Alcaldia de Medellin

DECRETO 9360 DE 2019
(MAYO, 02)

“Por medio del cual se definen las politicas generales del Programa de Estimulo
Educativo a la Formacion Superior del Municipio de Medellin”

EL ALCALDE DE MEDELLIN b

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las otorgadas por el
numeral 1y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 84, 91 y 93 de la
Ley 136 de 1994.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala que las Entidades formularan y
pondran en funcionamiento el Sistema de Estimulos para Empleados, a través de los
Programas de Bienestar Social e Incentivos.

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1567 de 1998, los principios que sustentan el
Sistema de Estimulos son la humanizacion del trabajo, equidad, justicia, sinergia,
objetividad, transparencia, coherencia y articulaciéon,

De conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, las entidades
deberan implementar Programas de Bienestar e Incentivos, con el proposito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Asi mismo los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015, disponen que las
Entidades deberan organizar Programas de Estimulos- con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a
través de Programas de Bienestar Social, y a su vez, se formularan, ejecutaran y
evaluaran con la orientacion del Jefe de la Entidad. La financiacién de la educacion
formal hara parte de los Programas de Bienestar Social.

El Municipio de Medellin ha regulado el Estimulo Educativo, en desarrollo de los
Programas de Bienestar Social e Incentivos contenidos dentro del Sistema de
Estimulos; en cumplimiento de las disposiciones nacionales, mediante Acuerdo 23 de
1989, Acuerdo 25 de 1966, Decreto 091 de 1897, Decreto 121 de 2000, Acuerdo 47 de
2000, modificado por los Acuerdos 56 de 2001, 4 de 2002 y 16 de 2003, Decreto 1294
de 2008, Decreto 0725 de 2011, Acuerdo laboral del 14 de agosto de 2013, Acuerdo
laboral del 25 de julio de 2016 y Acuerdo laboral del 14 de octubre de 2018. &
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Con el transcurso del tiempo varias disposiciones han-sido modificadas o derogadas,
razén por la cual unicamente se encuentran vigentes los Decretos 1294 de 2008,
Decreto 0725 de 2011, Acuerdo laboral del 14 de agosto de 2013, Acuerdo laboral del
25 de julio de 2016 y Acuerdo laboral del 14 de octubre de 2018.

De conformidad con el Decreto Municipal 1294 de 2008 y los Acuerdos Laborales de
2013 y 2016, el Estimulo Educativo es un apoyo econémico que brinda la
Administracién Municipal, correspondiente al 50% o 60%, segun corresponda, del valor
de la matricula cancelada por semestre o por afio, para empleados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién del Municipio de Medellin y
Empleados Administrativos incorporados al Municipio de Medellin de la Secretaria de
Educacién.

En ejecucién del Programa de Estimulo Educativo se evidencié la necesidad de unificar
en una misma disposicién, los procedimientos y las etapas para acceder a éste, asi
mismo regular situaciones no previstas inicialmente en la reglamentacién existente.

El Alcalde de Medellin como Jefe de la Entidad Territorial, en ejercicio de su funcion
administrativa, es el competente .para expedir un nuevo acto en el cual se reorganice
adecuadamente el Programa de Estimulo Educativo para los Empleados del Municipio
de Medellin, redefiniendo los procedimientos que regulan la materia para obtener su
unificacion y su correcto, claro y eficaz funcionamiento; a través de los Programas de
Bienestar Social e Incentivos.

Por lo anterior,
DECRETA

TITULO 1
PROGRAMA DE ESTIMULO EDUCATIVO A LA FORMACION SUPERIOR

Articulo 1: Objeto. El Programa de Estimulo Educative a la Formacién Superior para
los empleados del Municipio de Medellin tiene el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados en el desempefic de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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Articulo 2: Ambito de aplicacion. El Programa de Estimulo Educativo a la Formacion
Superior se dirige a los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion del Municipio de Medellin y Empleados Administrativos de la Secretaria de
Educacién incorporados al Municipio de Medellin.

Paragrafo: Los empleados publicos vinculados con nombramiento en provisionalidad o
temporalidad, dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar del
Programa de Estimulo Educativo a la Formacion Superior. Tampoco le sera aplicable a
los docentes financiados total o parcialmente con los recursos del Sistema General de
Participaciones.

Articulo 3: Finalidades. Son finalidades del Programa de Estimulo Educativo a la
Formacién Superior, las siguientes:

1. Garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracién del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempeno
eficiente y eficaz de los empleados.

2. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion para que contribuya a la vida
laboral que ayude al desempeno productivo y al desarrollo humano de los empleados
del Municipio de Medellin.

3. Motivar el desempeiio eficaz y afianzar el compromiso de los empleados publicos
con la entidad.

Articulo 4: Estimulo Educativo a la Formacion Superior. El Programa de Estimulo
Educativo a la Formacion Superior financiara parcialmente.la educacion superior de los
empleados del Municipio de Medellin, previo cumplimiento de los requisitos vy
porcentajes establecidos en el presente Decreto.

Paragrafo 1: La educaciéon superior comprendera la formacién técnica profesional,
tecnoldgica, pregrado y posgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y post-doctorado; afines con las diferentes areas del conocimiento
relacionados con la técnica, la ciencia, la tecnologia, fas humanidades, el arte y la
filosofia, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 30 de 1992 y en la Ley 749
de 2002.

Paragrafo 2: Solo se reconocera el Estimulo Educativo a la Formacién Superior en
aquellas Instituciones de Educacion Superior debidamente registradas y avaladas por el
Ministerio de Educacién Nacional, salvo lo establecido en el articulo 12 del presente
Decreto, en el caso de estudios de Educacién Superior en el exterior.
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Articulo 5: Requisitos. Los aspirantes al Estimulo Educativo a la Formacién Superior,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser empleado de Carrera Administrativa o de Libre Nombramiento y Remocién del
nivel central del Municipio de Medellin, o Empleado Administrativo incorporado al
Municipio de Medellin de la Secretaria de Educacion.

2. El empleado debera tener una antigliedad al servicio del Municipio de Medeilin, no
inferior a un (1) afo de servicios continuos.

3. Acreditar una calificacion sobresaliente en la evaluacién del desempefio definitiva
del afio anterior, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion adoptado por el Municipio
de Medellin.

Para los empleados vinculados bajo la figura de libre nombramiento y remocidn,
deberan acreditar calificacion sobresaliente en el Acuerdo de Gestién.

Este requisito no serd exigible para los secretarios de despacho y directores de
departamentos administrativos del Municipio de Medellin.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior
al de la solicitud.

5. Acreditar, cuando corresponda, un promedio académico para el periodo de estudios
inmediatamente anterior a la solicitud, igual o superior a tres con cuarenta y cinco
(3.45), del programa del cual se solicita el estimulo.

6. Pagar la matricula respectiva establecida por la Institucion de Educacion Superior.
La Administracién Municipal solo financiara parcialmente el valor correspondiente a
la matricula ordinaria, sin ningun tipo de concepto por interés o recarge por pago
extemporaneo, en los términos establecidos en el paragrafo 1 del articulo 6 del
presente Decreto.

7. El beneficiario no podra estar recibiendo otro apoyo a la financiacidn de estudios con
recursos del Municipio de Medellin 0 una de sus entidades descentralizadas.

Paragrafo 1: Los anteriores requisitos deberan cumplirse al momento de presentar fa
solicitud y se acreditaran cada vez que se pretenda acceder al Estimulo Educativo a la
Formacién Superior.

Paragrafo 2: Los empleados que anteriormente han finalizado otro programa de
educacidén superior, del cual fueron beneficiarios del Estimulo Educativo, también
deberan anexar por una unica vez el titulo obtenido o el certificado de egresado no
titulado expedido por la respectiva Institucion de Educacion Superior.

1510065, SBS.

Q Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

& Linea de Atencidn a la Ciudadania: {57) 44 44 144
Conmuiador: 385 5555 Medellin - Colombia

OO0

www.medellin.gov.co




Alcaldia de Medellin
Cuenta con vos

Paragrafo 3: No podra otorgarse el Estimulo Educativo para dos 0 mas programas de
educacion superior, cursados simultaneamente.

Articulo 6: Valor del Estimulo Educativo a la Formacién Superior. A los empleados
que soliciten el Estimulo Educativo, para el primer semestre o anualidad de un
programa academico, se les otorgara un Estimulo equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor de la matricula ordinaria, previo cumplimiento de los requisitos
contemplados en el presente Decreto,

A partir del segundo semestre o anualidad, a los empleados que acrediten un promedio
igual o superior a tres con cuarenta y cinco (3.45) para el periodo de estudios
inmediatamente anterior a la solicitud y cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente Decreto, se les otorgarda un Estimulo equivalente al
cincuenta por ciento (50%]) del valor de la matricula ordinaria.

A los empleados que acrediten un promedio superior a cuatro con dos (4.2) para el
periodo de estudios inmediatamente anterior a la solicitud y cumplan con la totalidad de
los requisitos establecidos en el presente Decreto, se les otorgard un Estimulo
equivalente al sesenta (60%) del valor de la matricula ordinaria Unicamente para el
primer programa en el que son beneficiarios del estimulo.

Paragrafo 1: El Municipio de Medellin no asumira ningan valor por concepto de
derechos de grado o seminarios para optar al titulo respectivo, carnetizacion, seguros,
ni intereses o recargos por pago extraordinario de la matricula, u otros cursos por fuera
del pensum académico.

Paragrafo 2: En el evento que el periodo académico sea por ciclos, bimestre, trimestre,
cuatrimestre, u otro periodo diferente, el empleado presentara la solicitud de Estimulo
en la fecha de recepcion dispuesta en el cronograma, siguiente al pago de la matricula,
acreditando los requisitos establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.

Articulo 7: Documentos para acceder al Estimulo. Aquellos empleados que cumplan
con los requisitos descritos en el articulo 5 del presente Decreto, podran solicitar el
Estimulo Educativo a la Formacion Superior, para lo cual deberan presentar los
documentos que a continuacién se enuncian:

1. Formato de solicitud de Estimulo Educativo a la Formacién Superior,
correctamente diligenciado que se encuentra en el Sistema de Gestién de la
Calidad vigente para el Municipio de Medellin.

2. Liquidacién de la matricula expedida por la Institucién de Educacién Superior del
respectivo periodo académico, debidamente pagada.
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3. Certificado de matricula expedido por la respectiva Institucion de Educacién
Superior, donde conste el programa y nivel que cursa.

4. Certificado emitido por la Institucion de Educacion Superior que acredite un
promedio académico, igual o superior a tres con cuarenta y cinco (3.45) del
periodo anterior al que se solicita el estimulo. Solo aplica para quienes cursan
del segundo nivel en adelante.

Paragrafo 1: La solicitud debera presentarse en las fechas y lugar contemplado dentro
del cronograma establecido en la circular anual de Estimulo Educativo a la Formacion
Superior, expedida por el Secretario de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.

En todo caso, la solicitud de Estimulo Educativo debera presentarse en la fecha de
recepcion mas préxima, posterior al pago total de la matricula correspondiente y con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente Decreto.

Paragrafo 2: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania podra
establecer medios virtuales para la recepcién de las solicitudes.

Paragrafo 3: Con la presentacion de la solicitud para Estimulo Educativo a la
Formacién Superior, se entiende que el beneficiario acepta las disposiciones contenidas
en el presente Decreto.

Articulo 8: Procedimiento del Estimulo Educativo a la Formacién Superior.

1. Fijacion de fechas para entrega de solicitud: La Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania expedira una circular anual, en la cual se publicaran dos (2)
fechas por semestre, es decir, cuatro (4) fechas al afo, para recibir las solicitudes de
Estimulo Educativo.

El término para presentar las solicitudes sera de hasta cinco (5) dias habiles en los
meses de febrero, abril, agosto y octubre.

2. Solicitudes: La solicitud para Estimulo Educativo debera presentarse en las taquillas
dispuestas por la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, y sera
radicada a través de la plataforma documental utilizada por la entidad.

3. Revision de los documentos: Todas las solicitudes seran allegadas a través de la
plataforma documental al servidor designado para revisarlas, quien verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 5 y 7 del presente Decreto.

@ Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Cadige Postal 50015

© Lineade Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

SO0 00

www.medellin.gov.co

1 1‘5?2’1 osss.SGs_



Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

En el evento que la solicitud presentada por el empleado para acceder al Estimulo,
omita alguno de los documentos exigidos, el servidor designado para la revision
requerira al empleado mediante correo electrénico donde se informa de dicha situacion.
Los documentos faltantes deberan ser escaneados y allegados via correo electrénico a
la Unidad de Desarrollo Humano dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
requerimiento, so pena de rechazo de la solicitud.

4. Aprobacion o rechazo de la solicitud: El Subsecretario de Gestion Humana tendra
un {1) mes para expedir el acto administrativo que aprueba o rechaza las solicitudes del
Estimulo Educativo a la Formacion Superior, contados a partir de la fecha de finalizacion
de recepcion de las solicitudes. E! respective acto administrativo debera contener una
breve exposicion de los motivos que dieron lugar a su aprobacién o rechazo. Asi mismo
el monto del Estimulo aprobado, cuando corresponda.

Contra dicho acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante el
Subsecretaric de Gestidbn Humana, y de apelacion ante el Secretario de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania; para que se aclare, modifique o adicione la
informacién alli contenida. Los recursos deberan ser presentados dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion del acto administrativo y su respuesta sera
notificada de conformidad a las disposiciones legales.

5. Revision por el comité: EI Comité del Programa de Estimulo Educativo a la
Formacién Superior se reunira un (1) mes después de finalizar cada recepcion, para
estudiar y aprobar o rechazar las solicitudes de que trata el articulo 19 del presente
Decreto.

6. Notificacion por correo electronico: Se remitira al correo electréonico del empleado
el acto expedido por el Subsecretario de Gestion Humana.

Paragrafo 1. Dentro de los dos (2) meses siguientes a |la aprobacién de la solicitud, la
administracién municipal debera desembolsar el valor correspondiente.

Paragrafo 2: Para el requerimiento sefialado en el numeral 3 del presente articulo sélo
se podran subsanar situaciones debidamente configuradas con anterioridad a la fecha
establecida para la recepcion de documentos.
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Articulo 9: Solicitudes extemporaneas. No se recibiran solicitudes por fuera de las
fechas previamente establecidas.

En el evento que la solicitud no sea presentada dentro de las fechas dispuestas en la
circular anual expedida por la Secretaria de Gestibn Humana, por configurarse una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito, el empleado debera presentar solicitud para
que dichas circunstancias sean analizadas por el Comité del Programa de Estimulo
Educativo a la Formacién Superior que trata los articulos 17 y siguientes del presente
Decreo, y proceda la aprobacién o rechazo de la solicitud.

La solicitud debera presentarse dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la
ultima fecha de recepecién establecida, mas cercana a la fecha de constituciéon del caso
fortuito o fuerza mayor.

El empleado debera aportar la documentacion que permita evidenciar la situacion de
caso fortuito o fuerza mayor junto con la solicitud del Estimulo Educativo y los
documentos establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.

Paragrafo 1: La fuerza mayor o el caso fortuito es el hecho imprevisto que no es posible
resistir y para su configuracion requiere que converjan las siguientes caracteristicas:

1. Que el hecho sea irresistible. Hace referencia a una situacion inevitable que no
puede exigir de la persona que la sufre un comportamiento para que no ocurra.

2. Que sea imprevisible, es decir, que dentro de las circunstancias normales de ia
vida, no sea posible contemplar por anticipado su ocurrencia.

3. Que sea externo respecto del obligado, lo cual significa que el hecho no
provenga de la persona que lo presenta para eximir su responsabilidad, de forma
que no haya tenido control sobre la situacion, ni injerencia en la misma.

Paragrafo 2: La situacion administrativa de vacaciones del empleado, no lo exonera del
cumplimiento de las fechas establecidas en la circular anual para presentar la solicitud
de Estimulo Educativo a la Formacién Superior.
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Articulo 10: Situaciones académicas que suspenden el acceso al Estimulo. Salvo
acreditacién de una justa causa, el beneficiarioc del Estimulo Educative no podra
acceder nuevamente al mismo durante dos (2) afios, cuando:

1. Cancele ante la Institucién de Educacién Superior, |a totalidad de las materias,
cursos o creditos matriculados en el semestre en que se le otorgd el Estimulo.

2. El promedio de las calificaciones del semestre para el cual se le otorgd el
Estimulo sea inferior a tres punto cero (3.0) en pregrado o inferior a tres con
cuarenta y cinco (3.45) en postgrado.

Paragrafo 1: Transcurridos dos (2) afios desde la terminacion del semestre
contemplado en los numerales anteriores, el empleado podra acceder nuevamente al
Estimulo Educativo, previo cumplimiento de los requisitos descritos en el presente
Decreto.

Paragrafo 2: Solo se entendera por justa causa, la fuerza mayor o el caso fortuito en los
términos establecidos en el paragrafo 1 del articulo 9 del presente Decreto.

Paragrafo 3: El Comité del Programa de Estimulo Educativo a la Formacion Superior
analizara los casos de fuerza mayor y/o caso fortuito que permitan determinar una justa
causa; para lo cual el empleado debera aportar la documentaciéon que acredite dicha
situacion, dentro del mes siguiente a la terminacion del semestre correspondiente.

En el evento que se configure una justa causa y la misma sea aprobada por el Comité,
el empleado podra acceder nuevamente al Estimulo Educativo, una vez cumpla con la
totalidad de requisitos establecidos en el presente Decreto..

Articulo 11: Cambio de programa de estudios. En el evento que el beneficiario no
continde con el programa de estudio para el cual se le otorgd el beneficio, solo podra
solicitar el Estimulo Educativo para otro programa diferente transcurrido un (1) afio
desde la terminacion de! ultimo semestre cursado y debidamente aprobado en los
términos del numeral 5 del articulo 5 del presente Decreto. En todo caso, el beneficiario
solo podra cambiar una (1) vez de programa de estudio durante el tiempo de vinculacion
continua o discontinua con el Municipio de Medellin.

Paragrafo. El presente articulo no aplica para el beneficiarioc que se transfiere a ofra
Institucién de Educacion Superior, en la cual cursara el mismo programa de estudio
inicial.
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Articulo 12: Estudios de Educacién Superior en el exterior. El empleado que cumpla
con los requisitos descritos en los articulos 5 y 7 del presente Decreto, podra solicitar
Estimulo Educativo para estudios en instituciones de educacién superior en el exterior,
en modalidad virtual, semipresencial o presencial.

En tode caso, el monto méaximo que otorgara ta Administracién Municipal para financiar
parcialmente los estudios en el exterior, sera de hasta cinco (5) salarios minimos
mensuales municipales por semestre.

Paragrafo 1: El empleado debera adjuntar a la respectiva solicitud del articulo 7 del
presente Decreto, concepto del Ministerio de Educacion Nacional en el cual certifique
que el titulo que aspira obtener, es convalidable por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Se procedera al rechazo de las solicitudes de Estimulo Educativo que omitan el anterior
concepto.

Paragrafo 2: Dentro del afo siguiente a la obtencién del respectivo titulo, el
beneficiario del Estimulo debe convalidar el titulo de educacién superior obtenido en el
exterior, conforme a los parametros establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

En el evento que, sin justa causa, el empleado no acredite la convalidacion del titulo, se
entendera que suspendié los estudios respectivos en los términos del articulo 10 del
presente Decreto. Por lo anterior, el empleado solo podra solicitar Estimulo Educativo
para otro programa diferente después de transcurridos dos (2) anos del plazo fijado en
el inciso anterior.

Paragrafo 3: En caso que la calificacion en la Institucion de Educacion Superior del
Exterior, sea diferente a la implementada en Colombia, se tendra en cuenta los niveles
minimos aprobatorios definidos por ésta, para el periodo académico correspondiente,
de conformidad con certificaciéon expedida por dicha Institucion.

En este evento, se otorgara el 50% del valor de la matricula, salvo que el empleado
anexe certificado de equivalencia del promedio de la calificacidén igual o superior a 4.2;
caso en el cual se otorgara un estimulo del 60%.

Lo anterior como requisito que debera anexarse a la solicitud del Estimulo Educativo de
que trata el articulo 7 del presente Decreto, a partir del segundo periodo académico.

Paragrafo 4. E|l presente articulo no aplica para convenios celebrados entre
instituciones de Educacion Superior Nacionales y extranjeras, en cuyo caso se aplicara
lo dispuesto para Estimulo Educativo en Instituciones de Educacién Nacional.
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Articulo 13: Control y seguimiento del beneficiario. La Subsecretaria de Gestion
Humana a través de la Unidad de Desarrollo Humano debera realizar seguimiento a los
empleados que han sido beneficiarios del Estimule Educativo a la Formacion Superior,
corroborando que los mismos cumplan con las disposiciones contenidas en el presente
Decreto.

Los beneficiarios deberan entregar, una vez finalizado et correspondiente periodo por el
cual se recibié el estimulo, certificado del promedic de calificaciones expedido por la
Institucion de Educacién Superior, durante las fechas establecidas en la circular anual
de Estimulo Educativo a la Formacion Superior, expedida por el Secretario de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania.

Paragrafo: La Unidad de Desarrollo Humano presentara informes trimestrales de
seguimiento al Comité del Programa de Estimulo Educativo a la Formacién Superior,
con el fin de socializar el estado del programa.

Articulo 14: Desistimiento y renuncia del beneficio. El beneficiario del Estimulo
Educativo a la Formacién Superior, podra renunciar al mismo. Para ello, debera cumplir
con el siguiente procedimiento:

1. Si la solicitud fue presentada, pero aun no ha sido aprobada, podra allegar ante
el Subsecretario de Gestidbn Humana comunicacién escrita y debidamente
radicada en la cual informa sobre el desistimiento de la solicitud.

2. Si ya se expidid el acto administrativo en el cual se aprueba la solicitud, al
momento de notificarse, el empleado debera allegar comunicacion escrita y
debidamente radicada para renunciar al beneficio aprobado.

3. Si la solicitud de Estimulo Educativo a la Formacién Superior fue aprobada y la
Administracién Municipal efectué el desembolso del dinero correspondiente al
porcentaje aprobado por valor de la matricula; el empleado debera enviar
comunicacién escrita y debidamente radicada en la cual informa sobre la
decision de renunciar al beneficio. En este caso, el beneficiario solo podra
renunciar, maximo, dentro del mes siguiente al desembolso del Estimulo
Educativo.

Paragrafo 1. En todos los casos el Subsecretario de Gestibn Humana aceptara el
desistimiento o renuncia mediante acto administrativo, debidamente notificado.

Paragrafo 2: En el evento descrito el numeral tercero, una vez aceptada la renuncia por
el Subsecretario de Gestiébn Humana, el beneficiario debera solicitar en la Unidad de
Desarrollo Humano dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la
decisién, el documento de cobro para consignar la totalidad del valor recibido. Una vez
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reembolsado el dinero, debera allegar copia del comprobante de pago a la Unidad de
Desarrollo Humano.

Articulo 15: Reembolso del Estimulo obtenido. En el evento que el empleado se
desvincule de la entidad sin haber culminado el periodo académico correspondiente al
ultimo estimulo recibido, debera devolver la totalidad del valor recibido por diche
concepto, cuando se configure alguna de las causas que a continuacion se enuncian:

1. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del

resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefic laboral de un

empleado de carrera administrativa

Por renuncia regularmente aceptada.

Retiro por haber obtenide la pensién de jubilacién o vejez.

Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandone del mismo

Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el

desempeno del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995,

y las normas que lo adicionen o modifiquen

8. Por orden o decisién judicial.

NoohWw

Paragrafo. Para el reembolso del Estimulo otorgado se expedira acto administrativo
debidamente notificado, mediante el cual se fija el debido cobrar.

Articulo 16: Vinculacién dependencias del Municipio. Para el adecuado
cumplimiento de las actividades relacionadas en el presente Decreto, las dependencias
de la Administracion Municipal prestaran apoyo, informacién y asesoria a la Unidad de
Desarrolio Humano y al Comité del Programa del Estimulo Educativo a la Formacién
Superior en los temas requeridos.

Articulo 17: Comité del Programa de Estimulo Educativo a la Formacién Superior.
Créase el Comité del Programa de Estimulo Educativo a la Formacién Superior, el cual
estaréa integrado por las siguientes personas, quienes tendran voz y voto:

1. El Subsecretario de Gestion Humana, o quien haga sus veces, quien presidira el
comité.

2. El Lider de Programa de la Unidad de Desarrollo Humano

3. El Lider del Equipo de Bienestar de la Unidad de Desarrollo Humano

4. El Lider de Programa de la Unidad de Acreditacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion. '

5. Un representante de la Asociacidon de Empleados Publicos del Municipio de
Medellin (ADEM).

6. Un representante de la Asociacion Nacional de Bomberos (ANABOM).
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7. Un representante del Sindicato de Empleados Publicos del Municipio de Medellin
(SIDEM).

Paragrafo: En caso de reestructuracidon o cambio en las denominaciones de las
dependencias o cargos, se entendera que las que asuman las funciones de estas seran
los convocados al Comité.

Articulo 18: Podran ser invitados al Comité del Programa de Estimulo Educativo a la
Formacion Superior, con voz y sin voto;

1. El Profesional de apoyo juridico de la Unidad de Desarrollo Humano.

2. El servidor de la Unidad de Desarrollo Humano asignado para la revisidén de las
solicitudes y cumplimiento de requisitos para el Programa de Estimulo Educativo
a la Formacién Superior.

3. Los servidores o terceros necesarios para atender asesorias o consultas de
manera especial.

Articulo 19: Funciones del Comité del Programa de Estimulo Educativo a la
Formacion Superior. El comité tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes para acceder al Programa de Estimulo
Educativo a la Formacién Superior que sean presentadas extemporaneamente, para
determinar la configuracion ¢ no de los motivos de fuerza mayor o caso fortuito que
define el articulo 9 del presente Decreto.

2. Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes para determinar la configuracién o no de
la situaciéon de fuerza mayor o caso fortuito en los eventos de que trata el articulo 10
del presente Decreto.

3. Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes de cambio de programa de estudios
para determinar si se configuran las causales establecidas en el articulo 11 del
presente Decreto.

4. Realizar seguimiento a la ejecucidon presupuestal de los recursos destinados y a la
continuidad, aprovechamiento y cumplimiento de los beneficiarios del Programa.

5. Designar un secretario, quien sera el encargado de elaborar las actas de reunién.

6. Conocer los informes trimestrales presentados por la Unidad de Desarrollo Humano
con el fin hacer seguimiento al estado del programa.
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Articulo 20: Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de generarse
algun conflicto de interés y configurarse causal de impedimento y recusacién de los
integrantes del Comité, de las establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, se
surtira e! procedimiento contemplado en el articulo 12 de dicha norma.

Paragrafo: En el evento que proceda el impedimento o la recusacion, el integrante del
comité sera suplido de la siguiente forma:

1. Actuara como suplente de las asociaciones sindicales un representante designado
por éstas.

2. Actuara como suplente de los miembros de la Administracién municipal, el Lider de
Programa de la Unidad de Gestién Publica.

Articulo 21: Reuniones del Comité del Programa de Estimulo Educativo a la
Formacion Superior. El Comité se reunira dentro del mes siguiente a la finalizacion del

proceso de recepcion de solicitudes de Estimulo Educativo a la Formacién Superior. La

citacion respectiva se realizara en forma escrita por lo menos con tres (3) dias habiles

de anticipacién y de las reuniones se debera elaborar el acta respectiva por el ...
funcionario que haga las veces de secretario de dicho comité.

Articulo 22: Quérum Decisorio y Quérum Deliberatorio: Para sesionar se requiere la
asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los integrantes con voz y voto. Las
decisiones del Comité de que trata el presente articulo se tomaran por la mitad mas uno
de los asistentes a la reunidn, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Decreto.

Articulo 23: Actos del Comité. El Subsecretario de Gestidn Humana suscribird el acto
administrativo que contiene la decisién del Comité, el cual debera ser notificado
personalmente a los aspirantes.

Contra dicho acto administrativo proceden los recursos de reposicidn ante el
Subsecretario de Gestion Humana, y de apelacién ante el Secretario de Gestioén
Humana y Servicio a la Ciudadania; para que se aclare, modifique o adicione la
informacién alli contenida. Los recursos deberan ser presentados dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién del acto administrativo y su respuesta sera
remitida al correo electrénico o a la direccién aportada por el aspirante al momento de la
presentacion del recurso.
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Articulo 24: Presupuesto. Para el cumplimiento del presente Decreto la Secretaria de
Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania debera provisionar en el presupuesto anual
correspondiente un rubro destinado al Programa de Bienestar Social e Incentivos.

Articulo 25: Prohibiciones. En ningun caso el estimulo estipulado en el presente
Decreto modifica los regimenes salariales y prestacionales de los empleados publicos
del Municipio de Medellin, en concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 1567 de
1998.

_Articulo 26: Transitorio. Los empleados que con antericridad a la vigencia del
presente Decreto, accedieron al programa de Estimulo Educativo a la Formacién
Superior, e incurrieron en la omisién de prestar sus servicios a la Entidad, como minimo
dos (2) anos después de haber terminado su formacidén superior, deberan reembolsar el
80% del total de los estimulos recibidos.

Paragrafo: La sancidén prevista en el presente articulo aplica unicamente para los
empleados que se desvincularon de la entidad por renuncia regularmente aceptada.

Articulo 27: Derogatorias. Deroguese los articulos 16, 18, 19 y 20 del Decreto 1294 de
2008 y parcialmente el articulo 31 del Decreto 1294 de 2008 en {o referente al Estimulo
Educativo.

Articulo 28: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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