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CIRCULAR No. 202460000082 de 2024

DE: Secretaria de Gestion Humana vy Servicio a la Ciudadania

PARA: Empleados de carrera administrativa, libre nombramiento Yy remocion
(incluye gerentes puUblicos), provisionales, docentes del Distrito
financiados con recursos propios de la entidad y personal administrativo
de las Instituciones Educativas que hacen parte del Distrito de Medellin
(SGP)

ASUNTOQ: Cronograma vy lineamientos del programa Apoyo Estudiantil 2024
FECHA: 10 de abrii de 2024

El programa Apoyo Estudiantil es un beneficio que ofrece la Administracion del Distrito de
Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin desde el Plan de Bienestar e
Incentivos, et cual tiene por objeto contribuir en la sducacién de un hijo que esté incluido
en el grupo familiar acreditado y cursando alguno de los niveles de: primera infancia,
preescolar, basica primaria, secundaria, media vocacional, técnica profesional,
tecnoldgica, pregrado y posgrado.

El Distrito de Medellin reconocera a los empleados pertenecientes al ente central y
personal administrativa de educacion, el 65% del valor de |a matricula o pension mensual
0 anual en el programa apoyo estudiantil, una vez en el afio, por un hijo incluide en el
grupo familiar del servidor entre 0 a 25 afos de edad, siempre que dependa
econdémicamente de este. El Beneficio otorgado no sera superior al 80% de un salario
minimo mensual distrital vigente, siendo el tope para la vigencia 2024: DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.L.
($2.145.995).

1. Cronograma establecido para Ia recepcion de solicitudes y documentos.
Recepcién de Documentos 2024: del 2 af 3 y del 6 al 8 de mayo de 2024.
No se recibiran solicitudes los dias sabado 4 y domingo 5 de mayo 2024.

2. Medios de recepcion.
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El empleado debera diligenciar la solicitud y anexar |os documentos correspondientes
a traves del Centro de Servicios Compartidos (CSC).

Unica y exclusivamente el empleado del Distrito que se encuentre en situacién
administrativa de vacaciones durante las fechas de recepcion de documentos,
podra radicar su solicitud debidamente diligenciada y firmada y anexar los soportes a
través del correo inscripciones.apovoestudiantil@mede!lin.qov.co; el formato de la
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solicitud FO-GETH-0159 sera remitido a través del canal institucional boletin.aldia o
podra consuliarla en fa ruta de [solucion:
hitps://www.medellin.gev.co/isolucion/Documentacidn/iistadomaesirodedocumentos
/GestionintegraldelTalentoHumano/FO-GETHS olicitudProgramaApovoEstudiantil.

Beneficiarios.

El beneficio se reconoce por un hijo gue se encuentre en su grupo familiar acreditado en
el sistema SAP en los términos de la Circular N° 20186C000195 de 2019, dicha circular
contempla como grupo familiar a los hijos asi:
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Hijos hasta los 25 afos de edad, que dependan econdmicamente del empleado.

Hijos mayores de 25 anos en situacion de discapacidad, que dependan
econémicamente detl empleado.

Requisitos.

Los requisitos para acceder al programa de Apoyo Estudiantil son:

¥
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El empleado debera contar con un afio de servicio continuo con el Distrito de Medellin,
al momento de presentar la solicitud.

Liguidacién de matricula o pension o ceriificado de la institucion educativa (educacion
formal), en el cual conste la resolucidn de aprobacién por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN-Resolucién de acreditacidn del Ministerio de Educacién), ICFES o la
respectiva Secretaria de Educacion, donde se indique nombre del alumno, grado o
semestre matriculado en el afio 2024, conceptos vy valores cancelados o a cancelar
de manera discriminada y se detalle si el pago es mensual, semestral o anual.

Certificado de la EPS: el empleado debera presentar certificado de la EPS por:

El hijo{a) de 18 afios en adelante hasta los 25 afios de edad cumplidos, que dependa
econdomicamente del empleado.

Para los casos de hijos en condicion de discapacidad, se deberd adjuntar certificado
de ia EPS o de la Junta Regional o Nacional de Calificacién, donde se certifique o se
establezca el tipo de discapacidad que presenta.

Cuando el hijo mayor de edad aparezca como titular en la EPS por encontrarse
realizando practicas de estudio, deberd acreditar constancia de la entidad donde se
encuentre realizando la practica o de la universidad, indicando las fechas de duracién
de la misma.

Cuando el hijo mayor de edad figure en la EPS del conyuge, deberad acreditar el
certificado de la EPS del cényuge.

Cuando el hijo menor de edad (menor de 18 afios) o mayor de edad (entre los 18 y
hasta los 25 afios), sea estudiante y figure como titular en la EPS por sustitucién de
pensién de uno de sus padres, debera acreditar fotocopia de la resolucion de
sustitucion.
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- El personal administrativo que hace parte de las Instituciones Educativas del
Distrito, al momento de solicitar el beneficio y realizarse el comité de adjudicacion,
debera estar registrado como proveedor del Distrito de Medellin, de lo contrario, no

podra acceder al beneficio.

5. Tiempo y procedimiento para subsanar decumentos.

El Empleado cuenta con cinco (5) dias habiles para subsanar los documentos requeridos,
a partir de 1a fecha en que le sean solicitados vy lo deberd hacer por el medio por ef cual
le fue notificado: Centro de Servicios Compartidos (CSC) o correo electronico

inscripciones.apoyoestudiantil@medeilin.gov.co.

Aspectos importantes a tener en cuenta para acceder ai beneficio.

e

presentar solicitud unc de ellos y por un sclo hijo.

=

¥ En el caso en que dos empleados sean conyuges o tengan unién marital de hecho,
es decir, se encuentren dentro del mismo grupo familiar acreditado, sdlo podra

» Quedaran excluidos de recibir el apoyo econdmico el hijo(a) del empleado que se esté
beneficiando del programa de Estimulo Educativo a ia Primera Infancia y/o Préstamo

Educativo.
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