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DECRETO 0882 DE 2023
(OCTUBRE 13)

“Por medio del cual se crea y se fijan las politicas generales del Programa
Préstamo Educativo del Distrito de Medellin”

EL ALCALDE (E) DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las
otorgadas por el numeral 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 91 literal d, numeral 1y 7 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articuto
29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, Decreto
1609 de 2023 y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, regula en el titulo [l o
concemientes al sistema de estimulos, determinando en su articulo 13 que dicho
sistema se encuentra conformado por “ef conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desemperfio
de su labor y de contnbwr al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.”

El artscu[o']8 de dicha disposicién norrnat{va sefiala que las entidades
formularan y pondrén en funcionamiento el sistema de. estimulos para
servidores, a través de los programas de bienestar social e incentivos.

"Respecto a los programas de bienestar social, el articulo 20 del mismo decreto
indica que dichos programas deben estructurarse “a partir de las iniciativas de los
servidores ptblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar-las condiciones que favorezcan el desarrolfo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.” a fin de permitir “efevar los
niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del

" -empleado con el servicio de la entidad en la cual labora” Igualmente, como se

‘sefiala en el paragrafo del articulo mencionado anteriormente, tendran derecho a

%,benef ciarse de estos programas, todos los empleados de la entidad y sus familias.
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En este sentido, los Programas de Bienestar Social e Incentivos seran disefiados
por cada entidad publica, armonizando las politicas generales y ias necesidades
particulares e institucionales.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, éstablece en el articulo
2.2.10.1 que “las enlidades deberan organizar programas de estimulos con ef
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados,” los
cuales se implementaran a través de programas de bienestar social.

Conforme al paragrafo 1° del articulo 2.2.10.2, los programas de educacién no
formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion
superior, estan dirigidos a los empleados publicos y a sus familias, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para tal
efecto.

El Articulo 2.2.10.5 establece que la financiacion de la educacién formal, hara
parte de los programas de bienestar social.

La Administracion Distrital, cuenta con los recursos apropiados en su
respectivo presupuesto, a fin de otorgar un beneficio a través del préstamo para
atender gastos de matricula o pension, en educacion formal y educacion superior,
de conformidad con lo establecido en el presente de Decreto.

La Administracion Distrital y las organizaciones sindicales, buscando el
mejoramiento de las condiciones financieras de los servidores publicos con
vinculacion en carrera administrativa, libre nombramiento y remocion incluyendo
a los gerentes publicos, provisionales, docentes distritales financiados con
recursos propics de la entidad, perscnal administrativo de las instifuciones
educativas, ha estudiado desde el Acuerdo 2020-2021, la conveniencia financiera,
legal y administrativa de crear el programa de prestamo educativo, el cual cuenta
con concepto de impacto fiscal y viabilidad presupuestal favorable de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

Asi mismo, en desarrolio del Acuerdo Colectivo 2022-2023, celebrado entre Ia
Organizaciones de Servidores Plblicos y la Alcaldia de Medellin, hoy Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, respecto al acuerdo
46, se ha buscado generar la creacion de un estimulo de impacto, frente a las
mayores ~posibilidades de acceso a la formacion superior, de quienes
demandarian el estimulo, con miras a mejorar la calidad de vida y la formacién
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academica de estos y su grupo familiar, sumado a los demas incentivos que se
encuentran dentro del Plan de Bienestar e incentivos, aportando a un proceso de
transformacién, participacion y cambio social que fortalece el bienestar de las
personas y mejora la calidad de vida del grupo familiar, en la medida en que
contribuye al desarrollo de sus capacidades y potencialidades.

Una vez analizado por el Distrito la conveniencia financiera, legal y administrativa,
de la creacion del Programa de Préstamo Educativo, se considera que el mismo
posibilita el sentido de pertenencia y el compromiso institucional con la entidad, al
permitir el accesc de los servidores a un préstamo para pagar la matricula o
pension de un programa académico, sin generar un sobre costo por cuenta de
tasas de interes, evitando alterar el alcance a las necesidades basicas de éste y
su grupo familiar.

Por lo anterior, el Alcalde de Medellin,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Crear el Programa de Préstamo Educativo del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin, el cual tiene el
proposito de mantener las condiciones de vida del servidor y su grupo familiar,
ante gastos de matricula o pensién, en educacién formal y educacion superior, los
cuales se encuentran descritos en el articulo 4 del presente Decreto.

Paragrafo. El Programa de Préstamo Educativo se integrara al Plan de Bienestar
e Incentivos adoptado por el Distrito de Medeliin.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. E| Programa de Préstamo Educativo estara
dirigido a los empleados de carrera administrativa, libre nombramiento vy
remocion, provisionales y temporales del Distrito de Medellin; asi como a los
empleados Administrativos incorporados al Distrito de Medellin de la Secretaria
de Educacion y a los docentes distritales financiados con recursos propios del
Distrito de Medellin.

'P'arégra'fo. El' Programa de ‘Préstamo Educativo no le serd aplicable a los
docentes financiados totalmente con los recursos del Sistema General de

T %‘ Participacion. . .
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Articulo 3. Alcance. Por medio del Programa de Préstamo Educativo se otorgara
un crédito a cero intereses para atender gastos de matricula o0 pension, en
educacion formal y educacion superior del empleado o un integrante de su grupo

familiar, de acuerdo al presupuesto asignado en cada vigencia y en los términos
establecidos en el presente Decreto.

Articulo 4. Educacién Formal y Superior. Para efectos del presente Decreto,
se entendera por educacion formal y educacion superior los siguientes estudios:

+ Basica primaria y secundaria.

+ Media vocacional o diversificada.

» Pregrado: técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario.
+ Postgrado: especializacion, maestria, doctorado y post doctorado.

Paragrafo. Solo se reconocera el Préstamo Educativo para realizar estudios en
Instituciones de Educacion debidamente registradas y avaladas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Articulo 5. Grupo Familiar. Para los efectos de este Decreto, se entendera por
grupo familiar el cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del servidory
los hijos hasta los 25 afos o mayores con discapacidad que dependan
econdmicamente del servidor, en los términos del paragrafo 2 del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, o las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Paragrafo. Para el momento de la aprobacion y del desembolso del Préstamo
Educativo, el integrante del grupo familiar del servidor, debe encontrarse

debidamente acreditado como tal, en el sistema que disponga el Distrito de
Medellin.

Art'ic::u__lic_')'_é.z Requisitos. Los solicitantes del Programa de Préstamo Educativo,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser empleados de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion, Provisional o Temporal del nivel central del Distrito de
‘Medellin, Servidor Administrativo incorporado al Distrito de Medeliin de la

Centro Administrativo Distrital CAD
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Secretaria de Educacién, o Docente Distrital pagado con recursos propios
dei Distrito de Medellin.

2. El servidor deberd tener al momento de realizar la solicitud, una
antigliedad al servicio del Distrito de Medellin no inferior a un (1) afio de
servicio continuo.

3. El servidor debera tener capacidad de endeudamiento, lo cual implica
que las deducciones salariales, incluyendo la del préstamo solicitado, no
deben superar el 50% de la asignacién basica mensual del empleo titular.

4. El servidor deberd encontrase en servicio activo o en alguna de las
siguientes situaciones administrativas: licencia remunerada, permiso,
comision de servicios, comisiéon para adelantar estudios, comisién para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos
internacionales, en vacaciones o descanso compensado.

5. Contar al momento de presentar la solicitud con nivel sobresaliente en la
Ultima evaluacion anual de desempefio, de acuerdo con el sistema de
evaluacion adoptado por el Distrito de Medellin.

Paragrafo 1. Los anteriores requisitos deberan cumplirse al momento de
presentar la solicitud y deberan permanecer hasta el momento en que se efectie
el desembolso del préstamo. Asi mismo, deberan acreditarse cada vez que se
pretenda acceder al Programa de Préstamo Educativo.

Paragrafo 2. Con la presentacion de la solicitud para el Préstamo Educativo, se
entiende que el empleado acepta las disposiciones contenidas en el presente
Decreto.

'Artic'ulo7."'incompatibilidad entre estimulos. Cuando el servidor o algtn

integrante de su grupo familiar haya sido beneficiario del estimulo de Apoyo
Estudiantil o Estimulo Educativo, no se le podra otorgar el préstamo educativo
para el mismo periodo académico reconocido y al mismo beneficiario.

En todo caso, el servidor solo podra acceder a un préstamo educativo en cada
vigencia o anualidad.
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Lo anterior, en virtud de que los beneficios descritos y el préstamo educativo,
tienen similitud en sus finalidades.

Articuio 8. Monto del préstamo. A los empleados que soliciten Préstamo

Educativo por un periodo de un programa académico a cursar, se les reconocera
hasta los siguientes montos asi:

Hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales distritales legales vigentes para:

« Basica primaria y secundaria.
* Media vocacional o diversificada.
» Pregrado: técnico profesional, tecnologico y profesional universitario.

Hasta siete (7) salarios minimos distritales legales vigentes para:

+ Postgrado: especializacidén, maestria, doctorado y post doctorado.

Paragrafo 1. Al momento de diligenciar la solicitud para el Programa de
Préstamo Educativo, el servidor debera informar la suma solicitada, la cual no
podra superar los montos establecidos para cada programa de acuerdo al
presente articulo, ni tampoco el valor de la liquidacion debidamente soportada.

Paragrafo 2. Sélo son objeto del préstamo las sumas por concepto de matricula
0 pension ordinaria, sin ningun tipo de intereses © recargo por pago
extemporaneo, como tampoco cursos o valores por fuera del pensum académico.

Articulo 9.-Plazo para pagar el préstamo. El préstamo educativo se pagara en
su totalidad, en un término de doce (12) meses cuando el monto no supere un
(1) salario minimo distrital mensual vigente; y en (18) meses cuando el monto
sea superior a un (1) salario minimo distrital mensual vigente.

Paragrafo. En el caso de los empleados vinculados en temporalidad, el plazo
para pagar el préstamo no podra ser superior a la fecha de terminacién de su
vinculacion,

Articulo 10. Intereses. Durante el plazo pactado para pagar el préstamo no se
causaran intereses corrientes.

- Centro Administrativo Distrital CAD
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En el evento que alguna de las cuotas no sea pagada se causaran intereses
moratorios por el tiempo que dure el retraso en el pago, en faver del Distrito de
Medellin. En este caso, el deudor pagara el interés bancario corriente certificado
por la Superintendencia Financiera, a partir de la fecha en gque se incurra en mora
y por todo el tiempo de la misma.

En todo caso el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin,
Programa de Préstamo Educativo (Unidad de Desarrollo Humano, Equipo de
Bienestar), remitira a la dependencia competente los documentos requeridos para
que se inicien las acciones legales tendientes al cobro de Ia obligacion (cobro
persuasivo y coactivo).

Articulo 11. Documentos para acceder al préstamo. | os empleados que
cumplan con los requisitos descritos en el articulo 5 del presente Decreto,
podran solicitar el Préstamo Educativo, para lo cual deberan presentar los
documentos que a continuacién se enuncian:

1. Formato de solicitud del Programa de Préstamo Educativo, debidamente
diligenciado, el cual se encuentra en el Sistema de Gestién de Calidad vigente
del Distrito de Medeliin.

2. Liguidacién de la matricula o pensién expedida por la Institucion Educativa de!
respectivo periodo académico, que podra ser por ciclos, bimestre, trimestre,
semestre u otro periodo diferente.

S. En caso que el servidor o por quien pretenda solicitar el préstamo presente
alguna situacién de discapacidad debera aportar Certificado de Discapacidad,
en los términos establecidos en Resolucién 1239 de 2022 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o demas normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Parégrafd.._La_soIicitud debera presentarse en las fechas y lugar o medio
contemplado dentro del cronograma establecido en la circular anual del
Programa de Préstamo Educativo, expedida por la Secretaria de Gestién
Humana'y Servicio a la Ciudadania o quien haga sus veces.

Articuio_ 12. Procedimiento para acceder al préstamo educativo.

Lo '1'_.-"'."F'ijéci6n de fechas para entrega de la solicitud: La Secretaria de

. “Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania expedira una circular anual,
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en la cual publicara las fechas de recepcidén de las solicitudes en los
meses de: marzo, mayo, septiembre y octubre.

Solicitudes: La solicitud para Préstamo Educativo debera presentarse a
través del Centro de Servicios Compartidos CSC. En caso de que el
servidor se encuentre en alguna situacion administrativa o incapacidad
médica podra presentar la  solicitud al correo  electronico
prestamo.estudio@medellin.gov.co. Todas las solicitudes deberan
remitirse y/o radicarse dentro de las fechas establecidas en la circular

anual expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania.

Revisiéon de los documentos. Una vez recibidas las solicitudes un
empleado de Ia Unidad de Desarrollo Humano verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente Decreto.

En el evento que la solicitud presentada por el servidor, omita alguno de
los documentos exigidos, se requerira al solicitante al correo electrénico
infformado en la solicitud. Los documentos requeridos deberan ser
subsanados dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento.
En caso de omision, se entendera que se ha desistido de la solicitud.

Asignacion de puntaje. Con las solicitudes que cumplan los requisitos
establecidos en el presente Decreto, se conformara un listado que
establecera el orden para la asignacion de los préstamos, basado en los
siguientes puntajes segun la condicion del empleado asi:

Tipo de vinculacién:

Estar vinculado en carrera administrativa: cinco (5} puntos.

Estar vinculado en provisionalidad: tres (3) puntos

Estar vinculado en temporalidad: dos (2) puntos.
Estar vinculado en Libre nombramiento y remocion: un (1) punto.

Ingreso Salarial:
Hasta dos (2) Salarios Minimos Mensuales Distritales Vigentes (SMMDV):

~ cinco (5) puntos.
'« 'Mas de-dos (2) y hasta tres (3) Salarios Minimos Mensuales Distritales
- Vigentes (SMMDV): 3 puntos. '

Centro Administrative Distrital CAD
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e Mas de tres (3) Salarios Minimos Mensuales Distritales Vigentes
(SMMDV): 1 punto.

Tiempo de servicio (continuo o discontinuo):

De 1 a 5 anos: 1 punto.

Mas de 5 y hasta 10 afios: 2 puntos.
Mas de 10 y hasta 15 afios: 3 puntos.
Mas de 15 afios: 5 puntos.

5. Factores de desempate. En caso de que dos o mas solicitantes
presenten el mismo puntaje, este se dirimira aplicando los siguientes
criterios en estricto orden:

a. Empleado pablico solicitante en carrera administrativa.

b. Que el servidor o por quien pretenda solicitar el préstamo presente alguna
situacion de discapacidad debidamente acreditada.

¢. Empleado publico solicitante con mayor antigiiedad en el servicio continto.

d. En caso de presentarse un empate, tendra prelacion el servidor que haya
radicado primero su solicitud.

Paragrafo: La situacion descrita en el Literal b), debera ser acreditada al
momento de fa presentacion de la solicitud para la postulacién al
programa, de lo contrario no seréa tenida en cuenta como criterio para Ia
asignacion del préstamo.

6. Rev'isién disponibilidad presupuestal. Una vez conformado el listado
para la asignacion del crédito, se debera establecer por la Unidad de

- -Desarrollo Humano la disponibilidad presupuestal para el rubro destinado

‘para la ejecucion del programa, con el fin de determinar el nimero de
préstamos que podran ser otorgados.

7. Aprobacién o rechazo de la solicitud. E! Subsecretario (a) de Gestion
Humana expedird dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al

-vencimiento del plazo para presentar las solicitudes, el acto administrativo
individual que las aprueba o rechaza.

Centre Administrative Distrital CAD
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La aprobaciéon se realizard en el orden determinado en el listado para
asignacion de crédito y quedara supeditada a la disponibilidad
presupuestal al momento de la expedicion del acto administrativo. Por
tanto, procedera el rechazo de las solicitudes cuando no exista
disponibilidad presupuestal o cuando no se cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Decreto.

8. Notificacién del acto administrativo. La notificacidn del acto

administrativo se remitird al empleado por el medio que haya radicado la
solicitud.

Paragrafo 1. Cuando la solicitud se radique por el CSC, se debera

diligenciar la casilla que expresamente indica que autoriza notificacion por
este medio.

Paragrafo 2. Cuando la solicitud se radique por correo electrénico, se
debera diligenciar en el formato, la casilla que expresamente indica que
autoriza la notificacion por este medio.

Paragrafo 3. El empleado que no diligencie la casilla descrita en los
paragrafos anteriores, sera notificado de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, Articulo 67.

9. Recursos: Contra el acto administrativo que rechaza o aprueba la
solicitud, procederan los recursos de reposicién ante el Subsecretario (a)
de Gestion Humana y apelacion ante el Secretario (a) de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, los cuales deberan ser presentados dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del mismo.

10.Legalizacién del préstamo. Desde el dia habil siguiente a la firmeza del
acto administrativo de aprobacion del préstamo educativo, el beneficiario
cuenta con un plazo maximo de diez (10) dias habiles, para reclamar el
respectivo contrato de mutuo, y suscribirlo con el Subsecretario (a) de
Gestion Humana.

_.1.1;:ijé_sémboisd..Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
* suscripcién  del contrato de mutuo, la Administracion Distrital debera
'desembé!_sar al servidor el valor correspondiente.
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Articulo 13. Desistimiento y renuncia del Préstamo Educativo. El servidor
podra renunciar al Préstamo Educativo, mediante comunicacion escrita remitida
al correo electrénico préstamo.estudio@medellin.gov.co antes del desembolso.

Pasados quince (15) dias calendario desde la firmeza del acto administrativo que
aprueba el préstamo, sin que el servidor haya suscrito el respectivo contrato de
mutuo, operara el desistimiento tacito de la solicitud.

Paragrafo. En caso de configurarse el desistimiento, el Subsecretario (a) de
Gestién Humana debera asi declararlo mediante acto administrativo.

Articulo 14. Deducciones. Una vez en firme el acto administrativo de
aprabacién del Préstamo Educativo, el beneficiario debera suscribir un contrato
de mutuo con el Subsecretario (a) de Gestién Humana, en el cual se obligara a
pagar la totalidad del dinero otorgado y autorizara a la Administracién Distrital
para deducir de su salario las cuotas quincenales correspondientes para el
cumplimiento de la obligacion contraida.

Paragrafo 1. De conformidad con la normativa vigente, la Administracion
Distrital respetara los limites establecidos respecto a las deducciones del salario.
En ningtn caso, se podra deducir méas del 50% del salario del servidor.

Paragrafo 2. En el evento que la Administracién Distrital no pueda deducir del
saiario del servidor la cuota correspondiente por concepto del Programa de
Préstamo Educativo, el servidor deberd solicitar en la Unidad de Desarrollo
Humano el documento de cobro para consignar el valor requerido en los plazos
establecidos por dicha dependencia.

- Articulo 15. Pago del Préstamo Educativo. Para efectuar las deducciones
pertinentes;la Unidad de Desarrollo Humano informara dentro de los cinco (5)
dias siguientes al desembolso, al Equipo de Némina de la Unidad Administracién
de Personal, los servidores beneficiados con el Préstamo Educativo, allegando la
respectiva resolucion por medio de la cual se otorga el préstamo.

El servidor competente del Equipo de Némina de la Unidad de Administracion de

- Personal debera ingresar la novedad al sistema de némina adoptado por el Distrito

' de Medellin, con el fin de deducir las cuotas quincenales correspondientes al
@‘Pré'stamo Educativo.

Centro Administrative Distrital CAD
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Articulo 16. Pago total de la deuda. En cualquier momento el servidor podra
realizar antes del vencimiento del plazo, el pago total de la deuda o abono parcial

de la misma. En caso de abono parcial este se reflejara en la disminucion del plazo
inicial del pago del préstamo.

Para ello, el servidor debera enviar comunicacion escrita a la Unidad de Desarrollo
Humano informando que pagara anticipadamente la deuda, o determinando el
monto a abonar, y en ambos cascs, solicitara el respectivo documento de cobro.

Una vez efectuado el pago anticipado o el abono, el servidor debera allegar copia
del comprobante de pago a la Unidad de Desarrolio Humano, quienes dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, remitiran copia al Equipo de
Némina de la Unidad de Administracion de Personal, informando sobre el pago o
abono efectuado por el servidor.

El servidor competente del Equipo de Némina de la Unidad de Administracion de
Personal ingresara la novedad al sistema de ndmina adoptado por el Distrito de
Medellin, con el fin de modificar el plazo o cancelar anticipadamente el Préstamo
Educativo.

Paragrafo: con el pago anticipado se da por terminado el contrato de mutuo, en
los casos de abono parcial al préstamo educativo debera suscribirse acta de
modificacion del contrato de mutuo entre el deudor y el Subsecretario de Gestidn
Humana, a la cual se anexara el comprobante de pago.

Articulo 17. Refinanciacién del Préstamo Educativo. En el evento que el
servidor inéurra en mora con ocasion de una situacién imprevisible e irresistible
que disminuya su capacidad de pago, podra presentar solicitud de refinanciacion
ante el Subsecretario de Gestidén Humana, adjuntando los documentos que
acrediten la situacion imprevisible e irresistible. EI Subsecretario de Gestion
Humana una vez analizados los documentos aprobara o no fa refinanciacion y
surtira todo el proceso descrito en los articulos 7 y 8 del presente decreto.

Paragrafo 1. En caso de ser aprobada la refinanciacion del préstamo, las cuotas
seran refinanciadas por el mismo periodo otorgado inicialmente.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 56015

Linea de Atencién a la Ciudadania: (604} 44 44 144
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Paragrafo 2. De la refinanciacién debera suscribirse por parte del deudor y el
Subsecretario (a) de Gestion Humana, acta de modificacion del contrato de
mutuo, en la cual se establezca el nuevo plazo y valor del préstamo.

Articulo 18. Cobro en caso de incumplimiento. En el evento que el servidor
incumpla en el pago de una o mas cuotas del préstamo e incurra en mora, se
declarara dicho incumplimiento mediante acto administrativo expedido por la
Subsecretaria de Gestién Humana y seguidamente la Unidad de Desarrollo
Humano dara traslado a la Secretaria de Hacienda, Unidades de Cobro
Persuasivo y Coactivo, las cudles surtiran el procedimiento establecido para
efectuar el cobro de la deuda, segtin proceda, de lo cual daran informe a la
Unidad de Desarrollo Humano. :

Articulo 19. Desvinculacién del servidor. En el evento que el servidor se
desvincule de la entidad por cualquier causa, sin haber pagado la totalidad del
Préstamo Educativo, deberd continuar pagando las cuotas adeudadas por dicho
concepto, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato de
mutuo.

Paragrafo. Antes de la desvinculaciéon del servidor, la Unidad de Desarrolio
Humano le enviara al beneficiario el certificado del estado actual de la deuda del
Préstamo Educativo, y le indicara el procedimiento para efectuar el pago en su
condicién de desvinculado.

Articulo -20. Informacion sometida a reserva.la informacion y datos
personales obtenidos en virtud de las disposiciones contenidas en el presente
Decreto, se encuentran sujetos al tratamiento de datos personales previsto en la
Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1377 de 2013, y demas normas
-que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Asi mismo, el Distrito de Medellin garantizara la reserva de la informacién
suministrada por los empleados que pretendan acceder al Programa de
Préstamo Educativo.

~ Articulo 21. Presupuesto. Para el cumplimiento del presente Decreto la
- Secretarfa de Hacienda debera provisionar en el presupuesto anual de la
“Entidad, un rubro destinado al Programa Préstamo Educativo para los
@,‘ém'pieados del Distrito de Medellin.

Centro Administrativo Distritai CAD

Calle 44 N° B2-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencidn z la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (6G4) 385 55 55 Medellin - Colombia

79506304




79508304 L

14 de 14

Alcaldla de”Medeilm

- Distrite de’
C;enc:a, Tecnoingla e Innovacmn

Articulo 22. Prohibiciones. En ningun caso el programa estipulado en el

presente -Décreto ‘modifica 1os regimenes salariales y prestacionales de los

empleados publicos del Distrito de Medellin,” en concordanc:a con el
articulo 38 del Decreto Ley 1567 de 1998.

Articulo 23, -Vigencia. -=Ei preSe'nte Decreto rigé' a par'tir'dfe su p_ubiicac_ib‘nf |

UBLEQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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