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*Incremento Salarial 2014: Acuerdan las partes que el incremento salarial para
el afio 2014, sera igual al IPC causado a diciembre 31 del afio 2013, certificado
por el DANE, mas 2.25 puntos porcentuales. *Incremento Salarial 2015:
Acuerdan las partes que el incremento salarial para el afio 2015, sera igual al
IPC causado a diciembre 31 del afio 2014, certificado por el DANE, mas 2.25
puntos porcentuales. Si el incremento salarial decretado por el Gobierno
Nacional para los servidores publicos, para el afio 2015, fuese mayor al aqui
convenido, se aplicard Unicamente este Ultimo. Para tal efecto, la
Administracion Municipal presentara al Honorable

Concejo los respectivos proyectos de acuerdo.

PRIMERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Las partes comprometidas en el presente proceso de negociacion acuerdan la
siguiente nivelacion para los Asistenciales, Técnico y Profesional:
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*Implementacion de la Nivelacion Salarial: El reconocimiento efectivo de la
nivelacion salarial por parte del Municipio de Medellin, se efectuard en dos
momentos, asi: 1.En octubre 1 de 2014 la Administracién Municipal aplicara el
50% del costo total de la nivelacién salarial acordada. 2. En abril 1 de 2014 la
Administracion Municipal aplicara el 50% del costo total de la nivelacion salarial
acordada. *Gestion Administrativa de la Nivelacion Salarial: Para
materializar el acuerdo de Nivelacién Salarial, El sefior Alcalde de la Ciudad
solicita al Honorable Concejo Municipal, facultades protémpore para adoptar
por Decreto con fuerza de Acuerdo Municipal la nivelacion salarial o
determinacion de las escalas salariales correspondientes a los diferentes
niveles de empleo en el Municipio de Medellin en orden a maodificar el Decreto
182 de 2002 mediante en el cual se fij6 la actual Estructura Salarialen el
Municipio de Medlelin - Nivel Central. Los plazos para la implementacion de la
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Nivelacién Salarial, estan condicionados a la aprobacién por parte del Concejo
Municipal, del proyecto de acuerdo nimero 193 radicado por la Administracion
el dia dos (2) de agosto de 2013. *Socializacion: Las partes acuerdan
socializar conjuntamente de manera didactica y oportuna, entre los empleados,
los efectos e impactos qae el presente acuerdo tendra con relacién a los salarios
de cada uno de los servidores. La socializacién a que se alude podra darse via
conferencias explicativas, correos electrénicos, elaboracion de una cartilla
didactica y de facil consulta para los servidores publicos. *Alcance: La
nivelacion a que se alude en la presente acta, no aplica a los docentes y
directivos docentes municipales, ni a los docentes y directivos del SGP. No
obstante, si beneficia a los empleados publicos Administrativos de la Secretaria
de Educacion pagados con recursos del SGP. La presente nivelacién excluye
al personal de Bomberos toda vez que se encuentra pendiente la
reglamentacion de la Ley 1575 de 2012. La Administracién Municipal acogera
dentro del proceso de la nivelacién, los limites salariales sefialados por el
Gobierno Nacional en el Decreto 1015 de 2013 y los indicadores de gasto
determinados en la Ley 617 del 2000.

Analisis de la decision judicial que anul6 la prima de vida cara y procedimiento
para su restablecimiento: La Administracién Municipal enviara al DAFP en un
término no superior a dos meses después de la firma del presente acuerdo, los
estudios técnicos, juridicos y financieros, con el fin de solictar autorizacié y/o
gue se expida el correspondiente acto administrativo por parte del Gobierno
Nacional que permita hacer extensivo a los servidores publicos del Municipio de
Medellin los factores salariales contemplados en el articulo 42, del Decreto 1042
de 1978.

PRIMERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Pago de horas extras: Se acuerda implementar cronograma de actividades, que
hace parte integral de este documento, encaminado a que los recargos (trabajo
dominical, festivo, nocturno o tiempo suplementario o de horas extras), se
paguen a los respectivos servidores en forma catorcenal.

PRIMERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Fondo de Calamidad: Se modificara el acto administrativo que regula el tema
para atender calamidades y urgencias familiares del servidor y su grupo familiar
debidamente acreditado, referidas en vivienda, salud y educacion,
estableciendo: MONTO: Préstamo méximo hasta por seis (6) Salarios Minimos
Municipales. PLAZOS: Préstamos superiores a dicho monto, tendran plazo
hasta de 24 meses. Las deméas disposiciones contenidas en los Decretos 1251
de 1997 y 700 de 2010 permanceran vigentes.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Apoyo Estudiantil: La Administracién gestionard los recursos necesarios
orientados a garantizar una cobertura hasta el 100% de las solicitudes que se
formulen. Las demas disposiciones normativas sobre la materia permanecen
vigentes. Ademas, se incluiran las solicitudes que lleguen de Primera Infancia.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Vacaciones Recreativas: Las partes acuerdan aumentar, a partir del afio 2014,
la cobertura del programa hasta un maximo de 500 nifios(as), para cada una de
las versiones del programa en los meses de junio y diciembre de cada afio. Se
estableceran medidas para que mejore la difusion de las convocatorias
incluyendo a los docenes y directivos docentes catorcenales.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Parques Recreativos: Los menores de 14 afios pueden disfrutar de todas las
atracciones de Metroparques, el brazalete ilimitado estara sujeto a dicha edad
y no a la estatura, con la Gnica limitacién que impongan las normas de seguridad
del parque. Las atracciones a que se alude son las operadas directamente por
Metroparques. La Administracién y la gerencia de los parques revisaran los
convenios existentes, con el fin de comprobar que en efecto se esté cumpliendo
lo pactado dentro de los mismos. A partir de enero de 2014, el ingreso al Parque
Los Tamarindos incluird el servicio de almuerzo, como Unico servicio de
alimentacién proporcionado.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

Servicios especializados en tratamiento de adicciones: La Administracion
Municipal mantendra vigente Iso programas especializados dirigidos a atender
a los servidores publicos que requieran tratamiento por situaciones de adiccion.
Ademas, garantizara la difusion de los mismos a todos los servidores publicos,
incluyendo a los docentes y directivos docentes catorcenales.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

10

Atencion citas laborales por fuera de la jornada laboral: El superior inmediato
del servidor publico, una vez conocida con la debida antelacién, la convocatoria
0 cita que una autoridad publica le hace al servidor de que se trata,
reprogramara la jornada laboral de éste, en orden a que el servidor pueda
cumplir la cita judicial o administrativa, dentro de su respectiva jornada laboral.
Constituye obligacion laboral del servidor acreditar ante su superior, con al
debida antelacion, la existencia de la cita o convocatoria que se le formula, a fin
de poder reprogramar la jornada de trabajo y de no ser posible compensar el
tiempo invertido en la atencién de la diligencia. De igual manera, el servidor
deberé acreditar que en efecto, acudié a la cita, para lo cual solicitara al
respectivo funcionario que lo atendio, la certificacion del caso.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

11

Fiesta de Integracion de la Familia Municipal: La Administracion Municipal
seguira realizando anualmente este evento.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA
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12

Construccion del Gimnasio: La Administracién Municipal, ha asumido un
compromiso al respecto y a la fecha se realizan los estudios pertinentes para la
construccion en el piso 5° del Centro Administrativo Municipal de un gimnasio
para uso y disfrute de todos los empleados publicos. Proyecto que se ejecutara
a mas tardar el 31 de diciembre de 2014.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

13

Compensatorio por laborar el dia de la familia Municipal: Quienes deban laborar
el dia del encuentro de la Familia Municipal, disfrutaran de un (01) dia
compensatorio otorgado por acto administrativo, siempre y cuando, se reitera,
les haya correspondido prestar el servicio tal dia, y haya sido debidamente
autorizado por el Jefe Inmediato.

SEGUNDO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

14

Docentes, directivos docentes y administrativos en situacion de amenaza:
Durante el proceso de negociacion, las partes coinciden en que la generacion
de acciones inmediatas tendientes a la proteccion de la vida de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo del SGP que se encuentren en
situacion de amenaza, es una condicion que se viene cumpliendo por parte de
la Administracién Municipal. No obstante, las partes acuerdan la modificacion
del Decreto Muncipal por el cual se conforma el Comité de Amenazados a nivel
territorial en aplicacion del Decreto Nacional 1628 de 2012, con el propdsito de
darle participacion con voz y sin voto, a un miembro de las organizaciones
sindicales USDIDEA y ASDEM. En los casos en los cuales se alleguen
amenazas a personal administrativo SGP, se invitara a un miembro de las
organizaciones sindicales que los representan. Que para una oportuna y
adecuada reubicacion de los Directivos, docentes y personal administrativo de
educacion se respete el principio de no desmejoramiento, que los traslados no
causen perjuicio de orden familiar, econémico y personal, para lo cual la
administracion planteard al menos dos opciones de |.E. al servidor que sera
trasladado para su eleccion. Ademas, seran tenidas en cuenta las condiciones
de seguridad, las acciones de atencioén psicolégica, y la asistencia social
humanitaria. El Comité verificard en las reuniones mensuales, la afectacion en
la calidad de vida del docente, del servidor que fue trasladado por el lugar al
que haya sido trasladado como medida de proteccién temporal y el informe de
nivel de riesgo, para determinar si continda alli o requiere ser reubicado
nuevamente, esta verificacion se hara para cada caso en una sola vez. El
Comité invitara a sus reuniones a un representante de la Fundacion Médico
Preventiva, a fin de que informe el tratamiento que dara a los nuevos casos
presentados y sobre el cumplimiento a la atencion oportuna a los docentes y
directivos en situacion de amenaza. A su vez, la Administracion Municipal
conformara la mesa interistitucional de seguridad Escolar, a través de la cual se
articularan las acciones d elas Secretarias de Educacion, Seguridad, Movilidad
y Gobierno, en materia de prevencion de las situaciones de riesgo que puedan
poner en peligro a la comunidad educativa y promocién de la seguridad en el
entorno donde se encuentran ubicadas las Instituciones Educativas.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

15

Prestacion del servicio educativo a través de cobertura contratada: La
Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacion realizard un
diagnéstico de la capacidad instalada en los establecimientos educativos
estatales, orientado a verificar la capacidad para atender gradualmente en las
instituciones educativas oficiales a los alumnos matriculados a través de la
contratacion del servicio educativo. Este diagndstico debera estar en un plazo
méaximo a junio del 2014. La Secretaria de Educacién comenzara la sustitucién
de cupos de coberura por cupos en instituciones educativas oficiales anexando
gradualmente las plantas fisicas propiedad del Municipio de Medellin operadas
por prestadores del servicio educativo, u oficializadndolas de manera
independiente, consecuente con los resultados del diagnéstico enunciado, no
sin antes hacer una revision del estado de dichas edificaciones y las dotaciones
facilitadas a los operadores privados. No obstante, la Administracién Municipal
expresa su posicion en cuanto a que las condiciones de contratacion de la
presntacién del servicio se han venido dando conforme a las facultades
otorgadas a la Secretaria de Educacion como entidad territorial certificada por
la Ley 715 de 2001, la Ley 1294 de 2009 y el Decreto 2355 del 2009. Facultad
de la cual seguird haciendo uso con criterios de asignacion de cupos acordes
con los resultados de los estudios de insuficiencia, procurando la continuidad
de los estudiantes en el sistema escolar y fortaleciéndo el acceso de los
estudiantes a las Instituciones Educativas oficiales.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

16

Estrategias de permanencia y retencién escolar: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion realizar4 estudio técnico a fin de
determinar la viabilidad de la creacion de rutas de transporte especial escolar
como recorridos de ciudad. La Secretaria de Educacion establecera las
condiciones de operacion de las mismas, procurando que se puedan habilitar a
partir del inicio del afio escolar 2014. La Administracién Municipal continuara
manteniendo presupuestos anuales para atender los programas de transporte
escolar y la generacion de acuerdos de corresponsabilidad para la consecucion
de kit escolares para los estudiantes de las Instituciones Educativas oficiales.
En aras del respeto por el interés superior del menor, el derecho de restaurante
escolar se garantizara a los nifios durante la mayor parte del afio, este servicio
gozara siemgre de un control sistematico de calidad.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

17

Derogatoria de la Circular 001 de 2013 y jornada escolar y laboral: La Secretaria
de Educacion expedira acto administrativo en el cual quedara derogada la
Circular 001 de 2013, en un término no superior a 8 dias calendario, contados
a partir de la firma del presente acuerdo. La jornada escolary la jornada laboral
de docentes y directivos docentes quedan reguladas de acuerdo con lo

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA
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establecido en el Decreto 1850 de 2002 y enlas demas normas legales que le
sean pertinentes.

18

Traslados de docentes y directivos docentes: Las partes acuerdan que, si bien
el Decreto Nacional 520 de 2010, no establece la existencia de un "Comité de
Traslados", y la competencia dada a las organizaciones sindicales de docentes
de la correspondiente entidad territorial es la de realizar una veeduria al proceso
ordinario de traslados, las partes acuerdan la creacién de un comité consultivo
gue se encargara de efectuar recomendaciones con relacion a los casos de
traslados de educadores, soportados en diversas circunstancias. En dicho
comité tendran asiento las organizaciones sindicales ADIDA, USDIDEA y
ASDEM. Las reuniones de dicho Comité se realizardn una vez cada mes si
existen casos que deban ser consultados, ya sea por citacion de la
Administracién Municipal o por solicitud de las organizaciones sindicales. Sobre
los traslados ordinarios se tendran en cuenta la priorizacién de criterios técnicos
para la decision del traslado y para los traslados no sujetos al proceso ordinario
se tendran en cuenta las recomendaciones que emita el comité consultivo de
traslados.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

19

Plazas sobrantes y relaciones técnicas de docentes: La Secretaria de
Educacion emitird anualmente circular orientadora donde se establezca con
claridad las directrices por las cuales se establecen plazas sobrantes y los
criterios técnicos para su definicién; asi como los parametros de atencion de
estudiantes, por aula y doncente por grupo y de coordinadores y orientadores
escolares; en la cual se defina un procedimiento claro que con base en el
Decreto Nacional 3020 de 2002 garantice la armonia entre directivos docentes
y docentes en la toma de decisiones sobre esta materia. La Secretaria de
Educacion establecerda en dicha circular la relacién alumno por aula en la
entidad territorial, a la que hace alusién el Decreto en mencién, dicho nimero
podra variar de acuerdo con las especificidades de los espacios con que
cuentan algunas instituciones educativas.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

20

Manejo de recursos y financiacion pruebas Saber 11: Con el fin de resolver los
asuntos relacionados con el recaudo asociado al pago de inscripciones de
estudiantes en las pruebas Saber 11, la Secretaria de Educacién realizé
consulta al Ministerio de Educacion Nacional, entidad que desde la Direccion
de Fortalecimiento a la Gestién Territorial conceptué sobre el procedimiento
para recaudar y registrar contablemente y no presupuestalmente a través de los
Fondos de Servicios Educativos estos recursos. En este sentido, la Secretaria
de Educacion informara y asesorara a rectores, tesoreros y contadores de las
Instituciones Educativas para la implementacion de este procedimiento evitando
asi el recaudo directo de estos dineros. De igual manera, la Secretaria de
Educacién con la participacion de las organizaciones sindicales USDIDEA,
ASDEM y ADIDA, realizaran un estudio técnici, juridico y econémico que
permita determinar la viabilidad y el alcance para incluir dentro del concepto de
gratuidad educativa el no pago por parte de los estudiantes para las
inscripciones a las pruebas Saber. La Secretaria de Educacion, a través de la
Secretaria de Hacienda, gestionara ante el Honorable Concejo de Medellin la
aprobacién de dichos recursos en el presupuesto 2014.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

21

Permisos y comisiones sindicales para docentes y directivos docentes: La
Secretaria de Educacion conjuntamente con las organizaciones sindicales
elaborara un documentos en el cual se hagan explicitos los permisos de las
Juntas Directivas de las organizaciones sindicales, de las representaciones de
las mismas, de sus Comités institucionales y para el desarrollo de las
actividades en las que participen sus afiliados, acorde con lo establecido en la
Constitucion Politica Colombiana, el decreto 2813 de 2000 y deméas normas
pertinentes, sin perjuicio de los permisos otorgados mediante norma municipal.
Posteriormente la Secretaria de Educacién expedir4d el respectivo acto
administrativo en el cual se recojan los acuerdos del documento antes
mencionado.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

22

JUME: La Secretaria de Educacion citara a la JUME en un plazo no mayor a un
(01) mes, para disefiar el plan de accion de asesoria y acompafiamiento a
programas, planes y proyectos en materia educativa, y que apuntan a prestar
con calidad el servicio educativo. En este aspecto se dara estricto cumplimiento
a las normas sobre la materia.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

23

Pago de ascensos en el escalafon y reubicacones salariales: La Secretaria de
Educacion, continuar4 dando cumplimiento al procedimiento establecido por el
Ministerio de Educacién Nacional para el pago de ascensos y reubicaciones
salariales. En este sentido, se informa a las organizaciones sindicales que la
Secretaria de Educacién paga los ascensos y reubicaciones aprobadas por
resolucion, hasta el limite de los recursos asignados por ley en cada vigencia
para este proposito, recursos que ascienden al 1% del giro del SGP para la
Prestacion del Servicio, conforme con las disposiciones del Ministerios de
Educacion Nacional (MEN). Una vez ejecutados en la vigencia dichos recursos,
las solicitudes presentadas y aprobadas, deberan esperar a ser pagadas como
costo acumulado en el afio siguiente, teniendo en cuenta que el calculo del
costo acumulado requiere la expedicion del Decreto Nacional a través del cual
en cada vigencia se madifica la remuneraciéon de los servidores publicos
docentes y directivos docentes, el cual generalmente es publicado en el mes de
mayo; una vez realizado el calculo se envia al MEN para su aprobacién y
posterior pago. La Secretaria de Educacién gestionara ante el Ministerio, la

TERCERO

2013 - 2015
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GAVIRIA
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posibilidad de pagar durante la vigencia un porcentaje mayor al estipulado en la
norma, cuando tenga la disponibilidad presupuestal para el pago de la totalidad
de los ascensos aprobados.

24

Coordinadores y docentes en Centros Educativos: Una vez realizado el andlisis
a las presentes solicitudes, las partes acuerdan que actualmente la Secretaria
de Educacion estad dando cumplimiento a las mismas, en el marco de la
aplicaciéon al Decreto Departamental 0001 bis de enero 7/81, pagandose el
porcentaje establecido por la norma, dependiendo de los grados atendidos. El
Municipio de Medellin realizara las gestiones necesarias y pertinentes ante el
MEN, en busqueda de la autorizacidon que permita el cubrimiento por horas
extras en los establecimientos educativos donde hay un solo coordinador y dos
jornadas.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

25

Dotacion de oficinas de dorectores de nicleo educativo: La Secretaria de
Educacion dotard anualmente, durante el primer trimestre de cada afio, a los
nucleos educativos de los recursos necesarios para la prestacion del servicio.
La Secretaria de Educacion respetara lo establecido en el Decreto 4791 de
2008 en su articulo 11 en lo referido a la telefonia mévil y al internet, sin
restriccion alguna.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

26

Mensajeria para las Instituciones Educativas: La Secretaria de Educacion
realizara las acciones necesarias tendientes a incluir en el alcance del contrato
de mensajeria que se ejecuta a través de la Secretaria de Servicios
Administrativos, unas rutas que incluyan el tramite de documentos oficiales
entre las Instituciones Educativas y la Secretaria de Educacion. Lo anterior
para que empiece a operar a partir del afio 2014.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

27

Participaciéon en los Juegos del Magiterio: La Administracion Municipal
continuarad apoyando la participacién de los docentes en los Juegos Deportivos
del Magisterio. En el marco del Programa Maestros para la Vida, la Secretaria
de Educacion viene asignado anualmente los recursos que permitiran la
realizacién de los Juegos Deportivos del Magisterio - Municipio de Medellin, asi
como para el apoyo a docentes y directivos que clasifiquen a los Juegos
deportivos, recreativos y culturales Departamentales del Magisterio y a los
Juegos Nacionales de Servidores Publicos. Frente a los permisos o
autorizaciones para participar en estos espacios deportivos y recreativos, la
Secretaria de Educacién en general programa las competencias deportivas de
los juegos municipales en horarios no laborales para los docenes, aspecto que
facilita la participacion de los docentes y directivos. En relacion a los permisos
para participar en los Juegos Departamentales del Magisterio y Nacionales de
Servidores PUblicos, la Secretaria de Educacion concede a través de la
Direccion Técnica d Recursos Humanos, las licencias deportivas a docentes y
directivos docentes que clasifiguen a estas instancias. La Secretaria dara
cumplimiento a la Ley 181 y a las demas normas que regulan estos casos.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

28

Asesoria y asistencia técnica Fondos de Servicios Educativos: La
Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacién conformara,
para que opere a partir del afio 2014, un grupo de asesoria para el manejo de
Fondos de Servicios Educativos (FSE), compuesto por 3 personas: un contador,
un abogado con conocimientos en contratacién publica y un profesional en
areas administrativas, contables o econdmicas con conocimientos amplios en
tesoreria de los FSE. Este grupo estara dedicado para asesorar la rectores,
contadores y tesoreros de manera independiente al equipo que realiza labores
de inspeccion, vigilancia y control. A su vez, la Secretaria de Educacion
continuara desarrollando las jornadas de capacitacion anual, dirigidas a
rectores, tesoreros y contadores referentes al manejo de los FSE, su
metodologia estard enfocada a grupos no superiores a 20 personas, a través
de la realizacion de talleres y estudio de casos.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

29

Dotacion e infraestructura de las Instituciones Educativas: La Administracion
Municipal a través de la Secretaria de Educacion continuara realizando a través
de sus presupuestos anuales, intervenciones en infraestructura educativa,
adquisicién y dotacién de mobiliario escolar y renovacién del parque tecnolégico
de las Instituciones Educativas. Igualmente, la Secretaria de Educacion
realizard un estudio técnico sobre la viabilidad de fortalecer a través del giro de
recursos propios del Municipio de Medellin los Fondos de Servicios Educativos.
Si ello fuera viable, presentara al Honorable Concejo de Medellin la solicitud de
incorporacion de estos recursos en el presupuesto. Entodo caso, implementara
estrategias que le permitan a los rectores disponer un menor nimero de
recursos de los FSE para las labores de mantenimiento de infraestructura,
dotacion o costos administrativos y puedan concentrarlos en la ejecucion de
proyectos propios del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA
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30

Debido proceso en descuentos de némina: En la actualidad la Unidad de
Némina de la Secretaria de Educacién respeta el debido proceso y las
respectivas normas legales, para la aplicacion de descuentos por cualquier
concepto. En el caso particular de los procesos de retencion de pagos de
salarios, se realizaran previa investigacién de la causa del ausentismo del
funcionario solicitando los respectivos descargos y el soporte de los
documentos que justifiguen su ausencia, exepto cuando los descuentos se
realizan por orden judicial. Entodo caso, la Unidad de N6mina de la Secretaria
de Educacion atendera diligentemente a los docentes y directivos docentes que
tengan algin tipo de reclamacién, para revisar su caso particular.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

31

Formacion de docentes y directivos docentes: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, para adelantar
la estrategia de formacién docente desde el Centro de Desarrollo Profesional
Docente -ESMA, acuerda construir una mesa de trabajo, a instalarse en el mes
de septiembre de 2013, conformada por los coordinadores de los laboratorios
de ensefianza y un miembro de cada una de las organizaciones sindicales
USDIDEA, ADIDA y ASDEM, con el fin de establecer agendas periodicas que
se caractericen por propiciar espacios de participacion de los docentes, para
identificar las necesidades de formacién docente pertinentes para ser ofertadas
de manera gratuita cada vigencia, en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2012-
2015 "Medellin un Hogar para la Vida", logrando el apoyo de los directivos
docentes en cada una de sus Instituciones Educativas para extender los ciclos
de formacion a sus docentes, comprometidos con la implementacién de
proyectos al interior de las aulas de clase, sin perjuicio de la participacion en los
comités de capacitacion existentes.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

32

Garantias y derechos preexistentes: En el analisis que las partes realizan a la
presente solicitud, coinciden en que la misma se resolvera en los términos de
la negociacion de la mesa general, en donde se hara necesario contar con un
inventario que permita identificar de manera individual y explicita todas y cada
una de las garantias, derechos y prestaciones sociales, legales y extralegales
a las que hacen referencia las solicitudes. Tomando en cuenta ademas, que su
vigencia estara dada en los términos del ordenamiento juridico.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

33

No traslado de la nédmina: Las partes acuerden en relacion a la presente
solicitud, que haréa parte del acta final de negociacién, como documento anexo,
la comunicacion conciliada por la Administracion Municipal y la organizacion
sindical ASDEM en la mesa de trabajo de la Comisién Accidental 183 de 2012,
en el cual se garantiza que la némina de los docentes territoriales continuara a
cargo de la Secretaria de Servicios Administrativos.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

34

Sobresueldos de directivos docentes catorcenales: En el analisis a la presente
solicitud, la Administracion Municipal, considerando que el Decreto 1092 de
2012 faculta a la entidad territorial a llegar a acuerdos sobre asuntos salariales,
acuerda en el marco de la presente negociacion, incorporar en el presupuesto
municipal a partir del afio 2014, los recursos ordinarios necesarios para pagar
la asignacién adicional de los Directivos Docentes territoriales posesionados
directamente en su planta de cargos regualdos por el Decreto 2277 de 1979,
resultante de la diferencia salarial existente entre el salario fijado por el
Municipio de Medellin en la categoria respectiva de la curva docente municipal
y el salario dispuesto por el Gobierno Nacional para la misma categoria del
Escalafén Nacional Docente.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

35

Prima de servicios: En relacion a la presente solicitud la Administracion
Municipal a través de la Secretaria de Educacién acogera y dara cumplimiento
al Decreto Nacional 1545 de 2013, por el cual se establece la prima de servicios
para el personal docente y directivo docente oficial de las Instituciones
Educativas de preescolar, basica y media.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

36

Nombramientos de docentes provisionales: El Municipio de Medellin a través
de la Secretaria de Educacion continuara manteniendo a los docentes
nombrados en provisionalidad hasta que el cargo se pueda cubrir en propiedad,
exigiendo en dicho profesional la calidad en la prestacén de su servicio.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

37

Dia del Maestro: El Municipio de Medellin a través de la Secretaria de
Educacion, en el desarrollo su programa Maestros para la Vida, continuara
realizando anualmente las actividades académicas, culturales y recreativas con
el fin de exaltar la labor docente en la ciudad y su profunda contribucion a la
construccion de una sociedad justa, equitativa y educada.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA
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38

Estimulos educativos y sus comités: La Administracion Municipal acuerda
incorporar a la reglamentacion existente en materia de estimulos econémicos
para realizar estudios de: pregrado, especializacion, estudios en segunda
lengua (Decreto 0442 de 2012), maestria y doctorado (Decreto 0458 de 2013),
los siguientes puntos: *Decreto 0442 de 2012: -Modificar el art 4 Modalidades
de capacitacion, en lo relacionado con el porcentaje del valor de la matricula,
pasando del 50% al 60%. -Restituir el derecho de auxilios para las maestrias,
doctorados al interior de la reglamentacion del Decreto 0442 de 2012, para tal
fin se establecera comision bipartita, para el analisis de las condiciones de su
aplicacién. *Decreto 0458 de 2013: -Modificar el art 2 en lo relacionado a los
estudios que aplican para el estimulo de crédito condonable, extendiendo la
posibilidad de matricularse en programas de educacion superior en todas las
ares del conocimiento, siempre y cuando respeten lo establecido por el Acuerdo
60 de 2010 art 6 critrerios para la asignacion del estimulo numeral 2. -Apertura
e inscripciones para acceder al beneficio econémico en la modalidad de
doctorado 2012-1l. -Elaborar proyecto de modificacién al Acuerdo Municipal 60
de 2010, que se presente al Concejo de Medellin, que modifique el art tercero,
incluyendo para proximas convocatorias las apertura de inscripciones para
acceder a programas de posdoctorado. -Incluir como invitado permanente al
comité de formacion avanzada a un miembro de la organizacion sindical
ASDEM. -Contemplar en la reglamentacion la oferta de las Instituciones
universitarias con acreditacién en calidad. -Se analizara la posibilidad de
generar un nimero determinado de comisiones de estudio para los docentes
con comportamiento académico excelente en programas de maestria y
doctorado como insentivos a su gestibn académica, de acuerdo con la
reglamentacién especial que se proyectara para incluir en el Decreto. -El
Municipio de Medellin realizara las gestiones ante las Entidades competentes
para mejorar los procedimientos que garanticen, el acceso a los programas de
educacion superior, tendiendo a asumir el costo econémico del auxilio educativo
ante el fondo mientras la entidad asume los créditos de los docentes
beneficiados. -Incluir en la reglamentaciéon del programa la produccién de
conocimiento, como una contribucion a la comunidad por parte de los
beneficiarios del estimulo.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

39

Estimulos por buenos resultados en Pruebas Saber: En el marco de los Premios
Maestros para la Vida, se reglamentara el Acuerdo 28 de 1.996 considerando
dentro de su alcance, la entrega del incentivo econémico a las I.E. relacionados
con proyectos que beneficien los maestros y maestras de la Institucion
Educativa.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

40

Investigacion docente: la Administracion Municipal a través de la Secretaria de
Educacion de Medellin incentivara los procesos de investigacion liderados por
los maestros y maestras del municipio de Medellin, mediante el programa
Maestros para la Vida, el cual mediante convocatoria publica y abierta propiciara
las condiciones para formacién e investigacion, al interior del proceso se
definiran las condiciones (espacio fisico, descarga laboral, lineas de trabajo)
para el ejercicio satisfactorio de los procesos de investigacion. De la misma
manera se realizaran ejercicios de andlisis y generacion de propuestas por parte
de las organizaciones sindicales con la administracion, para mejorar cada
vigencia la intervencion a través de una comision interinstitucional (ADIDA
USDIDEA Y ASDEM) donde se propongan las acciones tendientes a incentivar
y potenciar la investigacion en el Municipio en cada una de las areas del
conocimiento estipuladas por la ley y dando apertura a lineas transversales de
interés de los maestros.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

41

Fondo Editorial: La Administracion Municipal a través de la Secretaria de
Educacion de Medellin, dentro del programa de Maestros para la Vida, creara
un Fondo Editorial, con presupuesto 2014, y su correspondiente instancia de
consulta y decision para aprobar las publicaciones que se presenten en cada
vigencia para ser acogidas dentro del mismo, en la cual se dara participacion a
las organizaciones sindicales, priorizando los recursos del Fondo para la
publicacion de los resultados de las investigaciones.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

42

Asesoria sobre Gestion Escolar: La Administracion municipal al interior de la
linea de planes de estudio y gestién curricular del decélogo de calidad,
desarrollara en el segundo semestre de 2013 la expedicién curriculo, que tendra
como objetivo la construccion de lineamientos para la definicion de las mallas
curriculares desde la participacion de los docentes y directivos del municipio de
Medellin. De esta manera con el producto realizado se procedera a establecer
un plan de accién que permita asesorar y asistir los Consejos Académicos
directamente Igualmente se continuara con las capacitaciones sobre los temas
de evaluacion da desempefio ausentismo laboral, salud ocupacional.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA
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Programas de vivienda para maestros: La Administraciéon Municipal, a través de
la Secretaria de Educacién, al interior del programa de Maestros para la Vida,
direccionado al componente bienestar laboral docente, disefiara el programa de
vivienda para maestros y maestras vinculados en propiedad al magisterio, de la
mano con las Entidades mas reconocidas generando sinergias y cuya
competencia recae sobre la gestion de vivienda nueva o usada, consultando las
preferencias habitacionales de los maestros y maestras Para la reglamentacién
del programa de vivienda se creara una comision interinstitucional con
miembros de ADIDA, ASDEM y USDIDEA, que permita acordar y sugerir las
especificidades del programa Para el disefio del programa de vivienda se
evaluaran las siguientes necesidades expresadas por los docentes: *Se
privilegiara los maestros y maestras que no tienen vivienda propia. *Gestién de
soluciones de vivienda integrales para docentes con caracteristicas ajustadas
a los requerimientos académicos y cientificos de los maestros (sala de estudio,
biblioteca y luz natural, entre otros), y a sus necesidades familiares. *Gestion
de créditos iguales al costo de los arriendos, certificados a la hora de asumir la
responsabilidad contractual de compra de la vivienda. *Gestion de créditos
excluidos de cuota inicial. *Gestion de créditos con tasas preferenciales para
vivienda nueva y usada, de diferentes tipologias (valor de la vivienda). *Gestion
para el apoyo para cancelar gravamenes que existan sobre el inmueble
(hipoteca). *Gestion para el apoyo a programas de Mejoramiento, titulaciéon y
legalizacién de vivienda.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

44

Condiciones del puesto de trabajo de personal administrativo del SGP: la
Secretaria de Educacién solicitard a Salud Ocupacional la realizacién de un
diagnéstico de las condiciones del puesto de trabajo, para implementar
gradualmente las recomendaciones resultantes del mismo.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

45

Dotacion industrial: Analizado por las partes la siguiente solicitud, se determina
que no hay lugar a dotacién industrial para el personal administrativo del
Sistema General de Participaciones, que la solicitud hace referencia al caso
particular de los celadores, a quienes se les debe suministrar dotacion especial
adicional a la de vestido y calzado, como lo son botas de lluvia, impermeables
y demas implementos para el desarrollo de su labor en intemperie. Al respecto,
la Secretaria de Educacién realizard la entrega de estos implementos al
personal de vigilancia, que, para la realizacién de su labor, asi lo requiera. La
Secretaria de Educacion continuara dando aplicacion a la entrega de dotacion
en los términos de Ley.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

46

Reconocimiento y pagos de tiempo suplementario, dominicales y festivos. En
el andlisis que las partes realizan a la presente solicitud, se concluye que la
Secretaria de Educacion da cumplimiento a la misma, evidenciando que en
ningun caso se ha dejado de pagar el valor correspondiente al pago de horas
extras, dominicales y festivos cuando se han laborado y causado. De igual
manera, con estricta sujecién a la normatividad de manera especial a lo
orientado en la Circular Ministerial 14 de 2013, la Secretaria de Educacién
procurara cubrir las novedades asociadas a la prestacion del servicio con
personal administrativo del Sistema General de Participaciones.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

47

Tramite de ajuste de la planta de cargos administrativos del SGP: En un plazo
de dos meses contados a partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria
de Educacion y ADEA desarrollaran un estudio técnico, juridico y econémico,
tendiente a la modificacion y fortalecimiento de la planta de cargos del personal
administrativo del SGP para ser presentado al Ministerio de Educacién Nacional
para su aprobacién. La Administracion Municipal considerara y evaluara las
propuestas presentadas por las organizaciones sindicales referidas al estudio
de que se trata.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

48

Provisién de vacantes en la planta de cargos administrativos del SGP: la
Secretaria de Educacion seguird dando cumplimiento a la Circular 04 de 2012,
en lo relacionado a los cargos de provision transitoria de los cargos de carrera.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

49

Programas de bienestar social y laboral para el personal administrativo del SGP:
en el andlisis realizado a las presentes solicitudes, las partes acuerdan que, por
las restricciones de Carrera Administrativa, Ley 909 de 2004, estos beneficios
no pueden ser otorgados al personal nombrado en provisionalidad En cuanto a
los servidores publicos nombrados en propiedad, seguiran accediendo a los
programas ya existentes de Estimulo Educativo, Apoyo Educativo y Vivienda en
los términos y condiciones dispuestos por la Administracion Municipal.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

50

Denominado "Retén Social”: la Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacién continuara respetando el denominado reten social en
términos de los desarrollos jurisprudenciales actuales.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

51

Permisos sindicales SINTRENAL: la Secretaria de Educacién expedira acto
administrativo concediendo los siguientes permisos sindicales: 2 dias
semanales para el Presidente, un dia semanal para el Secretario y un dia cada
quince dias para los deméas miembros principales de la Junta Directiva Sindical.
El acto administrativo a que se alude determinard, ademas, el procedimiento
que en tal caso debera seguirse en orden a la obtencion de tales permisos
sindicales.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

52

Habilitacion de cartelera: la Administracion Municipal a través de la Secretaria
de Educaciéon habilitard una cartelera en el edificio Bulevar de San Juan, para
utilizacién de todas las organizaciones sindicales del sector educativo.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA
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Racionalizacion de tramites actualmente: la Secretaria de Educacion adelanta
el convenio con el Ministerio de Educacién Nacional para implementar el
proceso de modernizacion de la entidad territorial certificada como una de los
resultados de dicho proceso de modernizacién se pondra en funcionamiento el
software. "Humano para la administracion del Recurso Humano administrativo,
docente y directivo docente de la entidad territorial, herramienta que permitira
al citado personal acceder a través de la web y de forma gratuita para realizar
las consultas y generar las constancias, colillas y certificaciones laborales la
Secretaria de Educacion adelantara los tramites pertinentes para eximir a los
docentes mensuales y al personal administrativo del pago de los certificados
expedidos por la entidad, medida que se asume de forma provisional mientras
se adelanta la implementacion del "software humano".

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

54

Viaticos: en el analisis realizado por la parte a esta solicitud la Administracion
Municipal explicé que ya se encuentra reglamentado en el &mbito local los
asuntos relacionados con viadticos y se aclarara que solo procede el
reconocimiento de los mismos cuando exista Resolucién concediendo una
Comision de Servicios, es decir, cuando por razones propias del empleo el
servidor deba realizar sus funciones en lugares distintos a la sede habitual de
trabajo.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

55

Capacitacion y formacion al personal administrativo del SGP: la Secretaria de
Educacion adelantara antes de finalizar el segundo semestre, un diagnéstico de
las necesidades de formacion del personal administrativo del Sistema General
de Participaciones, los resultados de dicho diagnéstico se daran a conocer a las
organizaciones sindicales relacionadas, para estructurar une oferte de
capacitacion pertinente durante la vigencia 2014.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

56

Permisos y comisiones sindicales para personal administrativo del SGP:
analizado por las partes la situacion de los permisos sindicales del personal
administrativo del Sistema General de Participaciones, se pudo determinar, que
salvo el caso que se viene presentando con la Junta Directiva de SINTRENAL,
el cual queda resuelto con los acuerdos de la presente negociacion, se vienen
otorgando los permisos solicitados para las actividades sindicales, ello en los
términos de la Constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales y la prestacion
del Servicio.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

57

Dias conmemorativos: la Administracién Municipal, a través de las Secretarias
de Educacién y Servicios Administrativos y de manera articulada entre estas
dependencias, continuara dando participacion en las actividades culturales y
recreativas que realizan en exaltacion de la labor de los servidores publicos, de
manera especial en la conmemoracién del dia de la Familia Municipal en las
mencionadas actividades procurara dar participacion al personal que realiza
actividades administrativas en las Instituciones Educativas.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

58

Comodato de oficina para organizacion sindical: la Administracion Municipal, a
través de las Secretarias de Educacion y Servicios Administrativos, revisara las
propuestas que la presidencia de Sintrenal le presente, de espacios que se
puedan habilitar como oficina para la sede sindical, que sean propiedad del
Municipio de Medellin, de modo que se pueda evaluar la posibilidad y
disponibilidad para entregar el espacio a la organizacién a través de la figura de
comodato.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

59

Traslado personal administrativo del SGP: la Administracion Municipal
continuara dando un trato en condiciones de igualdad a todos los servidores, y
seguira teniendo en cuenta en los traslados del personal administrativo, que
cada traslado sea informado previamente al servidor, incluso en el evento de
haberlo solicitado el rector, considerando, ademas, la posibilidad de que con el
traslado se vea favorecido el servidor en relacién con la ubicacién de su
domicilio o residencia.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

60

Participacion en comités: la Administracién Municipal a través de la Secretaria
de Servicios Administrativos invitard a las organizaciones sindicales
SINTRENAL y ADEA, una vez se haya cumplido el término de la presente
eleccion, afio 2015, para que pueda aspirar a la conformacién del COPASO en
cuanto a la conformacion del comité de vivienda y otros, se mantendra la
participacion de las organizaciones sindicales que actualmente tienen asiento
en su conformacion.

TERCERO

2013 - 2015

14/08/2013 -
31/12/2015

ANIBAL
GAVIRIA
CORREA

ACUERDO COLECTIVO 2016 - 2017

# ACUERDO

ACUERDO

CAPITULO

ACUERD
(0]

VIGENCIA

ALCALDE
QUE FIRMA
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No habra regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos GARANTIAS FEDERICO
o ; : ACORDADAS 10/08/2016- s
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con EN EL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ

anterioridad entre las organizaciones sindicales y la administracion publica y ZULUAGA
los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la Ley. PROCESO
GARANTIAS FEDERICO
El acuerdo laboral colectivo beneficiard a todos los empleados publicos | ACORDADAS 10/08/2016- 2
. : e o . 2016-2017 GUTIERREZ
pertenecientes a los sistemas de némina municipal del nivel central. EN EL 31/12/2017 ZULUAGA
PROCESO
Los empleados publicos administrativos incorporados, vinculados a la planta NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
de cargos de la administracion municipal nivel central tendran los mismos CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
derechos laborales y sindicales en igualdad de condiciones a todos los ZULUAGA
empleados publicos.
A la fecha la administracién no tiene deudas por concepto de remuneracion
de horas extras, dominicales, festivos o recargos nocturnos. El factor hora
esta en proceso de notificacion y pago; se iniciara notificacion de la resolucién
la segunda semana de mayo y 5 dias héabiles posteriores a la notificacion de FEDERICO
dicho acto se generara el pago. Los compensatorios no se pagan sino que se | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
disfrutan, por tanto no hacen parte de este punto. Se revisaran los decretos | CENTRAL 31/12/2017
1566 de 2014, 1272 de 2015 y 123 de 2016 para determinar si de conformidad ZULUAGA
con lo previsto en ellos, en materia de factor salarial, han sido considerados
para los reconocimientos salariales, de no ser asi se procedera a realizar las
correcciones a que haya lugar a los docentes territoriales.
La administracion municipal tiene un presupuesto establecido para
remuneracion de horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos, lo NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
cual ha quedado regulado en el Decreto 408 de 2016 para el Municipio de CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
Medellin. Para el efecto se realizard una comision de seguimiento con la ZULUAGA
finalidad de organizar su causacion y pago de conformidad con el marco
normativo que regula la materia.
La administracion revisara los manuales de funciones para determinar la NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
equivalencia de experiencia por estudio. Igualmente, revisard el manual de CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
funciones de los bomberos con la finalidad de determinar su ajuste a la Ley ZULUAGA
1575 de 2012 reglamentada por el Decreto Ley 0256 de 2013.
La administracion Municipal presentard al Concejo de la Ciudad en las
sesiones de noviembre de 2016 o marzo de 2017 un proyecto de acuerdo
para que la liquidacibn de la némina de los empleados publicos
pertenecientes a los sistemas de némina municipal del nivel central se haga
por periodo quincenal, esto es los dias 5 y 20 de cada mes, utilizando la
férmula de 360 dias. El borrador del proyecto de acuerdo sera presentado a
las asociaciones sindicales antes de ser radicado. Los plazos acordados son FEDERICO
oo ) e R p ; NIVEL 10/08/2016- 2
los siguientes: para el inicio de parametrizacion se desarrollardn acciones CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
entre Noviembre y Diciembre de 2016. Se presentara el proyecto de acuerdo ZULUAGA
gue contemplara 8 meses de implementacién, para mas tardar en agosto de
2017 se esté pagando de forma quincenal. Paragrafo: Se creard una comisiéon
de estudio entre asociaciones sindicales y la Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Gestion Humana y técnicos para revisar las variaciones y
desajustes por pagos catorcenales, a partir de los hallazgos se presentaran
recomendaciones de estudio antes del 15 de Noviembre de 2016.
La administracion respeta las condiciones laborales, prestacionales y NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
salariales. Las particularidades como las derivadas del fallo de tutela radicado CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
No. 2001-0533-01, seran trabajadas por fuera del acuerdo para lo que se ZULUAGA
creard una comision que estudiara el tema.
De conformidad con las previsiones contenidas en el Acuerdo Municipal 28
de 1977 y los Decretos 064 de 1980 y 116 de 1981 hasta los 35 afios de
servicio la administracién concedera dias a compensar de acuerdo a la
antigiiedad que se celebra a saber:
Antigiiedad celebrada Cantidad de dias a compensar
5 anos 1 dia
10 afios 2dia
15 afos Jdia
20 arios 4 dia NIVEL 2016-2017 | 10/08/2016- gi?’IEERRKI;(éZ
25 afios 5Hdia CENTRAL ) 31/12/2017
= = ZULUAGA
30 afios 6 dia
35 afios 7 dia

Dichos reconocimientos seran modificados por acto administrativo expedido
por funcionario competente, aplicable a partir de 2016.

La Entrega de escudos contintia como esta en el Decreto 1392 de 2015, es
decir, a partir de los 20 afios.

La administracion presentara un proyecto de acuerdo en las sesiones del mes
de octubre de 2016 para redistribuir los rubros disponibles de las categorias
gue no tienen reconocimiento monetario por quinguenio.
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La administracion municipal continuara dando cumplimiento al acuerdo 17 de

1980 que dispone "ningun empleado publico al servicio de la administracion | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- EIlEJDTEIEERFIQCR(éZ
10 | municipal devengara un salario inferior al minimo asignado por los | CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA

trabajadores oficiales de la entidad territorial.

FEDERICO

11 La administracién en cumplimiento de la normatividad vigente, continuara (’\Zl:;/l\llz#RAL 2016-2017 é?ﬁgggi? GUTIERREZ

pagando a quienes tienen derecho, la Prima de manutencion y Transporte. ZULUAGA

Ademés de la participacion que actualmente tienen las organizaciones

sindicales en los comités vigentes, la administracion municipal reconocera

participacion, con derecho a voz y voto en:

a). Comité de Vivienda a un (1) representante de ANDETT FEDERICO

b). Comité de Estimulos Educativos a un (1) representante de ANABON NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
12 | c). Comité de eleccién de mejor Secretario y Secretaria a un (1) representante | CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA

de ADEA.

Paragrafo: Las organizaciones sindicales informardn a la Secretaria de

gestion Humana y Servicio a la Ciudadania la designacién de sus

representantes.

FEDERICO

13 La administracién buscara que el proveedor de alimentacién del 5 piso ’(\IZ:;/I\IIE'II:RAL 2016-2017 égﬁgggig GUTIERREZ

ofrezca tiqueteras con descuento en favor de los servidores publicos. ZULUAGA

La administracion municipal reconocera el 25% del valor de la matricula en el

programa de Apoyo estudiantil una vez en el afio, por un hijo o hermano del FEDERICO

servidor (entre 0 y 25 afios de edad), siempre que dependa econémicamente | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
14 | de éste, el beneficio otorgado tiene un monto maximo del 75% de un salario | CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA

minimo municipal mensual vigente, para las Modalidades de primera infancia,

primaria, secundaria, media, pregrado.

La administracion municipal continuara brindando los programas de abriendo FEDERICO

corazones y auxilio psicolégicos con entidades especializadas en toxicologia | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
15 | y farmacodependencia con la finalidad de recuperar aquellos funcionarios | CENTRAL 31/12/2017

publicos que presenten problemas de alcoholismo, drogadicciéon y salud ZULUAGA

mental.

La Administracion Municipal realizara un redisefio de los encuentros de hijos

(en situacién de discapacidad) que sean beneficiarios de servidores.

Asi mismo la Administracion Municipal esté trabajando dentro de su plan de FEDERICO

bienestar 2017 en la integracion con Salario Emocional. NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
16 | La Administracion Municipal realizard una articulacion entre los servidores y | CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA

la Secretaria de Inclusion Social y Familia para que los hijos de éstos que

cumplan requisitos puedan acceder al subsidio del que habla el Decreto 642

de 2002.

Los empleados publicos pertenecientes a los sistemas de némina municipal

del nivel central que por necesidad del servicio deban laborar en la fecha en

la cual se conmemora el dia del Empleado Publico y el dia de la Familia NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
17 Municipal disfrutaran de (1) dia compensatorio o de descanso equivalente CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ

otorgado por acto administrativo suscrito por la Secretaria de Gestién ZULUAGA

Humana y Servicio a la ciudadania, siempre y cuando les haya correspondido

prestar el servicio tal dia y haya sido debidamente autorizado por el jefe

inmediato.

La administracion municipal realizara la entrega de dos (2) dotaciones por FEDERICO

semestre, conforme a las exigencias técnicas previstas para bomberos y | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
18 | agentes de transito. CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA

Paragrafo: Se conformara un comité integrado por las partes para realizar

seguimiento y aseguramiento al acuerdo.

Los empleados publicos que en ocasién de su labor o desarrollo de sus

funciones tengan que atender citas de una autoridad publica por fuera de su

jornada laboral deberan acreditar ante su superior, con la debida antelacion, FEDERICO

la existencia de la cita o convocatoria que se le formula, a fin de poder | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
19 | reprogramar la jornada de trabajo y de no ser posible se le reconocerd como | CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA

tiempo suplementario el tiempo invertido en la atencién de la diligencia. De

igual manera, el servidor debera acreditar que en efecto, acudi6 a la cita, para

lo cual solicitara al respectivo funcionario que lo atendid, la certificacion del

caso.

La administracién municipal realizard anualmente el Encuentro de la Familia

Municipal para los Empleados publicos pertenecientes a los sistemas de NIVEL 10/08/2016- FEDEBICO
20 némina Municipal del nivel Central, los compafieros o cényuges de éstos y los CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ

hijos hasta los 25 afios -estudiantes- que dependan econémicamente del ZULUAGA

servidor.

La administracién municipal invitard a empresas de emergencias médicas NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
o1 | Para que los empleados publicos y maestros de SGP que asi lo deseen CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ

accedan a este servicio en el mercado con tarifas preferenciales. ZULUAGA

La administracion mantendra los programas de vacaciones recreativas para NIVEL 10/08/2016- FEDEBICO
22 hijos de todos los servidores publicos pertenecientes a los sistemas de CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ

némina municipal del nivel central hasta los 16 afios, teniendo como tope ZULUAGA

maximo 500 nifios por 3 dias.
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Para los hijos de servidores entre 17 y 18 afios en coordinacién con la
Secretaria de la Juventud, se presentaran alternativas de actividades
ludicorecreativas de oferta en la ciudad.

23

La Administracion Municipal dentro de su plan de Bienestar e incentivos
realiza las celebraciones del dia del Agente de Transito y del Bombero
acogiéndose al Acuerdo 24 de 2007 y al Decreto No.068 de 2009 y al Acuerdo
84 de 2013 respectivamente.

Se destinan recursos dentro del rubro Bienestar social e incentivos para estas
2 celebraciones.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

24

La Administracion Municipal reconocera en el programa de estimulo
Educativo el 50% del valor de la matricula del semestre académico respectivo,
para estudios de educacion superior, al servidor en carrera administrativa o
libre nombramiento y remocién, con un afio continuo de servicio en la
Administracién Municipal, evaluacién de desempefio sobresaliente y
promedio académico anterior de 3.45, y el 60% del valor de la matricula del
semestre académico respectivo para quienes cumpliendo los anteriores
requisitos presenten promedio académico superior a 4.2 en el primer
programa en el que son beneficiarios del estimulo.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

25

De conformidad con Decreto 1083 de 2015 sobre el Plan de Bienestar Social
e Incentivos la Administracién Municipal mantendra los convenios para la
recreacion y el bienestar laboral.

La Administraciéon Municipal reconocera los ingresos a:

a) METROPARQUES asi:

- En el Parque Norte: Brazalete ilimitado para nifios hasta 14 afios y 1,20 de
estatura (brazalete fantasia llimitado). Para mayores de 15 afios y adultos
brazalete de 8 atracciones. Para el afio 2017 se entregaran hasta 60 pases
ilimitados mensuales para adultos

- Juan Pablo II: ingreso normal para adultos y nifios.

b) PARQUE EXPLORA y al PLANETARIO todos los dias que se preste el
servicio.

c) COMFENALCO en el parque ‘los tamarindos” el ingreso y almuerzo por
persona con derecho al uso de las piscinas, toboganes, todos los dias que se
preste el servicio. Adicional, en el afio 2017 se entregara un refrigerio.

d) COMFAMA Ingreso con brazalete todo parque todos los dias que se preste
el servicio.

e) ZOOLOGICO SANTA FE ingreso y disfrute todos los dias que se preste el
servicio.

f) PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS ingreso y disfrute todos los
dias que se preste el servicio.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

26

La administracién municipal en el programa de aprovechamiento del tiempo
libre reconocera el 70% del valor del trimestre sin que éste supere el monto
de $287.903 al servidor y su familia, para que accedan a actividades de
caracter recreativo, deportivo, académico y cultural; favoreciendo al 100% de
los empleados publicos que acrediten el derecho al beneficio.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

27

Para efectos de aplicacion del concepto de grupo familiar dentro de los
programas de Bienestar social e incentivos, la administracién municipal
tendra a los hijos hasta los 25 afios, que dependan econémicamente del
servidor, estudien tiempo completo y estén acreditados en la EPS. Para los
docentes que no tengan sus hijos como beneficiarios en la EPS, se debera
certificar mediante inscripcién de beneficiarios a SAP, registro civil,
acreditacién como beneficiario de EPS del cényuge y declaracion extra juicio
en caso de ser necesario

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

28

La Comisién Negociadora conformara un comité de seguimiento y apoyo para
el traslado de la estacion libertadores que estara integrada por representantes
de DAGRD, Secretaria de Servicios y Suministros, Secretaria de
Infraestructura, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania y
delegados de ANABOM con primera reunién antes de finalizar Julio de 2016.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

29

La Administracion Municipal escuchara a los representantes de las
Asociaciones Sindicales del Municipio de Medellin participantes en esta
negociacion, con el fin de que expresen sus inquietudes, aportes y
sugerencias en temas relacionados con ajustes a la estructura organica del
Municipio de Medellin, suministrando previamente los estudios técnicos que
soportan dichas modificaciones

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

30

La administracién municipal presentara un informe a ANDETT en el que dé
cuenta de cuantos agentes han sido capacitados, formados y demés acciones
que hayan sido adelantadas para dar cumplimiento a las previsiones
contenidas en la Resolucion No 4548 de 2014 modificada por la Resolucion
No 1943 del 14 de julio de 2014.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

31

La administracion suministrara copia a ANABOM del estudio técnico que
soport6 la adopcién de la planta de personal del cuerpo oficial de bomberos.
Asi mismo se conformara una comisién para definir temas de capacitacion,
estructura y provisiéon de bomberos conformada por ANABOM, DAGRD,
equipo de provisiones y la unidad de planta de empleo.

NIVEL
CENTRAL

2016-2017

10/08/2016-
31/12/2017

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA
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La Administracion Municipal adelantara los estudios que permitan sustentar

ante los organismos competentes la ampliacion de los topes de la curva 04 | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- EIlEJDTIIEERRI(';(éZ
32 | del nivel directivo y 02 del nivel técnico, de acuerdo a lo establecido por el | CENTRAL 31/12/2017
Decreto 225 de 2016, los cuales serdn compartidos con las organizaciones ZULUAGA
sindicales participantes en el presente acuerdo.
La administracion municipal adelantard gestiones con diferentes | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- (FBIEJIEI)'IIEERR[(;(EZ
33 | universidades para que oferten el programa de técnica en transito y transporte | CENTRAL 31/12/2017
y seguridad vial. ZULUAGA
Actualmente la administracion municipal cuenta con dos rubros para realizar FEDERICO
el mantenimiento de sedes CAM y externas, con cargo a los cuales se | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
34 | realizaran los mantenimientos requeridos para la garantia de las condiciones | CENTRAL 31/12/2017
dignas para el ejercicio de las funciones y el buen servicio de atencion a la ZULUAGA
comunidad.
Actualmente la Administracién Municipal adelanta el estudio de cargas que
permitird determinar las necesidades de personal y estructura de cada
proceso. Una vez se tengan los resultados de este estudio se priorizara seguin NIVEL 10/08/2016- FEDE'RICO
35 nivel de c_r|t|C|dad y se llevaran a cabo las acciones necesarias. Se reallzara CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
una reunién con Secretaria General, Secretaria de Movilidad y Gestion ZULUAGA
Humana para revisar las inquietudes de las agremiaciones en relacién con la
creacion de la oficina que atiende las denuncias de casos de choques y
accidentes que se den a la fuga.
- L - . . L . FEDERICO
La administracion municipal fortaleceré la unidad de gestion del riesgo laboral | NIVEL 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
36 | para permitir el cubrimiento de las labores conducentes a la implementacion | CENTRAL 31/12/2017 ZULUAGA
de la Ley 1072 de 2015.
La administracion municipal incorporar4 a la celebracion del dia de la
secretaria a los auxiliares administrativos pertenecientes a los sistemas de NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
37 némma del nivel central y la administrada por la Secretaria (_Je Educacion y CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
ajustara dentro del presupuesto los recursos necesarios para esta ZULUAGA
celebracion.
La comisién negociadora delegada por el alcalde y las organizaciones
sindicales realizaran dos mesas de trabajo con la finalidad de definir el
incremento salarial que se presentara para tramite ante el Concejo Municipal NIVEL 10/08/2016- FEDERICO
3g | Para las vigencias 2017 y 2018. Para la vigencia 2017, esta mesa se reunira CENTRAL 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
en la semana del 24 de octubre de 2016 y para la vigencia 2018, en la semana ZULUAGA
del 23 de abril de 2017, previa citacion de la Secretaria de Gestién Humana y
Servicio a la Ciudadania.
Se conformard una comisién integrada por delegados de ADEA y la
Administracién Municipal con la finalidad de llevar a efectos el proceso de
nivelacion y homologacion salarial para el personal administrativo incorporado
pagado por el SGP teniendo como referente el proceso iniciado por la FEDERICO
Gobernacién de Antioquia desde el afio 2014. Acuerdo que se activara una SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
39 | vez se tenga respuesta positiva al estudio técnico y liquidacion de la EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
homologacion presentada por la Gobernacién de Antioquia al Ministerio de
Educacién, la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin procedera
a realizar el estudio técnico y lo presentara al Ministerio de Educacién
Nacional.
Las partes ratifican la existencia del Decreto 521 de 2010 que regula la FEDERICO
materia y el cumplimiento de la administracién. Se acuerda que luego del SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
40 | estudio técnico respectivo y agotados los procedimientos legales, el comité EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
técnico asesor, atender4d de manera oportuna la necesidad de incluir y
actualizar las zonas de dificil acceso.
10/08/2016 FEDERICO
a1 Actualmente se cumplen los tiempos estipulados por la Ley para el pago de | SECTOR 2016-2017 31/12/2017_ GUTIERREZ
cada prestacion social, los tiempos estan supeditados a la FIDUPREVISORA. | EDUCACION ZULUAGA
La Administracién notificara a los docentes la disponibilidad de los elementos FEDERICO
gue se entregan a titulo de dotacion cuando sean beneficiarios, los cuales SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
42 | seran entregados en los términos previstos por la Ley. Igualmente, le EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
informara a los sindicatos la disponibilidad para que ellos divulgen entre sus
afiliados.
La administracién municipal se compromete a entregar $67.500.000 cifra que
corresponde a $150.000 por docente, dando como relacion 450 docentes, con
lo que se cubrira hasta el 30% correspondiente al estipendio que debe asumir
el educador por curso para ascenso y reubicacion salarial hasta agotar la 10/08/2016- FEDE'RICO
43 disponibilidad presupuestal, siguiendo la normativa que para sus efectos | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
emita el Ministerio de Educacién Nacional. Si resultan mas de 450 docentes | EDUCACION ZULUAGA
el monto total previsto se repartird en la totalidad de los postulantes que
cumplan requisitos. El valor que asume la administracion por docente nunca
podréa superar el 30% del valor del curso.
La Secretaria de Educacion cubrird hasta un 80% de la beca crédito FEDERICO
condonable de conformidad con lo contemplado en el Plan de Desarrollo SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
44 | “Medellin cuenta con vos 2016 -20719” que destina 7.500 millones de pesos EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA

para cubrir hasta 300 becas crédito condonable de maestrias para los
docentes de hasta 25 millones de pesos cada una.
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La Administracion Municipal autorizara hasta $10 millones de pesos en
tiguetes de transporte para el afio 2016 y hasta $20 millones de pesos en

tiguetes de transporte para el afio 2017 para que los maestros puedan 10/08/2016- FEDERICO
a5 desplazarse a los encuentros Departamental y Nacional Folclorico. La | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
participacion de los docentes seré en representacion de la ciudad y no como | EDUCACION ZULUAGA
representantes de la administracién municipal o afiliados a las organizaciones
sindicales.
Para presentar el estado de cuentas, sobre el pasivo pensional, las
autoridades competentes han dispuesto el siguiente link: FEDERICO
http://www.fonpet.co/FONPET_PUBLIC/FONPET_SCH.consultapasivospen 10/08/2016- -
46 | sionales? T T e P TNIY S
pcodente=5001&pfchcorte=26/04/2016&paccion=C&ptiun=CE&pmenu=N.
La administracion municipal se compromete a informar a los sindicatos los
acuerdos de pago que suscriba con FONPET y FOMAG.
’ . e s FEDERICO
La Secretaria de Educacion socializara con los directivos docentes el plan de SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
47 | inversiones de los recursos de gratuidad que son asignados por la Nacion y EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
los criterios para la asignacion de las diferentes partidas.
Se continuara imi is y 10/08/2016- | [EDERICO
28 e contlpuarg dando cumpllmlentp al_plan de promociony prevencion docente | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
y se esté realizando en cada Institucién Educativa una vez al afio. EDUCACION ZULUAGA
Los maestros del aula de apoyo financiados con recursos del SGP que hacen FEDERICO
parte de la planta administrada por el Municipio de Medellin continuaran SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
49 | prestando el servicio de acuerdo a sus funciones y se contrara a la UAl y EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
demas personal de apoyo para necesidades educativas especiales, como se
realiza en la actualidad.
El Municipio continuard dando cumplimiento a la normatividad que regula los FEDERICO
juegos del magisterio. Para la programacion de los mismos se contara con la SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
50 | participacion de una delegacion de hasta cuatro (4) personas en EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
representacion de todos los sindicatos, por el término de vigencia del presente
acuerdo.
Con la finalidad de contribuir a la financiacion, fortalecimiento y conformacion FEDERICO
de semilleros deportivos para los hijos de los docentes, la administracion SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
51 | municipal realizard gestiones ante el INDER para revisar si se pueden EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
destinar recursos que lo permitan por el término de la vigencia del presente
acuerdo.
- - - A . i . FEDERICO
La administracion municipal realizard la adecuacién y dotacién de oficinas SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
52 | para los Directores de Nucleo de Desarrollo Educativo del Municipio de P 31/12/2017
Medellin. EDUCACION ZULUAGA
| - . - s . 10/08/2016- FEDERICO
53 | 1@ admlnl_s/tramon munu:lpal realizara gestiones con Metroparques para la | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
consecucién de posibles descuentos o beneficios para los docentes. EDUCACION ZULUAGA
El Municipio de Medellin como Entidad Territorial certificada facilitara una
veeduria tendiente a verificar el cumplimiento anual del proceso reglamentado FEDERICO
en el Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015. En la SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
54 | veeduria podra participar la organizacion sindical de docentes de la EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
correspondiente  entidad territorial, formular sus observaciones 'y
recomendaciones y realizar un informe que entregara una vez al afio al
Ministerio de Educacién Nacional.
Para la atencién de los docentes desplazados, extorsionados y en condicion
de vulnerabilidad o riesgo inminente, la Secretaria de Educacién Municipal da 10/08/2016- FEDERICO
55 cumplimiento a la normatividad nacional que regula los temas de seguridady | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
amenazas. Igualmente, en un término no superior a 12 meses articulard | EDUCACION ZULUAGA
esfuerzos para que se adopte una politica municipal para la atencién de los
docentes en dicha condicion.
La administracion garantizara a los docentes vinculados bajo el Decreto Ley
1278 de 2002 que superado el periodo de prueba se les realice el FEDERICO
nombramiento en propiedad. Respecto del pago se aclara que esté ligado a SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
56 | los topes que establece la Ley. Para el 15 de agosto de 2016 se rendira un EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
informe de los actos administrativos que reconocen el ascenso y reubicacion
en el escalafén a las organizaciones sindicales con corte al 15 de julio de
2016.
El Municipio de Medellin, respetara la legislacion vigente con relacién a la
representacion de las organizaciones sindicales en los diferentes Comités o FEDERICO
Juntas existentes o que se llegaren a crear. No se modifica en virtud de este SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
57 | acuerdo reconociendo participacion y voto en donde no se tiene actualmente, EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
durante la vigencia del presente acuerdo. Para efectos informativos, se
extenderd un anexo con la conformacion actual de los comités, sus
integrantes y calidades.
La administracién municipal cumple con la Ley en relacién con los SECTOR 2016-2017 10/08/2016- (F;IEJI?rTERF\I’(égz
58 | nombramientos en provisionalidad y dara aplicacion a la nueva normatividad EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
relacionada con el Banco Nacional de La Excelencia.
i FEDERICO
Enrelacién con los traslados de los maestros amenazados y por concepto de SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
59 | salud ocupacional la administracién municipal continuard dando cumplimiento EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA

al Decreto 520 de 2010 compilado por el Decreto 1075 de 2015.
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La Secretaria de Educacion Municipal realizard una mesa de trabajo bimestral 10/08/2016- FEDEBICO
60 | Para hacer seguimiento al cumplimiento de las previsiones contenidas en el | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
Decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 y dara traslado a quien corresponda | EDUCACION ZULUAGA
por competencia.
De acuerdo al Decreto 2831 de 2005 complilado por el Decreto 1075 de 2015
la Secretaria de Educacion participa en el Comité Regional mensualmente, FEDERICO
en el cual se tratan los temas de salud y prestaciones sociales, este 10/08/2016- B
61 | cronograma se valida con el Ministerio de Educacion Nacional. ;gﬁgaFCzION 2016-2017 31/12/2017 ngJJJlIJI'EAIZIi\EZ
Adicionalmente, los casos particulares de acuerdo a la importancia son
tratados directamente desde la Secretaria de Educacion Municipal con la
entidad prestadora del servicio.
La Secretaria de Educacion da aplicacién a las previsiones contenidas en el 10/08/2016- FEDERICO
62 Decreto 1655 de 2015 que entré en vigencia el 20 de febrero de 2016, | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
asesorando a las directivas de las Instituciones Educativas en relacién a la | EDUCACION ZULUAGA
conformacion de los COPASST.
En marco de las estrategias que sean adoptadas por la administracion
municipal, se dara traslado a la instancia competente para que sea analizada
la reparacion colectiva a la organizacion sindical como victima del conflicto 10/08/2016- FEDERICO
60 | armado y el desplazamiento. La Secretaria de Educacion invitara paraque en | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
* | las Instituciones Educativas se desarrollen actos relacionados con la catedra | EDUCACION ZULUAGA
de la paz. Igualmente, se acuerda sugerir a los Rectores para que las
Instituciones Educativas sean concebidas como territorios de paz en
complemento a las politicas nacionales que se desarrollen sobre la materia.
. . icival | | ¢ ! bleci | FEDERICO
61 La administracién municipa cumple con las transferencias estal eC|da_s ene SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
. Decreto 0442 de 2012, modificado por el Decreto 0374 de 2014 (capacitacion . 31/12/2017
EDUCACION ZULUAGA
docente).
La administracién municipal a través de la Secretaria de Educacién
continuara con la capacitacion a los maestros en su quehacer docente y 10/08/2016- FEDERICO
62 | proporcionara los espacios necesarios para ello, garantizando los permisos | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
* | laborales requeridos. Lo anterior de conformidad con la disponibilidad de los | EDUCACION ZULUAGA
recursos y los proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo “Medellin
cuenta con vos 2016 -2019”.
La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Educacion seguira 10/08/2016- FEDERICO
63 dando cumplimiento al deber de asesoria y asistencia técnica en lo relativo a | SECTOR ) 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
los manejos financieros y de contratacion de los Fondos de Servicios | EDUCACION ZULUAGA
Educativos (FSE).
La administracién municipal no creara nuevas condiciones relativas a limites 10/08/2016- FEDERICO
64 de edad para el otorgamiento de beneficios establecidos en el Decreto 458 | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
de 2012, sin embargo, se conservaran las que actualmente se encuentran | EDUCACION ZULUAGA
vigentes por el término del presente acuerdo.
) - - " S 10/08/2016- FEDERICO
65 Existe el Comité de Formacion y Capacitacion Docente con la participacion | SECTOR ) 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
activa de los sindicatos. EDUCACION ZULUAGA
La Adminsitracién Municipal a través de la Secretaria de Educacion SECTOR 2016-2017 10/08/2016- EIEJ?‘?ERQEEZ
66 | continuard dando cumplimiento al Art. 10 del Decreto 2277 de 1979 que EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
establece los requisitos para el ascenso en el escalafén grado 14.
La Secretaria de Educacion y las organizaciones sindicales, de forma
conjunta, requeriran mediante comunicacién oficial dirigida al Ministerio de 10/08/2016- FEDERICO
65 | Educacion Nacional claridad sobre la planta de cargos y de personal de los | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
* | establecimientos educativos de Medellin. Copia de la respuesta se dara a | EDUCACION ZULUAGA
conocer a los establecimientos educativos.
La Secretaria de Educacion orientard y emitirq directrices que permitan
66 establecer mecanismos agiles para solucionar oportunamente los temas de SECTOR 2016-2017 10/08/2016- gIlEJDTEIEERRICR(éZ
. | vacantes, incapacidades médicas, comisiones, licencias de los docentes y EDUCACION ) 31/12/2017 ZULUAGA
directivos docentes, con el fin de continuar ofreciendo el servicio educativo a
los estudiantes sin mayores traumatismos.
10/08/2016 FEDERICO
67 La Secretaria de Educacion Municipal procurara por la transparencia e | SECTOR 2016-2017 31/12/2017' GUTIERREZ
idoneidad de sus funcionarios. EDUCACION ZULUAGA
. . - . . . FEDERICO
La Secretaria de Educacion Municipal atendera las necesidades y solicitudes SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
68 | de las agremiaciones sindicales siempre a través de sus representantes - 31/12/2017
legalmente elegidos. EDUCACION ZULUAGA
Las Organizaciones Sindicales reportaran la matricula de estudiantes con FEDERICO
edades por fuera de la norma en los establecimientos educativos de cobertura SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
69 | contratada que tienen programas con educacion de adultos y que admiten EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
estudiantes con edades entre 5 y 14 afios, lo cual va en detrimento de la
planta oficial.
Si bien es cierto que la educaciéon de adultos dentro de las cuales se FEDERICO
encuentra la nocturna esta reglamentada en el decreto de salarios, en la cual 10/08/2016- .
70 | la modalidad es de horas extras, la administracion municipal se compromete SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
! EDUCACION ZULUAGA

a solicitar ante el Ministerio de Educacién Nacional la posibilidad de la
creacion de plazas para esta modalidad de atencién, sustentadolo en la
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cantidad de horas extras que demanda la jornada nocturna y el mejoramiento
de la calidad de la educacion.

La administracién municipal implementara la jornada Unica de manera
paulatina teniendo en cuenta criterios de infraestructura apropiada,

restaurante escolar debidamente financiado con una politica alimentaria 10/08/2016- FEDERICO
n nutritiva, dotacion pedagogica, implementacion de curriculos de contexto | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
partiendo de la problematica, necesidades e intereses de los estudiantes y | EDUCACION ZULUAGA
evitar el hacinamiento de los mismos, de conformidad con la normatividad que
regule la materia. Se realizara un reporte a las organizaciones sindicales de
como esté el plan de implementacion.
. o . - o - FEDERICO
La administracion municipal cumplira con el mantenimiento, reparacion y SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
72 | dotacion de las Instituciones Educativas de conformidad con Plan de EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
Desarrollo “Medellin cuenta con vos 2016 -2019”.
La administracién municipal viene trabajando en el proceso de “oficializacion” 10/08/2016- FEDERICO
73 de las Instituciones Educativas con matricula contratada y planta fisica oficial | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
para lo que planea la “oficializacion” de 11 Instituciones Educativas mas en | EDUCACION ZULUAGA
vigencia del presente acuerdo.
. o S . o . 10/08/2016- FEDERICO
74 La Secretaria de Educacion apoyara e instara a la realizacion de acciones | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
para que las Instituciones Educativas registren y actualicen el SIMAT. EDUCACION ZULUAGA
. - . o . FEDERICO
La Secretaria de Educacién pone a disposicion de los Rectores un equipo de SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
75 | profesionales que brindan acompafiamiento en relacion con el manejo de EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
Fondos Educativos de Servicios Docentes.
Para el otorgamiento de los permisos a los docentes y personal FEDERICO
administrativo, cada caso sera sujeto a estudio y disponibilidad de recursos. SECTOR 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
76 | Se revisaran los tiempos con la finalidad de establecer tiempos minimos de < 31/12/2017
o i - . L EDUCACION ZULUAGA
antelacion para la presentacion de la solicitud y tiempos méaximos otorgados
para la emisién de la respuesta.
10/08/2016 FEDERICO
77 Las comisiones sindicales y su remuneracion seran reconocidas de | SECTOR 2016-2017 31/12/2017_ GUTIERREZ
conformidad con la normatividad que regula la materia. EDUCACION ZULUAGA
Para efectos de la difusion y pedagogia del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual
se reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales 10/08/2016- FEDERICO
78 de las entidades territoriales certificadas en educacion y se dictan otras | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
disposiciones" se publicara en la pagina web del Municipio de Medellin. El | EDUCACION ZULUAGA
sindicato aportara una cartilla digital que tambien se publicara en la pagina
web del Municipio de Medellin.
La administracion municipal otorgard un permiso sindical para atender la
eleccion de junta, de conformidad con sus estatutos; procurando su
realizacion en el mismo dia todas las organizaciones sindicales. Para efectos 10/08/2016- | FEPERICO
79 de realizar comuna pedagogica la administracion otorgara los permisos | SECTOR 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
sindicales, garantizando que se genere el menor impacto y desescolarizacién, | EDUCACION ZULUAGA
sin superar dos (2) dias al afio, uno de ellos en semana institucional. Estos
permisos estaran precedidos de la accion coordinada de los sindicatos y la
presentacion del cronograma a desatrrollar.
La cuota sindical continuara siendo girada oportunamente a las SECTOR 2016-2017 10/08/2016- (F;EJI?I'IIEERRI’(;EZ
80 | organizaciones sindicales de acuerdo al procedimiento que para efectos de < ) 31/12/2017
g . iy EDUCACION ZULUAGA
los pagos tiene tesoreria municipal.
De conformidad con la informacién de las organizaciones sindicales, se SECTOR 2016-2017 10/08/2016- (F;il?“EERRI,CREZ
81 | continuara aplicando en la némina la orden de descuento de la cuota sindical EDUCACION 31/12/2017 ZULUAGA
autorizada por el docente o directivo docente.
El personal administrativo financiado con el SGP tendran los mismos SECTOR 2016-2017 10/08/2016- (F;il?rlleRR!ggz
82 | derechos y prerrogativas entre ellos, respetando las particularidades de su P 31/12/2017
) ot EDUCACION ZULUAGA
vinculacion.
El Alcalde del Municipio de Medellin incluyé en el Plan de Desarrollo 2016- | ENTES FEDERICO
2020 un proyecto encaminado a la implementaciéon de estrategias para el | DESCENTRA 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
83 | trabajo decente. El Municipio de Medellin en ejercicio de sus competencias | LIZADOS Y 31/12/2017
hara seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas, normas, leyes y | ORGANOS ZULUAGA
decretos adoptados para tal fin. DE CONTROL
No habra regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos EE-SIEISENTRA 10/08/2016- FEDERICO
84 adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con LIZADOS Y 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
anterioridad entre las organizaciones sindicales y la administracion publica y ORGANOS ZULUAGA
los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la Ley. DE CONTROL
ENTES
FEDERICO
85 El Acuerdo beneficiard a todos los Empleados Publicos de los entes EEiggl;TYRA 2016-2017 é?ﬁgggi? GUTIERREZ
descentralizados y de 6rganos de control del Municipio de Medellin. ZULUAGA
ORGANOS
DE CONTROL
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El Municipio de Medellin respeta la autonomia técnica, juridica, ENTES
administrativa, financiera y el ambito de las competencias de los entes DESCENTRA 10/08/2016- FEDERICO
86 descentralizados y entes de control. Las entidades descentralizadas y entes LIZADOS Y 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
de control podran analizar la viabilidad y conveniencia de adoptar un ORGANOS ZULUAGA
incremento salarial similar al previsto para la administracion central, durante DE CONTROL
la vigencia de este acuerdo.
La Administracion Municipal en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en
el Decreto 2112 de diciembre 28 de 2015, por medio del cual se adopta el | ENTES FEDERICO
modelo de gerencia juridica publica en el Municipio de Medellin, desde el | DESCENTRA 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
87 | comité sectorial de articulacion juridica, realizard gestiones de revision de | LIZADOS Y 31/12/2017
temas de régimen salarial y prestacional aplicables a los empleados publicos | ORGANOS ZULUAGA
de las entidades descentralizadas, con el fin de evitar la materializacién de | DE CONTROL
dafios antijuridicos que integran el conglomerado.
La Administracién Municipal, escuchara a los representantes de las centrales,
federaciones y agremiaciones sindicales de empleados publicos que inciden | ENTES FEDERICO
en el municipio de Medellin, con el fin de que expresen sus inquietudes, | DESCENTRA 2016-2017 10/08/2016- GUTIERREZ
88 | aportes y sugerencias en los temas relacionados con los derechos laborales, | LIZADOS Y 31/12/2017
modificacion de estatutos de personal, ajustes a la estructura orgénica, | ORGANOS ZULUAGA
manual de funciones y competencias, en los entes descentralizados, cuando | DE CONTROL
dichas decisiones provengan del municipio de Medellin.
La Administracion Municipal en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en
el Decreto 2112 de diciembre 28 de 2015, por medio del cual se adopta el
modelo de gerencia juridica publica en el Municipio de Medellin, desde el
comité sectorial de articulacion juridica, realizard gestiones de revision de
temas regulados por la normatividad vigente en cuanto a garantias sindicales, ENTES
en especial los permisos sindicales, fuero sindical, libertad sindical, libre DESCENTRA 10/08/2016- FEDERICO
89 asociacion, libertad de opinion, y demas prerrogativas necesarias para el LIZADOS Y 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
desarrollo del ejercicio de la libertad sindical y derecho de asociacién en las ORGANOS ZULUAGA
organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 39 de la DE CONTROL
Constitucion Politica, Convenios y Tratados Internacionales, el Decreto 2813
de 2000, reglamentario de la Ley 584 de 2000, Ley 411 de 1997 (art5y 6) y
la Circular conjunta 098 de 2007 y demas normas concordantes y las que se
expidan posteriormente, con el fin de evitar la materializacién de dafios
antijuridicos a las Entidades que integran el conglomerado.
La admini'_stracién municipal se compromete dar lineamientos a los entes EE;EISENTRA 10/08/2016- FEDERICO
2 desc_entrallzados frente al tema de tercer_lzac_lc')n, intermediacion Iabpral Y | LIZADOS Y 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
néminas paralelas,l en el marco del trabajo digno y decente, con miras a ORGANOS ZULUAGA
mitigar el riesgo juridico. DE CONTROL
la administracién municipal invitara a la realizacién de acciones conjuntas con
los entes descentralizados y de control tendientes a intercambiar experiencias ENTES
en fo_rrr_lulacic’)n de planes de biene_star laboral e_incentivos pr_etendiendo DESCENTRA 10/08/2016- FEDERICO
o1 ben_ef|C|os a escgl'c_l por la agrL_Jp_auén de pobla_monal_es_ust_Jarlas de sus LIZADOS Y 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
acciones. La administracion municipal hara extensiva la invitacion a los entes ORGANOS ZULUAGA
descentralizados y de control para la participacién en los programas DE CONTROL
culturales, académicos y sociales que se realizan de forma gratuita en el
Municipio de Medellin.
. . o o FEDERICO
El Alcalde, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion 10/08/2016- s
92 | del acta final, y con base en ésta, expedira los actos administrativos a que E'IE,SEIIC\)I,SAII?EEN 2016-2017 31/12/2017 SSJLIJI,EA%RAEZ
haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales.
. h . . FEDERICO
El presente acuerdo laboral colectivo tendra una vigencia que terminaré el 31 10/08/2016- .
93 | de Diciembre de 2017. La vigencia aqui prevista aplica para todos los E'IE,SEIIC\)I,SAII?EEN 2016-2017 31/12/2017 SSJLIJEAERAEZ
capitulos conformados en la presente mesa de negociacion.
Las comi_siones negociadoras crearan una comisié_n paritarig cuyo 10/08/2016- FEDERICO
04 funcionamiento sera reglamentado por las partes para realizar el seguimiento | DISPOSICION | 2016-2017 31/12/2017 GUTIERREZ
y aplicacion de los acuerdos previstos en el presente acuerdo laboral | ES FINALES ZULUAGA
colectivo.
ACUERDO COLECTIVO 2018 - 2019
8
% ACUERDO CAPITULO ACUERD VIGENCIA ALCALDE
8 (e} QUE FIRMA
<
*
Permisos sindicales necesarios y de tiempo completo con caracter Egﬂgiéll_OYN
remunerado para los negociadores principales y suplentes que estén durante Garantias '
el desarrollo del proceso de negociacion, adicionalmente se dara acordadas en FEDERICO
cumplimiento al Articulo 15° del Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto el proceso 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
1 | 1072 de 2015 con el fin de tener una mesa alterna de asesoria. vigencia dé 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Expedicion de los Permisos Sindicales a normas
negociadores principales y suplentes otorgados por la Secretaria de Gestion -
Humana y Servicio a la Ciudadania y Secretaria de Educacion a través de los preeX'Ste.[]tedS
oficios respectivos. y extension de
garantias
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CENTRAL Y
Divulgacion de los avances de la negociacion en el Boletin al Dia, cumpliendo gg;ﬁ{?‘gON'
con los requisitos establecidos por la Secretaria de Comunicaciones en acordadas en
cuanto al tiempo previo del envio para garantizar la publicacién en el
cronograma establecido para el Boletin. La Secretaria de Comunicaciones el proceso, FEDERICO
hara ai . > : e vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
ara ajustes de estilo y redaccién respetando el fondo de la comunicacion. En normas 29/02/2020 ZULUAGA
caso de necesitar una comunicacién extraordinaria, se revisara con la .
. S o : preexistentes
Secretaria de Comunicaciones la viabilidad de la misma. i6n d
Forma de Cumplimiento: Publicaciones efectivas en el Boletin al Dia. y extension de
garantias
CENTRAL Y
EDUCACION.
Garantias
El Municipio de Medellin elaborara una cartilla digital que sera copia fidedigna | acordadas en
del acuerdo colectivo depositado ante el Ministerio del Trabajo solo con | el proceso, FEDERICO
mejoras de disefio. Esta cartilla sera publicada en la Intranet y en la pagina | vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Web del Municipio. normas 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Cartilla virtual publicada en Intranet y en la P4gina | preexistentes
Web del Municipio. y extension de
garantias
CENTRAL Y
EDUCACION.
Garantias
acordadas en
Las reuniones para la negociacién se realizaran en un lugar central que de | el proceso, FEDERICO
comun acuerdo definan las partes. vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Acta de Instalacion donde se define fechas, horas | normas 29/02/2020 ZULUAGA
y lugares de reunion. preexistentes
y extension de
garantias
CENTRAL Y
EDUCACION.
Garantias
acordadas en
En las reuniones de negociacién podran asistir principales y suplentes de | el proceso, FEDERICO
ambas comisiones. Los negociadores suplentes tendran voz y voto durante | vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
las sesiones cuando exista ausencia del negociador principal. normas 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acta y registro de asistencia. preexistentes
y extension de
garantias
CENTRAL Y
EDUCACION.
Garantias
La comision redactora estard integrada por un representante de las | acordadas en
Asociaciones Sindicales por capitulo y dos representantes de la | el proceso, FEDERICO
Administracion. En cada sesion se levantard acta de acuerdos parciales y | vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
forma de cumplimiento. normas 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acta de acuerdos parciales y forma de | preexistentes
cumplimiento. y extension de
garantias
CENTRAL Y
EDUCACION.
Garantias
El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente | acordadas en
negociacion se hard constar en un acta final de acuerdos, la cual serd | el proceso, FEDERICO
depositada en el Ministerio del Trabajo dentro del término previsto por el | vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015 y se denominara | normas 29/02/2020 ZULUAGA
Acuerdo Colectivo. preexistentes
Forma de Cumplimiento: Acta Final denominada Acuerdo Colectivo. y extension de
garantias
CENTRAL Y
EDUCACION.
No habra regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos | Garantias
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con | acordadas en FEDERICO
anterioridad entre las organizaciones sindicales y la administracion publicay | el proceso, 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la Ley. vigencia de 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al cumplimiento | normas
del acuerdo. preexistentes
y extension de
garantias
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CENTRAL Y
EDUCACION.
Garantias
El acuerdo laboral colectivo beneficiard a todos los empleados publicos | acordadas en
pertenecientes a los sistemas de ndmina Municipal del Nivel Central, sector | el proceso, FEDERICO
9 Educacioén (Personal Administrativo, Docentes y Directivos Docentes) dentro | vigencia de 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
de los limites de la Constitucion y la Ley. normas 29/02/2020 ZULUAGA
Formade Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al cumplimiento | preexistentes
del Acuerdo. y extension de
garantias
CENTRAL.
L . L, .. . . . - Empleo
a Administracién Municipal continuara dando cumplimiento a la normatividad P FEDERICO
igente en materia de teletrabajo y trabajard en el fortalecimiento de la PUbI'C.O‘ -
vigene Seguridady | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
10 | estrategia. Salud en el 20/02/2020 | ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: informe semestral en la mesa de seguimiento al trabaio
Acuerdo Laboral. !
CENTRAL.
La provision de los empleos ofertados en el concurso de mérito se realizard | Empleo
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y la normatividad vigente. | Publico, FEDERICO
11 En los procesos de reinduccién, se dara cumplimiento a lo dispuesto en la | Seguridad y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Resolucion 4548 de 2013 o aquella que la modifique o sustituya. Salud en el 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Nombramientos segun lista de elegibles y | trabajo
cronograma de reinduccion y tematica incluida en el mismo.
CENTRAL.
. . - . Empleo
Los punto_s 'y J del Capitulo Bomberos del Pliego Unn‘lca_dg, se t_r/ataran en la Publico FEDERICO
mesa conjunta conformado por representantes de la Administracion Municipal Seguridad y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
12 | representantes de ANABOM y ADEM. Salud en el 20/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acta de reunion de la mesa de trabajo que se trabaio
realizara entre los dias del 14 al 18 de mayo del 2018. J
CENTRAL.
La Administracion Municipal gestionarda ante la ARL la formacion | Empleo
especializada para el COPASST. Una comisién de los sindicatos levantara y | Publico, FEDERICO
13 entregara una propuesta que servird como insumo al COPASST para la | Seguridad y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
definicion del plan de capacitacion anual. Salud en el 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Propuesta de los sindicatos de formacion | trabajo
especializada y el Plan Anual de Capacitacién del COPASST.
La Administracion Municipal se compromete a realizar las acciones
correctivas emanadas de las investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de las inspecciones de salud, higiene y seguridad y
de las visitas a puestos de trabajo por el COPASST y/u otro organismo | CENTRAL.
pertinente, en el tiempo que lo determine la propia investigacion o visita | Empleo
respectiva. Cuando la Administracién Municipal y/o el Sistema de Gestion de | Publico, FEDERICO
14 Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio no cumpla estos plazos, esta | Seguridad y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
situacion deberd ser discutida en la siguiente reunion del COPASST- | Salud en el 29/02/2020 ZULUAGA
Municipio de Medellin, quien establecerd nuevamente las condiciones y | trabajo
nuevos tiempos, en todo caso, en ninguna circunstancia las recomendaciones
surgidas de dichas investigaciones se dejaran de cumplir indefinidamente.
Forma de Cumplimiento: Informe de seguimiento a las acciones realizadas
y presentado a la Comisiébn de Seguimiento del Acuerdo de manera
intercalada en estas sesiones.
La entidad se compromete a elaborar, presentar y divulgar un plan de
prevencion de las enfermedades laborales presentes en la Alcaldia de | CENTRAL.
Medellin que contemplen no solo las acciones preventivas sino los plazos, | Empleo
tiempos y recursos necesarios, por lo tanto, asi como dispondra los recursos | Publico, FEDERICO
15 necesarios para su aplicacion en el término de un afio, dicho plan hard | Seguridad y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
cumplimiento de las normas vigentes en riesgos laborales, emanadas de las | Salud en el 29/02/2020 ZULUAGA
Leyes 9 de 1979 y 1562 de 2012 y de los Decretos 1295 de 1994 y 1072 de | trabajo
2015 y demas normas que lo reglamenten.
Formade Cumplimiento: Plan de Prevencion de las enfermedades laborales
y cronograma de divulgacion.
La entidad elaborard un plan de formaciéon en salud laboral para sus | CENTRAL.
servidores y su implementacion se realizara en el transcurso del afio 2018. | Empleo
Dicho plan debera cubrir al menos el 1% de la planta total de servidores | Publico, FEDERICO
16 Municipales durante la vigencia de dicho acuerdo. Dicho plan dard | Seguridady 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
cumplimiento a las Leyes 9 de 1979 y Ley 1562 de 2012 y al Decreto 614 de | Salud en el 29/02/2020 ZULUAGA
1984 y Decreto 1072 de 2015, y otras normas reglamentarias vigentes o | trabajo

futuras
Forma de Cumplimiento: Plan de Formacion en Salud Laboral.
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CENTRAL.
L - L. . . . . Empleo
a Administracion Municipal realizara de manera oportuna estudio de puesto P FEDERICO
de trabajo con énfasis en ergonomia de acuerdo a la capacidad instalada. PUbI'C.o’ 16/07/2018 B
17 | Forma de Cumplimiento: Levantamiento del Procedimiento de estudio de g:ﬁﬂ'g?‘l?’ 2018-2019 29/02/2020 ) ggg&i%i‘zz
puesto de trabajo con énfasis en ergonomia por parte de la Unidad de Gestion trabaio
del Riesgo Laboral. J
La Administracion Municipal se compromete a entregar en forma permanente
la informacién y estadisticas sobre las enfermedades y los accidentes de
trabajo que sufren los servidores del Municipio, y en general sobre las
acciones del SG-SST. Dicha entrega sera trimestral al COPASST con al
menos las siguientes variables:
1. Total de Trabajadores segun los distintos tipos de contratos laborales.
2. Total de Incidentes de trabajo sucedidos,
3. Accidentes de trabajo calificados,
4. Presuntas enfermedades laborales reportadas sin calificar,
5. Enfermedades calificadas como profesionales,
6. Muertes reportadas por accidente de trabajo,
7. Muertes reportadas por enfermedad laboral,
8. Nuevas pensiones de invalidez reconocida por accidente de trabajo,
9. Nuevas pensiones de invalidez reconocida por enfermedad laboral,
10. Incapacidad permanente parcial pagada por accidente de trabajo.
P : CENTRAL.
11. Total de dias de ausentismo laboral, por causa general, Empleo
12. Toda la anterior informacién se entregara discriminada por dependencia, PL’JbFI]ico FEDERICO
afio, mes, sexo; e :
18 | 13. Ademas, en relacién con la informacion de los incidentes, accidentes o ggﬁﬂ'g?de?’ 2018-2019 219%027/22002108- (ZBSJLIJEAF\C’;'_\’AEZ
enfermedades y muertes laborales reportadas y calificadas, la informacién se trabaio
discriminara de la siguiente manera: /
(a) Dependencia, mes, afio y sexo
(b) Promedio de edad de los trabajadores accidentados
(c) Dias promedio de incapacidad
(d) Causas inmediatas de los accidentes laborales
(e) Causas basicas de los accidentes laborales
(f) Hora mas frecuente de la ocurrencia de los accidentes laborales
(g) Dias de la semana mas frecuentes de la ocurrencia de los accidentes
laborales
(h) Lugar del trabajo y/o dependencia donde ocurren los accidentes laborales
(i) Tipo de lesién que ocurre por los accidentes laborales
(j) Partes del cuerpo afectados por los accidentes laborales
(k) Agente que producen los accidentes laborales
(I) Mecanismo o forma de ocurrencia de los accidentes laborales
(m) Otra informacién que se considere importante para el analisis de la
prevencién del ATEL
Forma de Cumplimiento: Informe trimestral al COPASST
En relacién con las enfermedades laborales la informacion se discriminara de
la siguiente manera: CENTRAL.
1. Dependencia, mes, afio y sexo Empleo
2. Promedio de edad de los trabajadores enfermos Publico, FEDERICO
19 3. Dias promedio de incapacidad Seguridad y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
4. Factores y/o cargas de riesgo causantes y/o asociadas a las enfermedades | Salud en el 29/02/2020 ZULUAGA
laborales trabajo
5. Tiempos promedios de exposicion a los factores y/o cargas de riesgo
causantes y/o asociadas a las enfermedades laborales.
Forma de Cumplimiento: Informe trimestral al COPASST
Por parte de la oficina de Gestion del Riesgo Laboral, se debera hacer EE}NILEAL'
examenes médicos ocupacionales periddicos de toda indole para evaluar el mp FEDERICO
tado de salud de la tropa, a saber, examenes por intoxicacion por metales, PUbI'C.O’ B
20 | on ; sabet, exan Seguridady | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
enfermedad laboral acumulativa, psicolégicos, etc. Salud en ei 20/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Informe de examenes realizados a los integrantes trabaio
del Cuerpo de Bomberos suministrado por la Unidad de Gestién del Riesgo J
Laboral y presentado al Comité de Seguimiento del Acuerdo Laboral.
La ley define tanto la conformacion del comité asesor de las zonas de dificil
acceso, como las condiciones que se deben dar para que una zona sea
definida como de dificil acceso, si bien no es competencia de la autoridad
territorial hacer modificaciones a una norma de orden nacional, podemos | EDUCACION.
implementar acciones y criterios que permitan una mejor articulacion en el | Asuntos
proceso de emision del concepto técnico por la autoridad competente, que | econdémicos: FEDERICO
21 involucre visitas a campo en las que se verifique las reales condiciones de | reivindicacione | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
operacion del servicio publico de transporte; asi como fortalecer el proceso | s laboralesy 29/02/2020 ZULUAGA
de veeduria por parte de las organizaciones sindicales, como establece la | salariales
norma en el articulo 2.4.4.1.4. Los criterios técnicos basados el predominio
de la realidad sobre las formas que expresen los sindicatos, se tendran en
cuenta como elementos de andlisis para la elaboracién del informe y
expedicion de los actos administrativos correspondientes.
Forma de Cumplimiento: Seguimiento al acuerdo
La administracién Municipal elevara consulta ante el Gobierno Nacional frente ,IisDqu'\?oéCION'
a la solicitud de los administrativos de educacion respecto a los incentivos de A
zonas de dificil acceso. Copia de esta solicitud serd enviada a las €ConomICos. FEDERICO
22 | Asociaciones firmantes del t d reivindicacione | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
ant presente acuerdo. s laborales y 29/02/2020 | ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: 30 dias después de la firma del presente Acuerdo salariales

se enviara por parte de la Administracion Municipal solicitud de consulta al
Gobierno Nacional y se enviara copia a las Asociaciones Sindicales.
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EDUCACION.
El Municipio elevara consulta al Gobierno Nacional (Ministerio de Educaciéon | Asuntos
Nacional) sobre el pago o no de la prima de vida cara, relacionando el | econémicos: FEDERICO

23 concepto emitido por el Consejo de Estado. reivindicacione | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: 30 dias después de la firma del presente Acuerdo | s laboralesy 29/02/2020 ZULUAGA
se enviara por parte de la Administracion Municipal solicitud de consulta al | salariales
Gobierno Nacional y se enviara copia a las Asociaciones Sindicales.

La Administracion Municipal se compromete a disponer de una partida de | EDUCACION.
$67.500.000 para ambas vigencias presupuestales 2018 y 2019, que | Asuntos
corresponde a un monto con piso de $150.000 hasta $235.000 por docente, | econémicos: FEDERICO

24 el valor que asume la administracion por docente nunca podra superar el 30% | reivindicacione | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
del valor del curso, hasta agotar la disponibilidad presupuestal, siguiendo la | s laboralesy 29/02/2020 ZULUAGA
normativa que para sus efectos emita el Ministerio de Educacion Nacional. salariales
Forma de Cumplimiento: la suma total ser4 apropiada en el 2018 y el
recurso que no sea ejecutado durante dicha vigencia se apropiara en el 2019.

Los docentes y directivos docentes, podran solicitar comisiones de estudio

dentro de la semana institucional para atender asuntos académicos propios | EDUCACION.

de los programas de posgrado que adelanten por fuera del departamento de | Asuntos

Antioguia y que estén debidamente certificados por la institucion universitaria. | econdmicos: FEDERICO

25 La comisién como estimulo que se otorgue estard sujeta a reglamentacion | reivindicacione | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
que en el marco de las disposiciones legales expida la Secretaria de | slaboralesy 29/02/2020 ZULUAGA
Educacién para la vigencia del presente acuerdo y no eximird del | salariales
cumplimiento de las obligaciones propias del cargo del docente o directivo
docente
Forma de Cumplimiento: Registro de las comisiones otorgadas.

La Administracién Municipal podra reconocer al empleado administrativo, EDUCACION

docente y directivos docentes los permisos, viaticos y gastos de Asuntos '

representacion relacionados con alojamiento, transporte y alimentacion, eCONGMICOS: FEDERICO
cuando participe en representacion del Municipio de Medellin en eventos AT -

26 | deportivos, culturales, académicos e investigativos; lo cual quedara sujeto a rellvlljndlclamone 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
disponibilidad presupuestal y a la evaluacién de pertinencia del evento s ? (_)rla esy 29/02/2020 ZULUAGA
respectivo segln criterios técnicos y académicos. salariales
Forma de Cumplimiento: Levantamiento del procedimiento por parte de la
Secretaria de Educacion.

La Administracién Municipal, garantizara para las vigencias 2018 y 2019, la

financiacion de maestrias y doctorados en el marco del proceso de

capacitacion docente. En el programa de Becas Crédito de Maestria del Plan

de Desarrollo “Medellin cuenta con vos 2016 -2019”, se mantendra un

procedimiento de preseleccién con criterios de claridad, difusién, | EDUCACION.

transparencia y eficiencia; y se ajustara el procedimiento en el punto referido | Asuntos

a que una vez se defina la lista de elegibles de la convocatoria, los docentes | econémicos: FEDERICO

57 | Que califiquen como candidatos, segun lista conformada por puntaje obtenido | reivindicacione | 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
y nimero de becas por adjudicar, efectien el pago del pin exigido por la | slaboralesy 29/02/2020 ZULUAGA
Universidad para adelantar el proceso de admision al programa de maestria | salariales
y para que acredite a la administracion, en el término que se defina en la
convocatoria, la admision al programa para proceder a la adjudicacion y
legalizacion de la beca, de conformidad con los términos de la reglamentacion
del programa.

Forma de Cumplimiento: Plan de Desarrollo 2016 — 2019, ajuste al

procedimiento, y Socializacion del procedimiento de Becas

La Administracién Municipal, destinard un rubro con el fin de incentivar la EDUCACION

investigacion encabezada por los docentes y directivos docentes en las AsUntos ’

instituciones educativas. neMIcos: FEDERICO
Forma de Cumplimiento: Creacion del rubro. ecol ?j. Ccos: 2018-2019 | 16/07/2018 G L

28 | Nota de los Sindicatos: Los sindicatos deploramos que no se haya hecho re;v;)n 'CIaC'O”e 18-201 : UTIERREZ
un acuerdo total frente al punto 2.10, negando la participacién de los s ? era esy 29/02/2020 ZULUAGA
sindicatos en la comisién solicitada. Ademas anexamos la constancia escrita | SoaHaes
de solicitud de ajuste a la redaccién de este acuerdo, que hicimos en su
respectivo momento, dado que no incluyeron los valores acordados.

La Administracién Municipal se compromete a gestionar con los fondos

privados el traslado de los aportes pensionales de los docentes nombrados EDUCACION

en provisionalidad con la entrada en vigencia de la Ley 812. AsSUNtos ’

Florbma gle Currplimiento: Listado de maedstroslquedpresenten la situaciér:, eCONGMICOS: FEDERICO
elaborado por las asociaciones y presentado a la Administracion Municipal. AN -

29 | La secretaria de Educacién emitird comunicacién a docentes para que rellvgndlclauone 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
quienes tienen esta problematica se acerquen con los documentos y la S ? 9r|a esy 29/02/2020 ZULUAGA
Secretaria pueda iniciar gestiones con los fondos. salariales
Nota de los Sindicatos: Se presenté constancia escrita sobre la redaccion
de este acuerdo, porque no incluyeron explicitamente el traslado de aportes
pensionales al FOMAG, porque consideramos que daria mayor claridad.

Se mantendra la comision conformada segun Acuerdo 39 del acuerdo laboral

2016 — 2017, integrada por delegados de ADEA y la Administracién Municipal EDUCACION

con la finalidad de llevar a efectos el proceso de nivelacion y homologacion ASUNIOS ’

salarial para el personal administrativo incorporado pagado por el SGP o FEDERICO
teniendo como referente el proceso iniciado por la Gobernacién de Antioquia eqonc;mmo_s. 16/07/2018 -

30 | desde el aflo 2014. Acuerdo que se activara una vez se tenga respuesta I‘eIIVlI)n |CIaC|one 2018-2019 102/ - | GUTIERREZ
positiva al estudio técnico y liquidacion de la homologacion presentada por la za?arioaigss y 20/02/2020 ZULUAGA

Gobernacion de Antioquia al Ministerio de Educacién, la Secretaria de
Educacién del Municipio de Medellin procedera a realizar el estudio técnico y
lo presentara al Ministerio de Educacion Nacional.

Forma de Cumplimiento: Actas de avance de la comisién
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Teniendo en cuenta los términos contractuales y precontractuales y la ggg‘;ﬁg‘é‘y FEDERICO
31 vigencia del contrato actual, la Administracion Municipal convocara concurso Salud en el 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
de mérito para ARL. ) 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Convocatoria publica para ARL trabe_lj_o,
Movilidad
32°: La Administracién Municipal podra realizar convenios con la Policia (S:Eglu-[iﬁgclj—y 2018-2019 | 16/07/2018 EIEJ?‘?ERQEEZ
32 | Nacional dando pleno cumplimiento a la normativa vigente. Salud en el ) 29/02/2020 ; ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: soporte legal en los convenios suscritos. trabajo,
Movilidad
La Resolucién 4548 de noviembre de 2013, reglamentaria del articulo 3 y el
numeral 5 del articulo y de la Ley 1310 de 2009, establece la obligacion para
los organismos de transito adelantar las gestiones necesarias para que los | CENTRAL
Agentes de Transito realicen capacitacion en la cual reciban formacién | Seguridad y
académica integral. El convenio se debera celebrar con una Institucion de | Salud en el 2018-2019 | 16/07/2018- E;IEJIEI)'IIEERRl’ggz
33 | Educacion Superior o Institucion para el Trabajo y Desarrollo Humano que | trabajo, ) 29/02/2020 ZULUAGA
cuente con el registro del programa de capacitacion. Para tal efecto se | Movilidad
determinara las areas del plan de estudio del programa académico, técnico o
tecnolégico.
Forma de Cumplimiento: Informe de reinducciones realizadas a Agentes de
Transito en temas especificos de su desempefio.
La Secretaria de Movilidad generard una mesa de trabajo, en la cual se ggg;\lu-[itRchli_y FEDERICO
34 definirdn las acciones que en el marco de la semana de la seguridad vial, que Salud en el 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
realiza ANDETT, puedan respaldar. trabajo 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acta de reunion de la mesa .
Movilidad
De conformidad con lo establecido en la Ley 1310 de 2009, la Secretaria de CENTRAL
Movilidad de Medellin conformara la Comision de Transito y Participacion Seguridad y FEDERICO
35 Ciudadana, mediante la emisién de acto administrativo que asi lo determine, Salud en el 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
el cual establecera la composicion de dicha comision. trabaio 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acto administrativo que conforma la Comision de 40,
PR VSR Movilidad
Transito y Participacion Ciudadana.
En el marco del desarrollo de los programas liderados por el equipo de | CENTRAL
educacion vial para la movilidad, se definiran las metodologias en las cuales | Movilidad, FEDERICO
36 | Sea necesaria la participacion de Agentes de Transito, teniendo en cuenta la | Bienestar: 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
programacién del sistema de turnos. vestido 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Disefio metodologico (Espacios, cronogramas, | calzadoy
contenidos, materiales, programaciones de turnos, etc.) labor y Pélizas
La Secretaria de Gestién Humana, incorporara en los Pliegos de Condiciones CENTRAL
del proceso de Seleccién Abreviada de "Suministro de Vestido y Calzado de -
Labor" la condicion de que los oferentes seleccionados deberan suministrar :\B/I.OV'"dfdj 2018-2019 | 16/07/2018- gil?rlleRngéz
37 | los resultados de laboratorio de las materias primas y caracteristicas técnicas véi?iz(sn ar. - 29/02/2020 ZULUAGA
donde se certifique el cumplimiento técnico de las prendas. calzado
Forma de Cumplimiento: Especificaciones técnicas del Pliego de lab Y
Condiciones. abory Pélizas
CENTRAL
. . . i Movilidad FEDERICO
En cumplimiento del articulo 27 de la Ley 1575 de 2012, la Administracion A ! B
38 | Municipal, adquirird un seguro de vida para los Bomberos de Medellin. Eéeszzztar' 2018-2019 219%027//22002108- SSJLIJI,EA%?AEZ
Forma de Cumplimiento: Cotizacion y péliza suscrita.
calzado y
labor y Pélizas
La Administracién Municipal, destinara recursos anuales durante la vigencia
del presente acuerdo para el Plan de Bienestar Municipal para los servidores
publicos de educacion pagados con cargo al SGP, de acuerdo con lo
establecido en la ley. Para los efectos, debera entenderse bienestar laboral
docente y administrativo, como las interacciones entre la satisfaccion de las
necesidades sociales, espirituales, culturales e institucionales del empleado
publico y su nucleo familiar, en término de lograr el acceso y goce efectivo de
los servicios de proteccion y servicios sociales y de mejoramiento de la
calidad de vida laboral; con esto, las politicas de bienestar laboral docente y
administrativo incluyen pero no se limitan, a proporcionar a los empleados | EDUCACION FEDERICO
39 publicos de la educacion en el Municipio de Medellin, bienes y servicios que | Bienestar 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
les permitan el mejoramiento del ambiente y las condiciones de empleo, el | Social 29/02/2020 ZULUAGA
disfrute de tiempo libre, la integracion con los demas empleados, las
comunidades y la familia, el equilibrio entre la vida familiar y laboral, el acceso
a la cultura, las artes y la recreacion, asi como el cultivo y desarrollo de
habilidades, areas de interés y capacidades de la escogencia del empleado.
De ello se entiende la necesidad de programas y politicas articuladas de
bienestar laboral docente y administrativo, que cubran integralmente las areas
de proteccion y servicios sociales y la calidad de vida laboral.
Forma de Cumplimiento: Destinacion de recursos anuales durante la
vigencia del presente acuerdo para el Plan de Bienestar Municipal para los
servidores publicos de la educacion pagados con cargo al SGP.
L diiataci Muncioe geratized en milera saucatie, duane 12 | epucacion
40 | cualificacion de los docentes yydirectivos docentes, considerando criterios de Bienestar 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
' Social 29/02/2020 ZULUAGA

calidad de los programas, cursos o capacitaciones.
Forma de Cumplimiento: Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD).
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41

La Administracion Municipal en desarrollo de los acuerdos marco nacionales
y sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas anuales de
reconocimiento a los empleados publicos, financiara y garantizara, durante la
vigencia de este acuerdo, la realizacién en condiciones dignas, de las
siguientes celebraciones:

* Dia del educador.

« Dia del directivo docente.

Forma de Cumplimiento: Celebraciones del dia del educador y del directivo
docente.

EDUCACION
Bienestar
Social

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

42

La Administraciéon Municipal, destinard recursos segun la disponibilidad
presupuestal de las vigencias 2018 y 2019, para la participacién de los
docentes y directivos docentes en los juegos municipales, departamentales y
nacionales del magisterio; y expedira las licencias deportivas que procedan a
los participantes. Para la programacién de los mismos, se contara con la
participacién de un representante de ADIDA, uno de USDIDEA y uno de
ASDEM.

Forma de Cumplimiento: Convocatoria a representantes por las
organizaciones sindicales a la sesion de programacion y organizacion de los
juegos y destinacion presupuestal.

EDUCACION
Bienestar
Social

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

43

La Administracion Municipal destinara recursos segun la disponibilidad
presupuestal de las vigencias 2018 y 2019, para la participacién de los
empleados administrativos de educacién en los juegos municipales,
departamentales y nacionales en los que tenga lugar su participacion; y
expedird las licencias deportivas que procedan a los participantes en los
mismos.

Forma de Cumplimiento: Asignacion de partida presupuestal 2018 y
proyeccion para el 2019.

EDUCACION
Bienestar
Social

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

44

La Administracién Municipal podra disponer de recursos para los jefes de
nucleo en su participacion en el Encuentro Nacional de Directores de Nucleo,
el cual Centro Administrativo Municipal CAM Calle 44 N° 52-165. Cédigo
Postal 50015 Linea de Atencién a la Ciudadania: (57) 44 44 144 Conmutador:
385 5555 Medellin - Colombia

estara sujeto a la disponibilidad presupuestal con la que se cuente en el
momento por la SEM.

Forma de Cumplimiento: Reunién con Jefes de Nucleo y apropiacion de la
partida presupuestal

EDUCACION
Bienestar
Social

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

45

Se conformara una comision integrada por la Administracion Municipal y un
representante de cada Organizacion Sindical del Capitulo Educacién, que
defina escenarios para un programa de vivienda para los docentes
incorporados a partir de 2003 con fondos del SGP, considerando elementos
técnicos, juridicos y financieros. La comisién se reunira cada 2 meses y dejara
constancia en actas de los avances. El documento técnico resultado de esta
comisién se entregara 6 meses después de su conformacion. La secretaria
técnica estara a cargo de la Secretaria de Educacion y podra convocar a las
instancias que considere pertinentes, incluido Hacienda. Dicha comisién
entrara en vigencia una vez se deposite el acta de finalizacion.

Forma de Cumplimiento: Conformacion de la comision, actas de reuniones
y documento técnico.

EDUCACION
Bienestar
Social

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

46

La Administracion Municipal dispondra de un presupuesto anual de
$50.0000.0000 durante la vigencia del presente acuerdo, hasta agotarlo, para
el ingreso y disfrute de los Maestros incorporados financiados con el SGP y
su grupo familiar a Metroparques. Con un limite de 3 pases de ingreso por
docente al mes. Se excluyen de este beneficio los Administrativos del SGP y
Maestros catorcenales quienes tienen cobertura con el nivel central. La
Secretaria de Educacién enviara comunicacion a Metroparques solicitando
gue se estudie la posibilidad de otorgar porcentaje de descuento para el
ingreso de los Maestros incorporados financiados con el SGP.

Forma de Cumplimiento: Convenio Interadministrativo con Metroparques
para ingreso y disfrute de maestros SGP y su grupo familiar. Oficio a
Metroparques.

EDUCACION
Bienestar
Social

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

47

La Administracion Municipal, en el marco de sus competencias legales,
seguira promoviendo y fortaleciendo acciones de coordinacién, promocién y
articulacién que se deriven del SG-SST en las instituciones educativas
oficiales. Asi mismo seguird buscando mecanismos que Vviabilicen la
implementacion del SG-SST por el orden Nacional y socializara con las
Asociaciones Sindicales los avances correspondientes.

Forma de Cumplimiento: Plan de intervencion priorizado de instituciones
educativas, levantamiento de matrices de riesgos y peligros de las
instituciones educativas, planes de intervencién y contrataciéon para apoyo y
coordinacion de acciones del SG-SST. Informe de avance de gestion con
orden Nacional para implementacion del SG-SST presentado en la comision
de seguimiento del acuerdo.

EDUCACION
Saludy
Seguridad en
el trabajo

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA

48

La Administracion Municipal extenderd los siguientes beneficios del
“pasaporte a la felicidad” para todos los docentes y directivos docentes,
garantizando la no afectacion de la prestacion del servicio educativo y en las
mismas condiciones y requisitos adoptados o que se llegaren a adoptar por
parte de la Administracion Municipal:

0 Permiso para Graduacion de pregrado licenciados, especializacion,
maestria y doctorado en instituciones que tengan reconocimiento por el
Ministerio

0 Dia libre antes del matrimonio

[ Dia de trabajo con tu hijo

0 Media jornada para festival buen comienzo

EDUCACION
Bienestar
Social y
Politica
Educativa

2018-2019

16/07/2018-
29/02/2020

FEDERICO
GUTIERREZ
ZULUAGA
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0 Ser voluntario por 1 dia

0 Trabaja desde casa en la semana institucional

Forma de Cumplimiento: Expedicion de circular por parte de la Secretaria
de Educacion que amplie el alcance a los docentes y directivos docentes SGP
con los beneficios acordados.

La Administracion Municipal garantizara, en el marco de los recursos | EDUCACION
disponibles para las vigencias 2018 y 2019, asi como de los criterios técnicos | Bienestar FEDERICO
49 de priorizacion, el cumplimiento del programa PAE y de transporte escolar, | Social y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
como medios para el mejoramiento de la calidad educativa y la permanencia | Politica 29/02/2020 ZULUAGA
de los estudiantes en las instituciones educativas publicas de la ciudad. Educativa
Forma de Cumplimiento: Partidas presupuestales para ambos proyectos.
o ) N . o N EDUCACION
La Administracién Municipal de Medellin garantizard condiciones para la Bienestar FEDERICO
participacién de la comunidad educativa en los casos de las fusiones de las . -
50 | instituciones oficiales de educacion. ggﬁ,ﬁg 2018-2019 219%027//22002108- SSJLIJI’EA%RAEZ
Forma de Cumplimiento: En caso de darse fusion de institucion se activara Educativa
este acuerdo.
La Administracion Municipal dard directrices a los rectores para el EDUCACION
cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015 en su Titulo IlI Bienestar FEDERICO
(sobre la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de docentes . B
51 | ydirectivos docentes), la directiva ministerial 03 de marzo de 2003, la directiva ggﬁﬁg 20182049 219%027//22002108' SSJ&?%‘?EZ
ministerial 16 de 2013y la circular 93 de 2013 de la SEM. Educativa
Forma de Cumplimiento: Circular con directrices para rectores emitida por
Secretaria de Educacion.
La Administracion Municipal, adelantard acciones con los rectores de las
instituciones educativas para revisar y ajustar los procesos relacionados con
la asignacion académica acorde al grado, area y nivel de desempefio para la | EDUCACION
cual fue nombrado, en el caso de los docentes del Decreto 1278 de 2002 o | Bienestar FEDERICO
52 asignacion en el area propia de su idoneidad para el caso de los docentes del | Social y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Decreto 2277 de 1979, teniendo en cuenta el estudio técnico de asignacion | Politica 29/02/2020 ZULUAGA
de planta de cargos que se elabora conjuntamente con las subsecretarias de | Educativa
planeacion, prestacion del servicio y la direccién técnica de talento humano.
Forma de Cumplimiento: Directrices impartidas por la Secretaria de
Educacion.
La Administracion Municipal en el marco de la construccion del Plan de
Implementacion Progresiva de la Educacion Inclusiva exigido por el Decreto
1421 de 2017, con base en los retos de la educacion inclusiva en Medellin,
definira la estrategia de atencion educativa territorial a personas con | EDUCACION FEDERICO
53 discapacidad, determinando la necesidad y viabilidad de sustentar ante el | Politica 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
MEN una planta temporal de docentes de apoyo pedagdgico, en los términos | Educativa 29/02/2020 ZULUAGA
gue sea requerida para la implementacion de la estrategia.
Forma de Cumplimiento: Plan de implementacién progresiva definiendo
estrategias a corto, mediano y largo plazo enviado al Ministerio de Educacion
en octubre de 2018.
La Administracion Municipal, garantizar4 la continuidad del programa
entornos protectores durante todo el calendario escolar, que posibilite .
adecuada intervencion en las diversas situaciones conflictivas en el @mbito E(I?“,LtjiE:CION 2018-2019 | 16/07/2018- EIEJI?HEERRICREZ
54 | escolar, a través de funcionarios competentes que contribuyen al bienestar Educativa 20/02/2020 ZULUAGA
de los estudiantes.
Forma de Cumplimiento: Suscripcion de Contrato para garantizar la
continuidad del programa entornos protectores.
bg Aqtr)qli_r;iséraci()n Muni(fipal dle _Mede_llin,d destinara recursos segun EDUCACION FEDERICO
isponibilidad presupuestal, para la ejecucion de programas y proyectos que P 2
55 | contribuyan a la implementacion de los planes de mejoramiento institucional Egtg;%va 2018-2019 219%027/22002108- SllJJLTLIJI,EAFéiEZ
gue arroja la herramienta integrada de autoevaluacion institucional.
Forma de Cumplimiento: Asignacion presupuestal
La Administracion Municipal, garantizara la atencion gratuita de la jornada
escolar nocturna, con docentes y directivos docentes oficiales de planta (en
jornada ordinaria o con horas extras) o a través de la contratacion de
cobertura segun arroje el estudio técnico de insuficiencia que se elabora cada
afio. La Administracion Municipal Centro Administrativo Municipal CAM Calle | EDUCACION FEDERICO
56 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) | Politica 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
44 44 144 Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia Educativa 29/02/2020 ZULUAGA
presentara ademas estudio técnico al MEN para la creacion de las plazas
requeridas para atencion de la jornada escolar nocturna en establecimientos
educativos oficiales.
Forma de Cumplimiento: Estudio técnico de insuficiencia y solicitud al
Ministerio.
La Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Educacién y con el EDUCACION FEDERICO
aporte de las organizaciones sindicales, apropiaran los recursos para la Politica 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
57 | realizacién de un foro al afio, con el fin de mejorar y cualificar la prestacion Educativa 29/02/2020 ZULUAGA
del servicio educativo.
Forma de Cumplimiento: Apropiacion de Recursos.
Con base en estudio realizado por la Administracion Municipal, dentro del .
primer bimestre de la vigencia 2019, se elevara peticion al Ministerio de Eal,LtjiS:‘CION 2018-2019 | 16/07/2018- EIlEJE;IIEERRICI;(éZ
58 | educacion para la ampliacién de planta de cargos administrativos de las Educativa 29/02/2020 ZULUAGA
instituciones educativas pagados con el SGP.
Forma de Cumplimiento: avances en mesa de seguimiento al acuerdo.
La Administracion Municipal seguira dando cumplimiento al articulo tres del EDUCACION FEDERICO
Decre_to Mgpicipal 0561_ de 2003 en armonia con el arti(;ulo 6 que consagra Politica 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
59 | la asignacion de funciones de los Directores de Nucleo de Desarrollo Educativa 20/02/2020 ZULUAGA

Educativo.
Forma de Cumplimiento: Circular sobre el Decreto 0561 2003.
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- L ) . . . CENTRAL FEDERICO
La Administracion a través del arrendatario de la cafeteria Sazén y Sabor ) B

60 | gestionara un descuento del 10% en una tiquetera quincenal. El;ir;easstar y 2018-2019 219%027//22002108' nglej—LlJiZFZEZ

Forma de Cumplimiento: Tiquetera con descuento quincenal.

La Administracién Municipal reconocera a empleados pertenecientes al ente

central y personal administrativo de educacion, el 40% del valor de la

matricula o pension en el programa apoyo estudiantil una vez en el afio por

un hijo o hermano del servidor entre 0 y 25 afios de edad siempre que

dependa econémicamente de este, el beneficio otorgado tiene un monto C_ENTRAL FEDE,RICO

61 | maximo del 80% de un SMMV para las modalidades de primera infancia, Blgnestary 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
primaria, secundaria, media vocacional, técnica profesional, tecnoldgica y Pélizas 29/02/2020 ZULUAGA
pregrado.

Forma de Cumplimiento: Resolucion/Decreto. Cambio de topes y porcentaje a

reconocer de conformidad con los términos establecidos en el Articulo 14 del

Decreto 160 de 2014.

La Administracién Municipal revisara el procedimiento para la recepcion y

reconocimiento de tiempo libre, con el fin de facilitar la presentacion de SEEJSFEQL 2018-2019 | 16/07/2018- EIEJDT!IEERRICREZ

62 | documentos dentro de los periodos establecidos. Polizas y 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acto Administrativo que adopte el procedimiento de
conformidad con los términos establecidos en el Articulo 14 del Decreto 160 de 2014.

Se daréa aplicacion a lo establecido en el Articulo 11 del paragrafo 5 literales

Cy D, del Acuerdo 7 de 2016.

Por otro lado La Administracién Municipal presentara durante el periodo de

sesiones de junio de 2018, un proyecto de Acuerdo para derogar el paragrafo C_ENTRAL FEDE,RICO

63 | 3 del articulo 11 del Acuerdo 7 de 2016 y cualquier otro Acuerdo que Blle_nestary 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
contemple materialmente lo dispuesto en el paragrafo a derogar. Pdlizas 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Solicitudes de congelamiento de la deuda presentadas y
analizadas por el comité de Vivienda y presentacion del Proyecto de acuerdo en
sesiones de junio 2018.

El municipio de Medellin se compromete a presentar un estudio financiero y
presupuestal que cuantifique y establezca la factibilidad de implementar un
mecanismo que otorgue asistencia juridica integral o asegure, a través de una
pdliza los riesgos, las contingencias disciplinarias, penales y fiscales que
afecten a los Agentes de Transito de Medellin en ejercicio de sus funciones C.ENTRAL FEDE,RICO

64 | propias de su cargo. Bllenestar y 2018-2019 16/07/2018- | GUTIERREZ
De encontrarse factible desde el punto de vista financiero, la administracion Pélizas 29/02/2020 ZULUAGA
lo presupuestara para el afio 2019 y vigencias subsiguientes de este acuerdo
colectivo laboral.

Forma de Cumplimiento: Estudio Financiero y Concepto de viabilidad financiera

emitido por Secretaria de Hacienda.

La Administracion anualmente tendrd contrato con 7 parques 0 centros

recreativos de la ciudad. Dentro de la oferta se garantizara contrato con los | CENTRAL FEDERICO

65 | Pardues de Comfamay Tamarindos, los 5 restantes podran variar de acuerdo | Bienestary 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
a la demanda y caracteristicas ofrecidas. Se revisard la estrategia | Salarios 29/02/2020 ZULUAGA
comunicacional sobre este beneficio.

Forma de Cumplimiento: Contratos vigentes

La Comisién negociadora delegada por el Alcalde y las organizaciones

Sindicales realizaran una mesa de trabajo para definir el incremento salarial

gue se presentard para tramite ante el Concejo Municipal en el mes de | CENTRAL FEDERICO
octubre del afio en curso para la vigencia 2019. Esta comision se reunird en | Bienestar y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ

66 la primera quincena del mes de septiembre de 2018 previa citacion por parte | Salarios 29/02/2020 ZULUAGA
de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.

Forma de Cumplimiento: Acta Comision incremento salarial Septiembre 2018 vy

proyecto de acuerdo de incremento salarial radicado ante el Concejo Municipal.

La Administracion Municipal ajustara el literal B del articulo 12 del Decreto

0408 de 2016, en el sentido de hacer claridad que sélo aplicara4 a aquellos | CENTRAL FEDERICO

67 servidores en cuya recomendacion médica, se indique, prohiba, regule o | Bienestary 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
limite el trabajo suplementario (Horas extras, festivos y dominicales). Salarios 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acto administrativo que modifica el articulo 12
literal B del Decreto 0408 de 2016.

La Administracién Municipal garantizara la constitucion y funcionamiento de nguccfACION
una red de Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo, facilitando Sa udy
los permisos de trabajo durante la jornada laboral en intensidad razonable egurld'ad en
b der | o d'najr'as extraordinarias, garantizando la el trabajo y FEDERICO
para atender las reuniones ordinarias y ex i \ ; .

68 | prestacion del servicio; promoviendo y fortaleciendo la participacion de Garantllas 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
docentes y directivos docentes por cada institucién educativa. 2%?0%0 de la 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acto Administrativo de la Secretaria de Educacion | fesi6
definiendo los lineamientos para su conformacién, operacion y gro esion

h . ocente
funcionamiento.
La Administracion Municipal en el marco del SG-SST en las instituciones | EDUCACION
educativas oficiales, coordinara con la entidad fiduciaria encargada de la | Saludy
administracién del fondo de prestaciones del magisterio, el fortalecimiento de | Seguridad en
los programas de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades | el trabajo 'y FEDERICO

69 laborales propias de la actividad docente, los incidentes y accidentes de | Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
trabajo, de conformidad con los niveles de participacion que se plantea en la | para el 29/02/2020 ZULUAGA
normatividad vigente. ejercicio de la
Forma de Cumplimiento: Acciones de fortalecimiento de los programas de | profesion
promocién de la salud y prevencion de las enfermedades laborales, | docente

accidentes e incidentes de trabajo.
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EDUCACION
La Administracién Municipal continuara impulsando acciones para la | Saludy
promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la | Seguridad en
prevencion frente a cualquier forma de violencia sexual, a través de | el trabajoy FEDERICO

70 estrategias coordinadas entre las diferentes secretarias del Municipio y a nivel | Garantias 2018-2019 16/07/2018- | GUTIERREZ
interinstitucional. para el 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acciones de integracion entre las Secretarias de Educacion, | ejercicio de la
Mujeres e Inclusién social y derechos Humanos para el manejo de casos relativos a | profesion
acoso laboral y sexual. Seguimiento al acuerdo. docente
La Administracién Municipal facilitara a las Juntas Directivas de los Sindicatos EDUCACION
la estadistica relacionada con las enfermedades y los accidentes de trabajo Salud y
que sufran los docentes y directivos docentes y en general sobre las acciones | Seguridad en
del SG-SST, que le sea suministrada anualmente por la Fiduciaria el ”abé}w y FEDERICO

71 | Administradora y Vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Magisterio o en quien esta delegue. para _el_ 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Entrega anual de estadisticas relacionadas con las gjercicio dela

. B S profesion
enfermedades y los accidentes de trabajo que sufran los docentes y directivos d
- ocente
docentes y en general sobre las acciones del SG-SST.
EDUCACION
La Administracién Municipal se compromete a gestionar ante la ARL el disefio galud )cll d
y ejecucién de un plan anual de capacitacién para los miembros de los eguridad en FEDERI
COPASST Y COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL en temas especificos | ! rabajoy RICO

72 | acordes a su necesidad, a la definicion e identificacion de los riesgos y cargas Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
en seguridad y salud en el trabajo (SST) y hacerlo extensivo paulatinamente para _el_ 29/02/2020 ZULUAGA
a todos los educadores. ejercicio de la
Forma de Cumplimiento: Cronograma de trabajo y plan anual de capacitacion. profesion

docente
EDUCACION
Saludy
Seguridad en
La Secretaria de Educacion Municipal realizar4 una mesa de trabajo bimestral | el trabajo y FEDERICO

43 | para hacer seguimiento al cumplimiento de las previsiones contenidas en el | Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Decreto 1655 del 2015 y daré traslado a quien corresponda por competencia. | para el 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actas de reuniones de mesa de trabajo bimensual. ejercicio de la

profesion
docente
EDUCACION
Salud y
Seguridad en
La Administracién Municipal en el marco de sus competencias dispondré de | el trabajo y FEDERICO

74 un profesional con licencia en salud ocupacional para acompafar la | Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo. para el 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Investigaciones de accidentes realizadas. ejercicio de la

profesion
docente
EDUCACION
Salud y
Seguridad en
La Administracion Municipal de Medellin seguira garantizando la participacion | el trabajo y FEDERICO

75 de los sindicatos en los diferentes comités definidos legalmente con | Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
representacion sindical. para el 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actas de comités. ejercicio de la

profesién
docente
La Administracion Municipal dara cumplimiento al pago quincenal. El pago se
realizara los dias 15 y 30 de cada mes o el dia habil anterior a la fecha
mencionada. FEDERICO

76 | Forma de Cumplimiento: Retirar del Concejo de Medellin el proyecto de acuerdo CENTRAL 2018-2019 16/07/2018- | GUTIERREZ
077 de 2017, presentar proyecto de acuerdo al mismo para derogar el acuerdo 8 de Salarios 29/02/2020 ZULUAGA
1985, consecucién de recursos, parametrizacion del sistema, decreto cambio de
pago de salario a quincenal.

EDUCACION
La Administracién Municipal adelantara estudio técnico para definir las | Garantias FEDERICO
necesidades de dotacion de los nlcleos educativos y arbitrara recursos para | para el -

77 | atenderlas segun criterios de priorizacién y disponibilidad presupuestal que | ejercicio de la 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
se defina para el 2019. profesion 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Estudio Técnico. docente
La Administracion Municipal promovera planes razonables de intervenciény | EDUCACION
ayglda pa(;a |l:Jrinc(ljar condic(;ones (;allalorales adecuadas para los servidorss Garantias FEDERICO
publicos de la educacion de Medellin que se encuentren en situacién de | parael -

78 | discapacidad. Ademas, la administracion municipal velara por la garantia de | ejercicio de la 2018-2019 219%027/22002108- (ZBSJLIJEAERAEZ
tales condiciones en los casos en que sea definida una reubicacion o traslado | profesion
en los términos de ley. docente
Forma de Cumplimiento: Planes de intervencién.

La Administracién Municipal se compromete a respetar los derechos de gg;ﬁt’?‘gON 2018-2019 | 16/07/2018- gil?l"IEERRI’(I;gZ

79 | carrera en la provision de vacantes temporales o definitivas para docentes y para el 20/02/2020 ZULUAGA

directivos docentes, acorde a la normatividad vigente.

ejercicio de la
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Forma de Cumplimiento: Informes de convocatorias, audiencias publicas y Banco de | profesion
La Excelencia. docente
La Administracion Municipal garantizard que el proceso de evaluacion de
periodo de prueba y de desemperfio a los docentes escalafonados por el
Decreto 1278 del 2002, sea objetivo, transparente y concertado con el EDUCACION
evaluado, respetando los recursos de ley. Asi mismo, garantizara que el .
docente o directivo docente objeto de evaluacién pueda hacer uso de la Garantllas FEDERICO
go | recusacion en el caso que tenga argumentos que permitan inferir que el Fe)'a;?ciiio dela | 20182019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
evaluador sera parcializado en dicho proceso, caso en el cual se procedera a 1 L 29/02/2020 ZULUAGA
asignar otro evaluador. Para lo anterior, la Secretaria de Educacion se profesion
compromete a elaborar una resolucién al respecto que se dara a conocer en docente
las instituciones educativas.
Forma de Cumplimiento: Informe de evaluacidn en periodo de pruebay resoluciones
que definen procesos de recusacion.
EDUCACION
La Administracion Municipal garantizara a los docentes y directivos docentes | Garantias
que una vez radicada la solicitud de ascenso con el lleno de los requisitos, | para el 16/07/2018 FEDE,RICO

81 | agilizara el tramite y expedira la resolucién respectiva, maximo treinta dias | ejercicio de la 2018-2019 07/2018- | GUTIERREZ
posterior a la radicacion. profesion 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Informe de solicitudes y procesos de ascenso. docente
La Administracién Municipal de Medellin podra coadyuvar dentro de los | EDUCACION
limites de sus funciones y competencias, para la gestion de encuentros o | Garantias FEDERICO
acercamientos entre los sindicatos y las entidades publicas del orden | para el 16/07/2018 -

82 | Municipal, regional o nacional que contribuyan a la construccion de memoria | ejercicio de la 2018-2019 - | GUTIERREZ
histérica y relatos de verdad sobre el desarrollo del conflicto social y armado | profesion 29/02/2020 ZULUAGA
en el Municipio y sus implicaciones con las organizaciones gremiales. docente
Forma de Cumplimiento: Actas de reuniones.

EDUCACION
La Secretaria de Educacion en materia de traslados de personal | Garantias FEDERICO
administrativo de las Instituciones Educativas garantizara el debido procesoy | para el 16/07/2018 GUTIERREZ

83 | verificara las condiciones de necesidad del servicio que los motiven, los | ejercicio de la 2018-2019 20/02/2020 ; ZULUAGA
cuales seran evaluados en comité técnico constituido para el efecto. profesion
Forma de Cumplimiento: Actas de comité técnico. docente
Dentro de los términos de ley se conformard una comisién para hacer
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunira
mensualmente, y asistirdn en calidad de representantes de las partes:

« Secretario de Hacienda o su delegado. -

* Secretario de Educacion o su delegado gg;(;{?\acleN

» Subsecretarios de despacho para el FEDERICO
ga | ° Director de Talento Humano ejercicio de la 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ

* Tres (3) delegados por ADIDA fesi6 29/02/2020 ZULUAGA

* Tres (3) delegados por ASDEM protesion

docente

* Dos (2) por USDIDEA

* Uno (1) por ADNEA

* Dos (2) por ADEA

Forma de cumplimiento: Actas de reunién de la comision de seguimiento al

cumplimiento de los Acuerdos.

La Administracién Municipal remitird comunicacion escrita al Departamento | CENTRAL FEDERICO

85 Administrativo de la Funcién Publica, sugiriendo la modificacion y ajuste de | Salarios y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
los topes salariales por niveles. Bomberos 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Comunicacién remitida al DAFP.

Se formularé por parte del Municipio de Medellin, un plan de trabajo por fases
de intervencién que tenga como objetivo prioritario la solucién definitiva de la
Estacion Libertadores, este se dejara como el plan de DAGRD, la fase uno | CENTRAL FEDERICO

86 sera realizar un estudio del diagnéstico estructural. Salarios y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
DAGRD realizara con las dependencias pertinentes las acciones para | Bomberos 29/02/2020 ZULUAGA
determinar las condiciones de habitabilidad de la estacion hasta que se lleve
a cabo el plan de trabajo propuesto en su totalidad.

Forma de Cumplimiento: Socializacion a Anabom del Plan de Trabajo.
La Administracién Municipal en materia de capacitacion y carrera bomberil se ge'flglr-:—oRsA; 2018-2019 | 16/07/2018- (F;IEJ?'IIEERREEEZ

87 | ajustara a los planes curriculares establecidos en la normatividad vigente. Bomberos 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Plan Anual de Formacién.

La Administracion Municipal continuara garantizando los permisos sindicales

a miembros de las Juntas Directivas, Ademas otorgara 15 horas mensuales

de permiso para cada asociacion ASDEM y ADIDA para distribuir entre los

coordinadores de los comités (Derechos Humanos, escuela Sindical, Etica y

Veeduria y la Mujer) las solicitudes de permiso sindical deben ser acreditados

a través de plan de trabajo presentado a la Secretaria de Educacion. Centro <

Administrgtivo Municipal CAM Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 Linga (E;Erl;g?fleN 2018-2019 | 16/07/2018- EIlEJDTIIEERRICREZ

88 | de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144 Conmutador: 385 5555 Medellin Sindicales 29/02/2020 ZULUAGA

- Colombia

El estudio de otros permisos sindicales se sujetard a la verificacion del
principio de razonabilidad para no afectacion del servicio educativo y a la
certificacion de la viabilidad presupuestal respectiva.

Forma de Cumplimiento: Solicitud de permisos sindicales presentados con
8 dias de antelacién y posterior resolucién que concede permiso sindical.
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Dentro de los términos de ley se conformara una comisién para hacer
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunira
mensualmente, y asistiran en calidad de representantes de las partes:

« Secretario de Hacienda o su delegado.

« Secretario de Educacion o su delegado

» Subsecretarios de despacho EDUCACION FEDERICO

89 | ° Director de Talento Humano Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
* Tres (3) delegados por ADIDA Sindicales 29/02/2020 ZULUAGA
* Tres (3) delegados por ASDEM
* Dos (2) por USDIDEA
» Uno (1) por ADNEA
* Dos (2) por ADEA
Forma de Cumplimiento: Conformacién de la Comisién y actas de reuniones
mensuales de seguimiento.

La Secretaria de Educacién en materia de traslados para el personal
perteneciente a organizaciones sindicales que tengan representacion en los | EDUCACION FEDERICO
consejos directivos, garantizara el debido proceso y verificara las condiciones | Garantias 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ

90 de necesidad del servicio que los motiven. Sindicales 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Expedientes de solicitudes de traslado con el debido
proceso.

La Administracién Municipal seguira el protocolo de Obsolescencia adoptado

y Vigente por el Municipio de Medellin, para que la reposicién de equipos de | CENTRAL

computo se base en periodos de obsolescencia y nimero solicitudes de | Bienestary FEDERICO
soporte a técnico. Una vez se cuente con equipos de computo suficientes | Salud y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ

91 para la reposicion dentro de cada secretaria, se deberéa priorizar su entregaa | Seguridad en 29/02/2020 ZULUAGA
los empleados publicos de Carrera administrativa. el trabajo
Forma de Cumplimiento: Expedicion y publicacion de procedimiento de
obsolescencia por subsecretaria de Tecnologia y gestion de la informacion.

Las servidoras en embarazo, que mediante recomendacion de su médico C.ENTRAL
tratante requieran reubicacion temporal y/o permanente, seran reubicadas | blenestary FEDERICO

92 | segun el estudio de caso sin desmejoramiento de sus condiciones laborales. Salud y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ

Forma de Cumplimiento: reubicacion de madres gestantes segin recomendacion Segurld_ad en 29/02/2020 ZULUAGA
- el trabajo

médica.

La Administraciéon Municipal incluird en el Plan Institucional de Formaciény | CENTRAL

Capacitacion, la realizacion de eventos académicos en materia de | Bienestary FEDERICO

93 negociacion colectiva, segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 160 de | Salud y 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
2014; con alianzas estratégicas preferentemente con ESAP. Seguridad en 29/02/2020 ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Plan Institucional de Formacién y Capacitacion con eventos | el trabajo
académicos en materia de negociacion colectiva.

Para la Dotacion de Bomberos se construird una ficha técnica en compafiia | CENTRAL
de DAGRD que determinara los estudioslprevioslajustados a Ila norncﬁjatividgd Bomberos y FEDERICO
vigente en esta materia; asi mismo se incluird en los contratos la condicion de | Representacié 2

94 | tener con un sastre / Modista durante los dias de entrega de dotacion para | nde 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
realizar los ajustes del caso. Y se contara en el tarjetero el tipo de sangre de | empleados 29/02/2020 ZULUAGA
cada Bombero. publicos
Forma de Cumplimiento: Estudios previos ajustados segun acuerdo.

CENTRAL
La Secretaria de Gestiobn Humana y Servicio a la ciudadania realizara revision Bomberos y L, FEDERICO
y ajuste al procedimiento de reporte de horas extras y novedades en DAGRD. R(ejpresentamo 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ

95 Forma de Cumplimiento: Procedimiento de reporte de horas extras y novedades gmzleados 29/02/2020 ZULUAGA

revisado y ajustado 3 meses después de suscripciéon del acta de acuerdo final. L

publicos

CENTRAL
Se incrementara la participacion de organizaciones sindicadtles en Ic}s Bomberos y FEDERICO
siguientes comités con 1 representante de SIDEM: Comité de Estimulo | Representacié -

96 | Educativo y Comité de la mejor Secretaria y el mejor Secretario. n drt)e 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Ajuste a decretos para incluir representante de SIDEM en | empleados 29/02/2020 ZULUAGA
los comités. publicos
El Alcalde de la ciudad instrumentalizara las clausulas acordadas mediante (E:grcljzi(A:II_OYN
norma y en aquellos temas de competencia del Concejo de Medellin, se - ! FEDERICO

97 compromete a liderar y presentar el o los proyectos de acuerdo dentro de los Vgr?inic'aa’ i 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
20 dias siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, atendiendo lo dispuesto participacion € 29/02/2020 ZULUAGA
en el Articulo 14 del Decreto 160 de 2014. ms_t,rumentallz

o o acion
Forma de Cumplimiento: Instrumentalizacién de acuerdos.
El presente Acuerdo Colectivo tendréa vigencia hasta el 29 de febrero de 2020 | CENTRAL Y
y para el desarrollo/cumplimiento del Acuerdo Colectivo se creard una | EDUCACION FEDERICO
comisién conformada por los presi_dgntes_,de Ias_ _Asociacione_s 0 sus vigencia, 2018-2019 | 16/07/2018- | GUTIERREZ
98 | delegados y representantes de la Administracion Municipal. El seguimiento al | participacion e 29/02/2020 ZULUAGA

acuerdo se realizara de manera bimensual.
Forma de Cumplimiento: Acta de suscripcién del acuerdo y comisién de seguimiento
bimensual.

instrumentaliz
acion

ACUERDO COLECTIVO 2020 - 2021
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ACUERDO CAPITULO ACUERD VIGENCIA ALCALDE
0] QUE FIRMA

La Administracion Municipal concedera permisos sindicales con
caracter permanente y remunerado para los negociadores principales,
suplentes y asesores, (siempre y cuando envien la solicitud respectiva)
durante el proceso de negociacion y prorroga si la hubiere.
Adicionalmente se dara cumplimiento al Articulo 15 del Decreto 160
de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015, con el fin de tener una
mesa alterna de asesoria.

Forma de cumplirniento: Permisos sindicales, mediante oficio con
radicado 202030 184979 del 24 de junio de 2020. Esta n pendientes los
permisos de las asociaciones sindicales del sector educacién n que
seran dados por la Secretaria de Educacién en el transcurso del dia de
hoy.

ACUERDOS

DANIEL

COMUNES | 20202021 | go0o/2050” | QUINTERO
CALLE

Garantias

Los empleados publicos representantes de las Organizaciones Sindicales
en la presente negociacion y por el término de ésta, gozan de las garantias
de fuero sindical y permiso sindical. de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, ademas, se brindan las garantias de no
represalias durante y como consecuencia del tiempo que dure la
negociacion de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo

ACUERDOS DANIEL
COMUNES | 2020-2021 géﬁgggggg' QUINTERO
Garantias CALLE

Las Organizaciones Sindicales remitiran informe unificado de los avances
de la negociacién para ser publicados en el Boletin al Dia y los medios de
comunicacion que ofrece la S(_ecretarla de E(_juca_mon, dentro de los tiempos ACUERDOS DANIEL
establecidos por la Secretaria de Comunicaciones. Dicha dependencia COMUNES 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
podra realizar los ajustes de estilo y redaccion, respetando en todo caso el . 28/02/2022
: 2 o . - . Garantias CALLE

fondo de la informacion remitida, incluidos todos los funcionarios.

Forma de cumplimiento: Publicaciones efectivas en el Boletin al Dia.

El Municipio de Medellin publicara en la tntranet, Boletin al Dia y en los
medios de comunicacién propuestos por la Secretaria de Educacién.
una copia del Acuerdo Colectivo suscrito por las partes, cinco dias | ACUERDOS 01/03/2020- DANIEL

habiles después del depésito ante el Mlinisterio de Trabajo. COMUNES 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Forma de cumplimiento: Acuerdo Colectivo publicado en la Intranet, Boletin alDiay | Garantias CALLE

en los medios de comunicacién propuestos por la Secretaria de Educacion

Teniendo en cuenta la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, la entidad
dispone de Plaza Mayor, en la cual se garantiza las condiciones de
proteccion y bioseguridad para los asistentes a las sesiones. ACUERDOS 01/03/2020- DANIEL

Forma de cumplimiento: En las actas suscritas de cada sesion quedara | COMUNES 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
constancia de la fecha hora y lugar en el cual se lleve a cabo el proceso de | Garantias CALLE

negociacion.

Acuerdo 6¢: Se establece una fijacion de cupos para asistir a las sesiones
presenciales con un méaximo de 50 personas con el fin de evitar
aglomeraciones, distribuidos de la siguiente forma: 22 representantes de
las organizaciones sindicales. 15 participantes de la Administracion
Municipal y 13 personas de logistica, incluidos el personal de salud y
miembros de la comision redactora, igualmente, los deméas miembros tanto
de las asociaciones sindicales como de la administracion municipal pueden | ACUERDOS 01/03/2020- DANIEL
asistir a la reuniéon de forma virtual, a través de la plataforma Microsoft | COMUNES 2020-2021 QUINTERO
: A o . 28/02/2022
Teams. Aquellos miembros de las organizaciones sindicales o de la | Garantias CALLE
administracion municipal que padezcan preexistencias, comorbilidades o
sean mayores de 60 afios (de acuerdo a la Circular Externa N° 030 del
Ministerio de Salud) Unicamente podran asistir a las sesiones de
negociacion de forma virtual.
Forma de cumplimiento: Actas de reuniones del proceso de negocion, en la
etapa de arreglo directo y registro de asistencia.

La comisién estara integrada por un representante de las Organizaciones
Sindicales por capitulo y un representante de la Administracion. Cada punto
de acuerdo o des_aquerdo sera _r(,-:‘dactado de |nmed|_ato por la comisién ACUERDOS DANIEL
redactora. Se socializa la redaccion a la mesa y se cierra cada punto. Al 01/03/2020-
o " oo =Ee . . . COMUNES 2020-2021 QUINTERO
finalizar cada sesion se imprimir4 y sera suscrito por los integrantes de la . 28/02/2022

o7 o ., . Garantias CALLE
comisién redactora. Asi mismo, se dara copia a cada una de las partes
Forma de cumplim iento: Acta de acuerdos parciales en cada sesi6n de
negociacion.

El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociacion se hara constar en un acta final de acuerdos y desacuerdos, la
cual sera depositada en el Ministerio del Trabajo dentro del término previsto | ACUERDOS 01/03/2020- DANIEL

por el Decreto 160 de 2014. compilado por el Decreto 1072 de 2015y se | COMUNES 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
denominara Acuerdo Colectivo. Garantias CALLE
Forma de cumplimiento: Acta final den ominada acuerdo colectivo y tramite

de depdsito ante el Ministerio del Trabajo.

El Municipio de Medellin suspender& por acto administrativo el disfrute del

tiempo de vacaciones a los negociadores que estén disfrutando de las | ACUERDOS 01/03/2020- DANIEL
mismas. Igualmente, para los servidores de educacién siempre y cuando | COMUNES 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
envien la solicitud de manera oficial. Garantias CALLE

Forma de cumplimiento: Acto administrativo de suspensién de vacaciones.
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Habra progresividad y no regresividad en materia laboral, se respetaran los EDUCACION

derechos adquiridos por la firma e implementacién de los acuerdos | Y CENTRAL

colectivos suscritos entre las organizaciones sindicales y el Municipio de | Progresividad DANIEL
Medellin. EI Municipio se compromete a aplicar las normas que expida la | y no 01/03/2020-

10 py S oo - - 2020-2021 QUINTERO
Nacion para materializar los acuerdos sindicales que ésta celebre y que le | regresividad 28/02/2022 CALLE
sean vinculantes a la entidad territorial a partir del depdsito del presente | de derechosy
acuerdo ante el Ministerio del Trabajo. ambitos de
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acuerdo aplicacion
El acuerdo laboral colectivo del Nivel Central beneficiara a los servidores | NIVEL DANIEL

11 publicos del Municipio de Medellin Nivel Central. que no sean financiados | CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
en su totalidad por el Sistema General de Participaciones. Extension de 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo. Garantias
Se continuara garantizando los derechos laborales de los servidores | NIVEL DANIEL
administrativos incorporados vinculados a la Planta de cargos de la | CENTRAL 01/03/2020-

12 - 9 . . 2020-2021 QUINTERO
Administraciéon Municipal Extension de 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acuerdo. Garantias
No habra regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con | NIVEL DANIEL

13 anterioridad entre las Organizaciones Sindicales y la Administracién | CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
Municipal y los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la | Extension de 28/02/2022 CALLE
Ley. Garantias
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.

Se dard cumplimiento a las disposiciones nacionales que regulan las NIVEL DANIEL

14 d'educmones,al_salarlo de los empleados y se haran los ajustes en el CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
sistema de némina que sean del caso. Salarios 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acuerdo.

El Municipio de Medellin facilitara una mesa de concertacién paritaria para
el mes de octubre de los afios 2020 y 2021 integradas por las Secretarias
de Hacienda, Gestion Humana y los Negociadores de los Sindicatos, para NIVEL DANIEL

15 proyectar el aumento salarial de los afios 2021 y 2022: respectivamente. CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
Como consecuencia de lo anterior, el Municipio de Medellin presentara ante Salarios 28/02/2022 CALLE
el Concejo de Medellin un reajuste del incremento salarial, para dichos
afios.

Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento et acuerdo.
El Municipio de Medellin buscard un convenio con el Metro para los NIVEL DANIEL

16 serwdoreg publicos c_h,el Ente Central, don_dg se le otorgue una tarifa CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
preferencial (Adecuacion del Carnet del Municipio de Medellin). Salarios 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Comunicacién remitida al Metro de Medellin
La Administracion Municipal realizara gestion por medio de solicitud escrita
ante el DAFP en Bogota, en la que solicite el aumento de los limites
méximos salariales del nivel asistencial, técnico y profesional con el fin de
nivelar y jerarquizar cargos de estos r)lveleg: - ) NIVEL DANIEL
Forma de cumplimiento: La Administracion Municipal conformara une 01/03/2020-

17 A o L L CENTRAL 2020-2021 QUINTERO
comisién integrada por representantes de la Administracién Municipal y las Salarios 28/02/2022 CALLE
Organizaciones Sindicales, con el fin de gestionar ante el DAFP la solicitud
para el aumento de los limites maximos salariales del nivel asistencial,
técnico, profesional y directivo.

En el mes de enero de 2021 se comenzara un estudio de cargas laborales
y salarios por nivel de empleo. comenzando por el nivel asistencial y | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

18 continuando de manera ascendente hasta agotar el nivel profesional de la | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
planta de cargos del nivel central. Salarios CALLE
Forma de cumplimiento: Actas de seguimiento al acuerdo.

La Administracién Municipal procedera a realizar la correccion del término
"Catorcenal" por el término 'Ouincenal' en aquellas funcionalidades o
reportes donde se encuentra el término "Catorcenal”, pero la periodicidad
que aplica es "Quincenal". Para esto las Organizaciones Sindicales, al igual | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

19 el servidor publico que encuentre alguna inconsistencia, podra reportar por | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
escrito donde se evidencie dicha situacion. Salarios CALLE
Forma de cumplimiento: Reporte de correcciones realizadas segun
informacién remitida
por las Organizaciones Sindicales y los Servidores Publicos.

El Municipio de Medellin analizara las posibilidades contractuales para la
entrega del restaurante del 5 piso, segun las condiciones de las empresas
del sector, a la luz de la normatividad vigente. Buscando de esta forma, el | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL
20 mejor resultado en la prestacion del servicio y la posibilidad de la reduccién | CENTRAL 2020-2021 QUINTERO
. . 28/02/2022
del valor del menu. Bienestar CALLE
Forma de cumplimiento: Andlisis de la contratacién del 5to piso por parte de
la Secretaria de Suministros y Servicios.
La Administracion Municipal reconocera a los empleados pertenecientes al
ente central y personal administrativo de educacion, el 60% del valor de la
matricula o pensién en el programe apoyo estudiantil una vez en el afio por
un hijo o hermano del servidor entre 0 y 25 afios de edad siempre que
dependa economicamente de este, el beneficio otorgado tiene un monto | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL
21 maéaximo del 80% de un SMMV para las modalidades de primera infancia, | CENTRAL 2020-2021 QUINTERO
o : ) : P - - . 28/02/2022
primaria, secundaria medie vocacional, técnico profesional, tecnolégica, | Bienestar CALLE
pregrado y postgrado.
Forma de cumplimiento: Acto administrativo que modifica el Programa
Apoyo Estudiantil.
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22

Durante el segundo semestre del afio 2020 se constituird una mesa,
conformada por la Administracién Municipal y los representantes sindicales
para analizar técnicamente la viabilidad de mejorar las oportunidades de los
servidores vinculados en provisionalidad del Nivel Central

Forma de cumplimiento: Luego de trascurridos 20 dias habiles del depésito
del Acuerdo Laboral Colectivo ante el Ministerio del Trabajo, se instalara la
mesa conformada por la Administracién Municipal y un representante de
cada organizacion sindical firmantes del acuerdo.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

23

Los empleados publicos vinculados en Provisionalidad. tendran derecho a
ser incluidos en programas de capacitacion teniendo en cuenta la
normatividad vigente y el presupuesto asignado por la entidad.

Forma de cumplimiento: Facilitar el acceso a los programas de
Capacitacion de la entidad, para lo cual, se fortalecera la difusion de los
programas por los diferentes medios internos con que cuenta la
Administracion

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

24

La Administracién Municipal y las Organizaciones Sindicales firmantes del
Acuerdo Laboral Colectivo, realizaran estudio de la conveniencia financiera,
legal y administrativa para determinar la viabilidad de la adopcion del
incentivo "Préstamo Educativo" En consecuencia. remitira en un plazo de 6
meses el resultado de dicho analisis para el conocimiento de las
Organizaciones Sindicales

Forma de cumplimiento: Informe con el andlisis remitido en un plazo de 6
meses a las organizaciones Sindicales.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

25

El Municipio de Medellin se compromete a dar continuidad al proceso de
contratacion de area protegido dentro de los términos del acuerdo laboral
vigente, teniendo en cuenta los términos de la contratacién publica.

Forma de cumplimiento: Estudios previos. pliegos de condiciones y en
general los documentos relacionados con el Proceso de Contratacion

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

26

El Municipio de Medellin garantizard la publicidad de los procesos de
provisiéon de las vacantes. mediante los procesos de encargo teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las herramientas con las que cuenta le
Entidad

Forma de cumplimiento: Procesos de provision de vacantes mediante
encargo sera n debidamente publicitados en los diferentes medios internos,
virtuales y fisicos con los que cuenta la entidad.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

27

Los sindicatos informaran por comunicacion escrito de manera concreta las
necesidades de espacio requeridas. Lo anterior para efectos de que una
vez verificado el requerimiento, la Secretaria de Suministros y Servicios
proceda a informar, segin el inventario activo de bienes inmuebles del
Municipio de Medellin, la disponibilidad de un espacio que cumpla con las
necesidades plasmadas en la solicitud y que se encuentre disponible pare
entregarse en comodato.

Forma de cumplimiento: Respuesta de la Secretaria de Suministros a la
comunicacion escrita de las Organizaciones Sindicales con las necesidades
de espacio requerido.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

28

Cada ordenador del gasto al momento de realizar la designacion de la
supervisién analizara las cargas de sus supervisores a fin de revisar la
necesidad y el presupuesto disponible en caso de requerir apoyos a la
supervisién que garanticen un adecuado seguimiento. Art 63 y siguientes
de la Ley 1474.

Previa creacion de la necesidad al momento de la designacion, los
supervisores informaran a los ordenadores del gasto en los comités internos
de planeacion sus cargas para el respectivo analisis.

Forma de cumplimiento: La Secretaria de Suministros y Servicios generara
el lineamiento respectivo que materialice, indicando el origen del mismo en
el acuerdo sindical.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

29

La Administracién Municipal y los Comités recibiran y analizaran las
propuestas y sugerencias por parte de las Organizaciones Sindicales, en
relacion con la necesidad de la modificacién de los actos administrativos
que regulan los diferentes comités de Gestion Human a

Forma de cumplimiento: Andlisis de las propuestas presentadas por los
sindicatos y los comités.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

30

Durante el proceso de induccion, se permitira la participacién de un
representante de todas las Asociaciones Sindicales, para informar sobre la
existencia de las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos del
Municipio de Medellin.

Forma de cumplimiento: Participacién del representante sindical en el
proceso de induccién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Administracion Municipal para dichos procesos.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

31

La Administracién Municipal, a través de una circular, reforzara a los lideres
evaluadores, tener en cuenta en los procesos de evaluacion de desempefio
a los servidores publicos con participacion activa y peridédica en comités,
que aporte al fortalecimiento de grupos formalizados de la cultura
organizacion al, o el mejoramiento del clima laboral, condiciones de trabajo
y de salud de los servidores.

Forma de cumplimiento: A través de una Circular informativa y en los
procesos de formacién y capacitacion.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

32

La Administracion Municipal ya fomenta la participacion de los servidores
publicos en actividades deportivas, es por esto que organiza las Olimpiadas
Municipales y apoya la participacion en Juegos Nacionales. Sin embargo,
de manera conjunta con los representantes de los seleccionados
deportivos, explorara ante el Ministerio del Deporte el aumento de recursos.
Forma de cumplimiento: Escrito dirigido de manera conjunta al Ministerio
del Deporte.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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33

El comité de reubicacién continuara tramitando los casos que por solicitud
del médico tratante y los soportes correspondientes evidencien la
afectacion de la salud del servidor por el ejercicio de sus funciones.

Forma de cumplimiento: Actas de reuniones del Comité donde se tramitan
las solicitudes relacionadas con salud.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

34

La Administracion Municipal garantizara la participacion de las
Organizaciones Sindicales, una vez al afio en la elaboracién del plan de
Trabajo de seguridad y salud en el trabajo, especificamente en la promocién
de programas y actividades para la intervencién de la salud mental.

Forma de cumplimiento: Actas de reunion.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

35

La Administracién Municipal en conjunto con las Organizaciones Sindicales,
seguiran adelantando acercamientos y realizando las gestiones pertinentes
en busca del convenio con la proveeduria de EPM y continuaran explorando
otras estrategias de convenios en beneficio de todos los servidores.
Forma de cumplimiento: En una de las mesas de trabajo, acordadas en
puntos anteriores, se abordara este tema.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

36

El Municipio de Medellin, estudiara la posibilidad de utilizar el canal de
Boletin al Die u otras estrategias comunicacionales que pueda ofrecer a las
Organizaciones Sindicales.

Forma de cumplimiento: informe de estudio de la gestién adelantada por la
Administracion Municipal

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

37

A partir de la vigencia 202a la Administracion Municipal incluird como
incentivo a eleccion del servidor, ademas de los estipulados en el Decreto
1294 de 2008, la posibilidad de accedes al 100% del valor del programe de
pregrado c postgrado hasta su finalizacién y reglamentara las condiciones
para la conservacion del estimulo elegido.

Forma de cumplimiento: Modificacion al Decreto Municipal actual (Decreto
1294 de 2008) que incluya el incentivo y las condiciones respectivas.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

38

El Municipio de Medellin en el Programa Estimulo Educativo otorgara a los
empleados de la entidad el 75% del valor de la matricula ordinaria a quien
tenga un promedio de 3.45, y el 80% del valor de la matricula a quienes
presenten un promedio de

4.2 en adelante: del semestre o anualidad, previo cumplimiento de los
requisitos contemplados en el Decreto que reglamente dicho Programa.
Forma de cumplimiento: Modificacién al Decreto Municipal actual (Decreto
360 de 2019) en los términos del Decreto 160.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

39

Las dependencias ordenadores del gasto al momento de determinar la
necesidad de la adquisicion de elementos de dotacion, verificaran los
recursos y especificaciones técnicas para los respectivos proceso de
seleccion a fin de garantizar que se tengan en cuenta, los riesgos ya
materializados en contrataciones anteriores, para ello invitardn con voz y
sin voto a los comités internos de planeacién donde se apruebe dicha
contratacién a un representante de las Organizaciones Sindicales de su
dependencia.

Forma de cumplimiento: Invitacién al Comité y el acta que se profiere en
éste.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

40

La Administracién Municipal entregara las fichas técnicas de las prendas, el
certificado del fabricante de cada uno de los proponentes, las muestras de
les telas, les muestras fisicas de los uniformes y muestras aleatorias de los
diferentes tallajes a los representantes de las diferentes organizaciones
sindicales que las requieran.

Forma de cumplimiento: Informe de entrega de muestras y tallajes de los
uniformes.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

41

Los Representantes de los Sindicatos, presentaran propuesta de dos
horarios flex adicionales a los ya existentes, teniendo en cuenta el
cumplimiento de la jornada laboral de 44 horas semanales

Forma de cumplimiento: Presentacion, andlisis y aprobacién de la
propuesta de las Organizaciones Sindicales, previo cumplimiento de !as
recomendaciones de la Administracién Municipal.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

42

La Administracién Municipal para cada vigencia garantizara los recursos
necesarios para los programas de bienestar e incentivos, Asi mismo,
realizard con base en las disposiciones vigentes la contratacion requerida
para dar cumplimiento al Plan de Bienestar e Incentivos de cada afio. A
partir de la vigencia 2021, incrementara de 7 a 10 parques.

Forma de cumplimiento: Presupuesto anual de le Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

43

La Administracion Municipal, previo a la adopcién de modificacion de
estructura, socializara con un representante de cada Organizacion Sindical
dicha modificacion (cuando la Administracién tenga facultades pro tempore
del honorable Concejo).

Forma de cumplimiento: Reunién de socializacion con las Organizaciones
Sindicales.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

a4

El Municipio de Medellin por medio de la “Secretaria de Gestién Humana y
Servicio a la Ciudadania remitira anualmente en el mes de septiembre, una
circular a los ordenadores de gasto para que incluyan dentro de su
Presupuesto anual, le intervencion de las instalaciones, teniendo en cuenta
los informes de inspecciones realizados por la Unidad de Gestion de Riesgo
Laboral. De igual manera el Secretario de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania presentara oficialmente dicha Circular en la mesa de trabajo
que elaboracion presupuesto de cada vigencia.

Forma Cumplimiento: Circular remitida anualmente.

NIVEL
CENTRAL
Bienestar

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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El Municipio de Medellin garantizara que el espacio en el Quinto Piso del
CAM se mantenga en condiciones adecuadas y éptimas. Para los demas
escenarios mencionados en este acuerdo, la Secretaria de Suministros y
Servicios enviara reportes a las Organizaciones Sindicales de la inspecciéon | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

45 de los estados de las sedes para un control que se debe hacer como | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
administradores de bienes. En todo caso. el INDER es el ente responsable | Bienestar CALLE
de la administracién y mantenimiento de los escenarios.

Forma de cumplimiento: Copia de los informes de inspeccion enviados al

INDER remitidos a las Organizaciones Sindicales

El Municipio de Medellin, continuara promocionando le cultura del deporte

en el CAM y sedes externas y las campafias de promocién y prevencion de

la salud mental y demas enfermedades asociadas a los riesgos laborales. | NIVEL 01/03/2020- DANIEL

46 Igualmente, se sistematizaran las pausas activas en los computadores y | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
pantallas de le entidad. Bienestar CALLE
Forma de cumplimiento: Informe que contenga la relacién de las campafias
realizadas y la implementacién de las pausas activas.

La Administracién Municipal continuara realizando seguimiento y
supervision de los contratos relacionados con los seleccionados deportivos | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

47 que permita la optimizacién del recurso publico y el seguimiento a las | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
especificaciones técnicas incluidas desde el estudio previo del contra to. Bienestar CALLE
Forma de cumplimiento: Informes de supervision y ejecucién contractual.

El Municipio de Medellin a través de la Unidad de Gestion del Riesgo
Laboral realizara seguimiento al 100% de los servidores que tienen NIVEL DANIEL
48 recomendaciones me_dlca§ en puesto de trabajo (RMPT) V|gente§. CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
Forma de cumplimiento: Informe de la UGRL con el ndmero de . 28/02/2022
P Bienestar CALLE
seguimientos
mensuales.
La Subsecretaria de Tecnologia de le Informacion desplegara un plan de
actualizacion y mejora en las capacidades de conectividad en las redes de | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

49 la entidad. CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Forma de cumplimiento: Plan de actualizacion y mejora adoptado por la | Bienestar CALLE
Subsecretaria de T.1
La Subsecretaria de Tecnologia de la Informacién en coordinacién con la
Subsecretaria de Gestion Humana habilitara el certificado laboral con saldo
de cesantias pera el régimen retroactivo a través de la intranet y se
habilitar4d en la taquilla de pensionados del Centro de Atenciéon a la | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

50 Ciudadania, la entrega de colillas para los servidores que se encuentren en | CENTRAL 2020-2021 QUINTERO

. ; : . 28/02/2022
vacaciones y/o licencias no remunerados. Bienestar CALLE
Forma de cumplimiento: Certificado laboral con saldo de cesantias para el
régimen retroactivo expedido a través de la Intranet y servicio habilitado en
la taquilla.
En la planeacién y definicion de los procesos contractuales asociados a
mantenimiento de sedes, las dependencias ordenadoras del gasto | nvEL
riorizarén tas necesidades a atender, asi como el presupuesto definido
Bara ello previa recomendacion de intervenciongs er?ﬂtidas por el CENT.RAL 01/03/2020- DANIEL
51 COPASST v las O N Sindicales del S Seguridad y 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
y las Organizaciones Sindicales del municipio.
Forma de Cumplimiento: Plan de intervenciones priorizadas técnica Salud enel CALLE
p p y :
presupuestalmente por cada ordenador del gasto, incluidas en el proceso | 17aPajo
de seleccién anual.
La Administracion Municipal fortalecera el equipo de la Unidad de Riesgo
Laboral segin la necesidad evidenciada y garantizard tos recursos | nVEL
correspongilentes. Igualmente. se establecera un canal de comunicacion | ceNTRAL DANIEL
con la Unidad de Riesgo Laboral para los servidores de la Secretaria de h 01/03/2020-

52 b . - o . . Seguridad y 2020-2021 QUINTERO
Movilidad y DAGRD que permita la retroalimentacion de las situaciones Salud en el 28/02/2022 CALLE
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo. .

Forma de Cumplimiento: Informe del fortalecimiento de la unidad y gestién Trabajo
de la retroalimentacién recibida.
NIVEL
La Administracién municipal se compromete a solicitar al DADRD concepto | CENTRAL 01/03/2020- | DANIEL

53 sobre la ubicacion de los torniquetes del acceso al CAM Seguridad y 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO

Forma de Cumplimiento: Solicitud de concepto y respuesta del DAG RD. Salud en el CALLE
Trabajo

La Administracién Municipal incluira en el Plan Institucional de Formaciény | NIVEL

Capacitacion de proxima vigencia a los integrantes del COPASST, para | CENTRAL 01/03/2020- DANIEL

54 capacitacién en temas especificos en Seguridad y Salud en el Trabajo. | Seguridady 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Haran parte de esta capacitacion los miembros que participen de manera | Salud en el CALLE
periddica en las sesiones ordinarias del COPASST. Trabajo
El Municipio de Medellin continuara dando plena aplicacion de lo
establecido en el articulo 4 de le Ley 1310 de 2009, asimismo acogera y
respetara las directrices jurisprudenciales que se emitan respecto a esta
disposicion normativa, para lo cual ejercera la funcion de Agente de Transito | \veL DANIEL

55 de acuerdo con el Cddigo !\lamonal de_ Transn’o y la normativa CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
complementaria. La competencia en materia de transito, transporte y Movilidad 28/02/2022 CALLE
seguridad vial se ejercera por tos agentes de transito de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Informes mensuales de los diversos operativos y

controles realizado por la Secretaria de Movilidad.

La Administracion Municipal continuara con la entrega de la dotacion para

los Agentes de Transito en cumplimiento del Decreto Nacional 2885 de | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

56 2013. CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Forma de Cumplimiento: Entrega de dos dotaciones en cada semestre en | Movilidad CALLE
las feches establecidas por la norma.
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57

La Secretaria de Gestibn Humana y Servicio a le Ciudadania disefiara y
adelantara los programas de formacion y capacitaciéon para los Agentes de
Transito, de acuerdo a las necesidades reportadas por los lideres de la
Secretaria de Movilidad, teniendo en cuenta las solicitudes de capacitacion
en temas especificos de los Agentes de Transito. los planes de
mejoramiento y las disposiciones legales vigentes.

Forma de Cumplimiento: Informesy cronogramas que contengan la relacién
de las capacitaciones realizadas a los agentes de transito.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

58

La Administracion Municipal realizara entrega por una Unica vez. durante la
vigencia del presente acuerdo, de una dotacién de uniforme de gala
integrado por: chaqueta de gala tipo guerrera, pantalén o falda camisa.
zapatillas o zapato de tacon, insignias, corbata y quepis de gala, a
Unicamente 20 Agentes de Transito de la Entidad. Para lo cual, la Secretaria
de Movilidad realizara la eleccién de los 20 Agentes que recibiran la
dotacién. La dotacion entregada debera ser utilizada Gnicamente en los
eventos que defina la Secretaria de Movilidad para representar a la Entidad.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

59

La Secretaria de Movilidad dada la reciente expedicion de la Resolucién No.
202003040011355 del Ministerio de Transporte, analizard la viabilidad
técnica, juridica y presupuestal para la creaciéon de un centro integral de
atencion en las instalaciones de la Secretaria de Movilidad.

Forma de cumplimiento: La Secretaria de Movilidad presentara el informe
que contenga el resultado del andlisis realizado, previa solicitud al Ministerio
de Transporte de concepto de viabilidad del CIA en Medellin. la cual sera
enviada a finales del afio 2020

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

60

Le Secretaria de Movilidad realizard un estudio de viabilidad técnica,
juridica, presupuestal y financiera con el fin de evaluar la posibilidad de
implementar la prestacion del servicio de transporte para los servidores.
hacia el nodo de transporte publico méas cercano a la sede de la Secretaria
de Movilidad

Forma de cumplimiento: Documento del estudio realizado, el cual sera
remitido a las Organizaciones Sindicales en el primer semestre del afio
2021.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

61

ET Municipio de Medellin continuard con la entrega a los Agentes de
Transito de los elementos de proteccién personal incluidos en la matriz de
peligros segun los riesgos identificados por la entidad' hasta el momento
Forma de cumplimiento: Informe de entregas de los EPP a los Agentes de
Transito.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

62

El Municipio de Medellin, previo diagnéstico, gestionara la habilitacién o
remodelacién de las zonas de alimentacién bafios y vestieres existentes en
las instalaciones de la Secretaria de Movilidad. Dicho diagnéstico debe
estar listo en el segundo semestre de 2020 y su aplicacion iniciara a partir
del segundo semestre de 2021, segun las prioridades que arroje el
diagnéstico y la disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiento: Diagndstico para habilitacion de zonas de
alimentacion, bafios

y vistieres e informe sobre ejecucion de obras

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

63

El Municipio de Medellin continuara reconocimiento la labor de los agentes
de transito de la entidad, en los términos de las disposiciones vigentes.
Forma de cumplimiento: Informe que relacione la actividad de
reconocimiento a los Agentes de Transito realizada por la Administracion.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

64

El Municipio de Medellin adecuara con mobiliario el especio actualmente
existente de la sala de duelo que se tiene en la Secretaria de Movilidad de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiento: Informe sobre gestién presupuestal.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

65

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad realizara
un estudio juridico, técnico y financiero con el fin de determinar la viabilidad
de reconocer total o parcialmente le refrendacion de la licencia de
conduccion de los agentes de transito de Medellin

Forma de cumplimiento: Estudio entregado a las Organizaciones
Sindicales, antes de finalizar el primer semestre del afio 2021.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

66

La Secretaria de Movilidad en conjunto con la Secretaria de Educacién
continuara implementando les medidas encaminadas a cumplir con los
propositos del Plan de Desarrollo Nacional en lo pertinente a lo establecido
en la ley 1503 de 2011 y demés normas que reglamenten la materia con el
acompafiamiento de les instituciones educativas, universidades y empresas
para la elaboracién de proyectos pedagdgicos relacionados con la
formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via
Forma de cumplimiento: Actas de reuniones realizadas con instituciones
educativas universidades y empresas.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

67

La Secretaria de Movilidad analizara la viabilidad técnica juridica y
presupuestal de adelantar el programa de agentes infantiles, estimando los
recursos econdmicos y logisticos necesarios para el funcionamiento del
mismo.

Forma de cumplimiento: Documento del andlisis realizado, el cual sera
remitido y socializado a las Organizaciones Sindicales en el primer trimestre
del afio 2021.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE

68

La Administraciéon Municipal continuard fortaleciendo los programas de
Bienestar e Incentivos en las sedes de la entidad, que permitiran desarrollar
actividades transversales descentralizadas de las que se realizan en el 5°
piso

Forma de cumplimiento: Informe de actividades realizadas en las sedes.

NIVEL
CENTRAL
Movilidad

2020-2021

01/03/2020-
28/02/2022

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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El Municipio de Medellin designara de acuerdo a lo establecido en los

articulos 11 y 12 de la ley 1310 de 2009 la conformacion de la comision de | NIVEL 01/03/2020 DANIEL

69 transito y participacion ciudadana. CENTRAL 2020-2021 28/02/2022- QUINTERO
Forma de cumplimiento: Actas e informes de convocatoria para la | Movilidad CALLE
confirmacién de la comision de transito y participacion ciudadana.

EIl Municipio de Medellin dar& aplicacion a lo establecido en el numeral 2

del articulo 5° de la Ley 1310 del 2009 respecto a la funcién educativa en

materia de normas de transito y transporte de los agentes de transito,

permitiendo que se realicen actividades de tipo pedagdgico en conjunto con NIVEL DANIEL
el equipo de educacion vial. Para tal fin se constituird un equipo de 6 01/03/2020-

70 g . . D e CENTRAL 2020-2021 QUINTERO
agentes de transito que en conjunto con el area de educacion vial realizaran Movilidad 28/02/2022 CALLE
dichas actividades. De acuerdo a le necesidad, se realizara un analisis
técnico y financiero para evaluar la ampliacion de este equipo
Forma de cumplimiento: Informe de actividades pedagdgicas realizadas por
los Agentes de Transito y el Equipo o de Educacién Vias.

La Administracién Municipal continuara fortaleciendo la difusién de los
programas de bienestar e incentivos a través del grupo de enlace integrado NIVEL DANIEL

7 por servidores de la Secretaria de Movilidad y la Secretaria de Gestion CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
Humana. o N _ ‘ Movilidad 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Informe de actividades de bienestar realizadas con
los servidores de la Secretaria de Movilidad.

El Municipio de Medellin continuara formulando los planes de capacitacién
requeridos por los Bomberos Oficiales de Medellin a través del centro de
capacitacion bomberil, donde se podran hacer alianzas estratégicas con
terceros que brinden procesos formativos para su respectiva acreditacion, | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

72 teniendo en cuenta las indicaciones establecidas en la Resolucién 0661 de | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
2014 o la normativa que lo modifique y/o sustituya, los planes de | Bomberos CALLE
mejoramiento y las disposiciones vigentes.

Forma de cumplimiento: Plan de capacitacién de los Bomberos Oficiales de

Medellin.

La Administraciéon Municipal al momento de determinar la necesidad de

compra de equipos de proteccion personal, herramientas y maquinaria de

los bomberos oficiales de Medellin, verificarda n los recursos y NIVEL

especificaciones técnicas para los respectivos procesos de seleccion a fin 01/03/2020- DANIEL

73 ) . e CENTRAL 2020-2021 QUINTERO

de garantizar que se tengan en cuenta, los riesgos ya materializados en 28/02/2022
. - L - 2 Bomberos CALLE
contrataciones anteriores, para ello invitaran con voz y sin voto a los comités
internos de planeacion donde se apruebe dicha contratacion a un
representante de las organizaciones de su dependencia.
La Administracién Municipal radicard en el primer semestre de 2021
proyecto de Acuerdo ante el Concejo Municipal para la modificacién de la
tasa de interés del programe de Vivienda del 3% a 2.5% para todos los | NIVEL 01/03/2020- DANIEL
74 deudores hipotecarios quienes estén en proceso de legalizacion y para los | CENTRAL 2020-2021 QUINTERO
e 28/02/2022
nuevos beneficiarios. Bomberos CALLE
Forma de cumplimiento: Proyecto de Acuerdo presentado ante el Concejo
Municipal.
La Administracion Municipal adelantara proceso de contratacion que
permite la seleccién de la Administradora de Riesgos Laborales - ANL Dara NIVEL DANIEL

75 el Municipio de Medellin, en los términos y condiciones que dispongan las CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
normas contractuales. Bomberos 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Proceso de contratacion para la seleccién de la
ARL.

La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en
coordinacion con el DAGRD, revisara el procedimiento establecido para el | NIVEL 01/03/2020- | DANIEL

76 reporte del tiempo suplementario y recomendara acciones de mejora. CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Forma de cumplimiento: Documento que contiene el andlisis del | Bomberos CALLE
procedimiento y las acciones de mejore.

El DAGRD al momento de la estructuracion de procesos de seleccion
relacionados con el mantenimiento de vehiculos, realizard una mesa
técnica para revision y establecimiento de requisitos objetivos que | NIVEL 01/03/2020- DANIEL

77 garanticen mayor idoneidad de los talleres, en la que contara con presencia | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
de los sindicatos y la verificacién de recomendaciones emitidas por los | Bomberos CALLE
fabricantes.

Forme de cumplimiento: Estudios previos y actas de mesas técnicas.
La rotacion del personal bomberil deber9 estar aprobada por la parte
operativa y con la aprobacion previa de la subdireccién de manejo y la | NIVEL 01/03/2020- DANIEL

78 direccion. CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Forma de cumplimiento: Comunicacion emanada por la subdirecciéon de | Bomberos CALLE
manejo.

Se creara una mesa de trabajo entre la Administracion Municipal y
representantes de las Organizaciones sindicales, con el fin de analizar la | NIVEL 01/03/2020- DANIEL

79 viabilidad de la adopcién de atencion pre-hospitalaria para el Cuerpo oficial | CENTRAL 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
de Bomberos. Bomberos CALLE
Forma de cumplimiento: Citacion y actas de mesa de trabajo.

La Administracion Municipal actualmente esta4 analizando en la mese de
trabajo instalada desde el 2019, junto con DAGRD, dos representantes de
la Organizacion Sindical que agrupa los bomberos y con el
acompafiamiento de la Secretaria General y Secretaria de Hacienda, la | nveL DANIEL

80 procedencia técnica 'de r_eallzar una}'modlﬂc'aCIon en la figura del hoy CENTRAL 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO

Departamento Administrativo de Gestion de Riesgo de Desastre. Bomberos 28/02/2022 CALLE

Forma de cumplimiento: Informe de andlisis técnico realizado por la mesa
integrada DOE DAGRD, Secretaria General y Secretaria de Hacienda. que
sera entregado en la Ultima semana de noviembre del afio 2020 por la
Administracién Municipal a las Organizaciones Sindicales.
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La Administracién Municipal, a través de la Secretaria de Educacion de
Medellin. presentara proyecto de acuerdo con la finalidad de modificar el
Acuerdo existente de Estimulos Educativos de docentes territoriales
municipales financiados con recursos propios, para incluir pregrados, y
postgrados en instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras | NIVEL
plblicas o privadas, debidamente constituidas en el pais d* '9en y | CENTRAL 01/03/2020- | DANIEL
81 reconocidas por su 6rgano rector del sector educativo y que cumplan el | Maestros 2020-2021 QUINTERO
L P h P . 28/02/2022
requisito de convalidacion ante el Estado Colombiano y los indices de | quincenales CALLE
calidad de la universidad en el pais de origen. Este proyecto de acuerdo | nivel central
sera presentado en el afio 2021. previos andlisis técnicos, juridicos y
financieros
Forma de cumplimiento: Proyecto de Acuerdo presentado en el primer
semestre del afio 2021.
El Acuerdo Laboral Colectivo del Capitulo Educacion beneficiara a todos los ]
docentes, directivos docentes y administrativos, financiados con cargo a | EDUCACION 01/03/2020- DANIEL
82 recursos del Sistema General de Participaciones y recursos propios. en su | Ambito de 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
debida proporcién, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley. aplicacién CALLE
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.
Durante el segundo semestre del afio 2020 se constituird una mesa,
conformada por la Administracion Municipal y Nos representantes
sindicales para el analisis técnico, de la planta de cargos viabilizada por el
Ministerio de Educacién Nacional y su forma de provision, asi como la .
5 h EDUCACION
construccion de una propuesta de proyeccién de la planta de cargos -,
- . . PR S Implementacio DANIEL
requerida por el Municipio de Medellin. Se elevara peticion al Ministerio de 01/03/2020-
83 - h o L . n de acuerdos | 2020-2021 QUINTERO
Educacién Nacional para la ampliacién de planta de cargos administrativos : 28/02/2022
AU " h nacionales y CALLE
de las instituciones educativas pegados con el SGP en concordancia con .
) PN =9 ~ sectoriales
dicho andlisis técnico, antes de finalizar et afio 2020.
Forma de cumplimiento: Conformacion de la mesa inmediatamente termine
el proceso de Negociacion Colectiva y al posterior depésito del Acuerdo
ante el Ministerio del Trabajo.
El Alcalde emitird un pronunciamiento publico escrito respaldando el
concepto consolidado de la Administracion, en el curso de las iniciativas ]
legislativas presentadas. con el fin de modificar y aumentar las | EDUCACION
transferencias del Sistema General de Participaciones para las entidades | Implementacié 01/03/2020- DANIEL
84 | territoriales certificadas favoreciendo la prestacion del servicio educativo, | n de acuerdos | 2020-2021 QUINTERO
. o - 28/02/2022
salud, agua potable y saneamiento bésico. nacionales y CALLE
Forma de cumplimiento: Pronunciamiento escrito por parte del Alcalde de | sectoriales
Medellin, posterior al depésito del Acuerdo Laboral Colectivo ante =l
Ministerio del Trabajo.
La Administracién Municipal en el &mbito de sus competencias. una vez el .
S > . ; EDUCACION
Ministerio de Educacion Nacional disponga de los recursos presupuestales L,
o . L Implementacié DANIEL
85 su_flc_lentes para Ia_|mplemgntz:_1C|o‘n n de los tres _grado; _de preescolar n de acuerdos | 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
priorizar4 su atencion en instituciones de educacion oficial con planta : 28/02/2022
o o o S nacionales y CALLE
docente oficial para lo cual realizara Estudio técnico de Insuficiencia. .
o ) P L sectoriales
Forma de cumplimiento: Estudio técnico de Insuficiencia.
La Secretaria de Educacion propendera por la efectiva prestacion del | EDUCACION
servicio en la Normal Superior de Medellin y su ciclo complementario, de | Implementacié 01/03/2020- DANIEL
86 acuerdo con la relacion técnica en | planta de cargos. segun disponibilidad | n de acuerdos | 2020-2021 QUINTERO
; . Lo : . ; - 28/02/2022
de cupos e infraestructura fisica, con criterios de calidad y pertinencia. nacionales y CALLE
Forma de cumplimiento: Estudio Técnico de Insuficiencia sectoriales
La Secretaria de Educacion de Medellin garantizara que los docentes .
; . EDUCACION
atiendan la jornada laboral de acuerdo al Decreto 1650 de 2002 en los -,
L - P - Implementacié DANIEL
87 estapl_e0|m|entos (_educatlvos gue tengan Jornada Unica y solo ampliara el n de acuerdos | 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
servicio para la misma de acuerdo al Decreto 2105 de 2017 - 28/02/2022
P ; e : e L nacionales y CALLE
Forma de cumplimiento: Acto administrativo que modifica el reconocimiento .
A e - L . P sectoriales
de cardcter oficial para ampliar el servicio en jornada Unica.
La Administracién Municipal mantendra v financiara el servicio educativo en .
h L . o EDUCACION
jornada Unica, en tanto se cumplan las condiciones iniciales con las cuales L
se ampli6 el servicio o se garanticen las condiciones para su Implementacié 01/03/2020- DANIEL
88 ; - n de acuerdos | 2020-2021 QUINTERO
implementacion. nacionales 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Estudio técnico de insuficiencia y plan Indicativo : y
sectoriales
del Plan de Desarrollo.
La Administracion Municipal con base =n la normativa legal vigente y en los EDUCACION
estudios técnicos, priorizara la prestacion del servicio educativo en los Implementacio DANIEL
89 Establecimientos Educativos Oficiales, disminuyendo progresivamente | ndpe acuerdos | 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
contratacién para la prestacion del servicio. (Decreto 1851 de Articulo onal 28/02/2022 CALLE
2.3.1.3.1.4 Numeral 5°) gg‘c:t'gﬂglgz y
Forma de cumplimiento: Estudio técnico de insuficiencia.
Con base al registro oficial del SIMAT y los estudios técnicos, la
Administracion Municipal realizard las gestiones pertinentes ante el EDUCACION
Ministerio de Educacién Nacional pare mantener la planta de cargos y -,
. T ) ; = Implementacio DANIEL
buscard la ampliacion de la misma, para garantizar la prestacion n del 01/03/2020-
90 servicio con acceso. cobertura y calidad n de acuerdos | 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
) y ’ nacionales y CALLE
Forma de cumplimiento: Estudio técnico de insuficiencia y Actas de sectoriales
Seguimiento al Acuerdo.
La Secretaria de Educacion de Medellin se compromete a respetar la
jornada laboral. de acuerdo a los criterios establecidos en los articulos EDUCACION
24.3.2.3, 2.433.1, 2.4.3.3.3 y 2.4.3.3.2 del Decreto 1075 de 2015. Le -
P Sy L o ; Implementacié DANIEL
Secretaria de Educacién comunicara y capacitara con oportunidad y 01/03/2020-
91 S e e n de acuerdos | 2020-2021 QUINTERO
suficiencia a los directivos docentes sobre la aplicacién de le norma. : 28/02/2022
. R S - nacionales y CALLE
Forma de cumplimiento: Aplicacion de la normativa vigente y circular de la .
: sectoriales
Secretaria
de Educacién dirigida a los directivos docentes.
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El Municipio de Medellin continuara dando cumplimiento a programas de
actualizacion y capacitacion para los docentes y directivos docentes que EDUCACION
laboran en las sedes de los establecimientos educativos estatales ubicados
e . - Asuntos
en zonas rurales de dificil acceso. de conformidad con lo establecido en el eCONBMICOS 01/03/2020- DANIEL
92 articulo 2.4.4.1.6 del Decreto 1075 de 2015. AN 2020-2021 QUINTERO
s i - . . .. | reivindicacione 28/02/2022
Forma de cumplimiento: Actas y actos administrativos suscritos en el comité s laborales CALLE
de zonas de dificil acceso y copia de los convenios suscritos, con las ; y
. N . A I salariales
entidades que realizaran las respectivas actualizaciones y capacitaciones,
si a ello hubiere lugar.
La Administracion Municipal elevara consulta ante el Ministerio de | EDUCACION
Educacién Nacional con respecto a los incentivos de las zonas de dificil | Asuntos DANIEL

03 acceso para los servidores administrativos. Copia de esta solicitud serd | econémicos, 2020-2021 01/03/2020-

) N ) AT - QUINTERO
enviada a las asociaciones firmantes del presente acuerdo reivindicacione 28/02/2022

- ; h = : L CALLE

Forma de cumplimiento: Copia de la solicitud enviada al Ministerio de | slaboralesy
Educacién Nacional, durante el segundo semestre del afio 2020. salariales
La Administracion Municipal de Medellin realizara el pago relacionado con | EDUCACION
ascensos o reubicacion en el escalafon docente, a los 30 dias siguientes a | Asuntos DANIEL
la notificacién del acto administrativo que le reconoce siempre y cuando se | econémicos, 01/03/2020-

94 ; P . N - AR 2020-2021 QUINTERO
disponga del recurso econémico transferido por el Ministerio de Educacién | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
Nacional s laborales y
Forma de cumplimiento: Acto administrativo y la operacién de lo némina. salariales

. Iy . . EDUCACION
La Administracion Municipal se compromete a cubrir el valor restante del Asuntos
curso de evaluacion diagnostico - formativa con los recursos necesarios por o DANIEL
. . - econdmicos, 01/03/2020-
95 vigencia, durante el tiempo del acuerdo. AR 2020-2021 QUINTERO
i " g . . reivindicacione 28/02/2022
Forma de cumplimiento: Acto administrativo de contenido general que s laborales CALLE
contiene el procedimiento para el reconocimiento del valor. . y
salariales
Los docentes y directivos docentes podran solicitar comisiones de estudio
dentro de la semana institucional para atender asuntos académicos propios ]
de los programas de posgrado que adelanten y que estén debidamente | EDUCACION
certificados por la institucion de educacién superior. La comision como | Asuntos DANIEL
estimulo que se otorgue estara sujeta a reglamentacion en el marco de las | econédmicos, 01/03/2020-

96 ; L > h - AR 2020-2021 QUINTERO
disposiciones legales que expida la Secretaria de Educacion para la | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
vigencia del presente acuerdo y no eximird del cumplimiento de las | slaboralesy
obligaciones propias del cargo al docente o directivo docente. salariales
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de contenido particular y
concreto y operaciones en la némina.

La Administracion Municipal pagara las situaciones administrativas
reconocidas mediante acto administrativo particular y concreto segin la -
- Pl ) h ; . | EDUCACION
disponibilidad presupuestal para cada vigencia, en consecuencia, podra
o . T Asuntos
reconocer al empleado administrativo, docentes y directivos docentes los o DANIEL
. e i f oo econdmicos, 01/03/2020-
97 permisos. viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento, AT 2020-2021 QUINTERO
] i . it A reivindicacione 28/02/2022
transporte y alimentacion cuando participen en representacion del Municipio s laborales CALLE
de Medellin en eventos culturales, deportivos, académicos e investigativos. : y
L . L : s salariales
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de reconocimiento y
operacion en la nébmina.
La Administracién Municipal se compromete a mantener los procesos de )
capacitacion formacion, y bienestar de los maestros y para los maestros. | EDUCACION
segun lo sefialado en los programas y proyectos que estan definidos dentro | Asuntos DANIEL

08 del Plan de Desarrollo y la Politica Piblica, garantizando la participacién en | econémicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
los procesos. de las Instituciones de Educacion Superior Publicas con | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
programas acreditados en alta calidad. s laborales y
Forma de cumplimiento: Plan indicativo del Plan de Desarrollo y el Plan de | salariales
Accion
La Administracion Municipal de Medellin de conformidad con lo establecido
en el Plan de Desarrollo Medellin Futuro, componente 3.2.4, Maestros/as ]

Lideres Futuro, garantizard la capacitacion y formacién de maestros y | EDUCACION
maestras, en el cual se manifiesta que se espera avanzar para que cada | Asuntos DANIEL
dia sea mayor e! Porcentaje de docentes que cuente con la formaciéon de | econémicos, 01/03/2020-

99 - iy AR 2020-2021 QUINTERO
posgrado, para llegar en el 2023 al 60%. de acuerdo a la asignacién | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
presupuestal, fortaleciendo asi la implementacion de la politica publica de | s laborales y
formacién de maestros, directivos y agentes educativos de Medellin. salariales
Forma de cumplimiento: Plan Indicativo del Plan de Desarrollo y actas de
seguimiento al acuerdo.

La Secretaria de Educacion, en el marco de sus competencias, continuara

asumiendo un papel activo en el Comité Regional, 6rgano dispuesto pare el )

seguimiento del tramite de las prestaciones sociales a cargo del FOMAG, | EDUCACION

el cual cuenta con la participacion permanente de representantes | Asuntos DANIEL
sindicales, garantizando une mayor agilidad y seguimiento a las solicitudes | econémicos, 01/03/2020-

100 M ’ e 2020-2021 QUINTERO

y reconocimientos de prestaciones. reivindicacione 28/02/2022
= > . . CALLE
Forma de cumplimiento: Informes trimestrales de la gestion y sus | slaboralesy
resultados, de la Entidad Territorial realizados ante la Fiduprevisora y el | salariales
FOMAG, presentados a las Asociaciones Sindicales del Municipio de
Medellin.
La Secretaria de Educacion gestionara beneficios en el tema de transporte
para los docentes, Directivos docentes y personal administrativo con la )
Empresa Metro de Medellin. Se establecerd ademas un procedimiento | EDUCACION
mediante el cual se aplicara para el personal docente y administrativo. la | Asuntos DANIEL
Ley 1811 de 2016 "por Ta cual se otorgan incentivos para promover el uso | econémicos, 01/03/2020-

101 o - ; . i f L 2020-2021 QUINTERO
de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
Transito. s laborales y
Forma de cumplimiento: Oficio que se enviara a la empresa Metro de | salariales
Medellin con la propuesta para establecer los mecanismos para poder
lograr la solicitud. Acto administrativo que contenga el procedimiento que
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incentive el uso de la bicicleta. posterior al depdsito del Acuerdo Laboral
Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.
La Administracién Municipal mantendra la comisién conformada segun
acuerdo 39 del acuerdo laboral 2016 — 2017, integrada por delegados de
ADEA y la Administracién Municipal con la finalidad de llevar a efectos el
proceso de nivelacién y homologacién salarial para el personal
administrativo incorporado pagado por el SGP, teniendo como referente el | EDUCACION
proceso iniciado por la Gobernacién de Antioguia desde et afio 2014. | Asuntos
A " . L DANIEL
102 Af:ugrdo que se _e}ctlvara una vez se_'tenga respuesta positive al e_s'tudlo economicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
técnico y liquidacion de la homologacion presentada por la Gobernacion de | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
Antioquia al ministerio de Educacion; la Secretaria de Educacion del | slaboralesy
Municipio de Medellin procedera a realizar el estudio técnicoy lo presentara | salariales
al Ministerio de Educacion Nacional
Forma de cumplimiento: Reactivacion de la mesa de trabajo para el proceso
de nivelacién y homologacién y actas de reunién, comenzando en el mes
de octubre del presente afio.
La Administracion Municipal, dar4 a conocer el plan de bienestar laboral
docente y destinara recursos anuales durante la vigencia del presente | EDUCACION
acuerdo, conforme a lo establecido en la ley. Asuntos DANIEL
103 Estg plan se socializara a los sindicatos para que hagan el seguimiento economicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
pertinente. reivindicacione 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: plan de Desarrollo Municipal y socializacién del | s laboralesy
Plan de Bienestar con las Organizaciones Sindicales, a partir del depésito | salariales
del Acuerdo Laboral Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.
La Administracion Municipal gestionara ante el ente pertinente los recursos EDUCACION
para el Fondo de Formaciéon Avanzada, efectuando oportunamente la Asuntos
apropiacion presupuestal semestre a semestre. Se gestionara en el marco econémicos 01/03/2020- DANIEL
104 | de la competencia legal y administrativa, la viabilidad de extender la edad AT 2020-2021 QUINTERO
de beneficio ante el Comité de Formacién Avanzada. reivindicacione 28/02/2022 CALLE
- e - L, o s laborales y
Forma de cumplimiento: Solicitud de Administracién al Comité de salariales
Formacion avanzada y Acta del comité.
Los directores de nucleo serdn asesorados y capacitados técnica y
pedagégicamente de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de tos
diferentes procesos y procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia | EDUCACION
que tienen lugar dentro de la Direccion Técnica de la Gerencia Educativa | Asuntos
] L L . L - DANIEL
105 (_super_V|S|0n edHcatlva. ac_redltamon ny reconocimiento. [inspeccion | econémicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
financiera, atencién e comunidades educativas), algunos procedimientos de | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
calidad y del direccionamiento de situaciones escolares que se demanden | s laboralesy
en los Establecimientos Educativos, que permitan el fortalecimiento de | salariales
competencias en el camino de una gestion escolar exitosa.
Forma de cumplimiento: Plan de formacion docente y directivo docente.
La Administracion Municipal de Medellin seguird cumpliendo los beneficios EDUCACION
consagrados en las disposiciones legales, en especial en la Ley 1857 de Asuntos
2017, el Decreto 2237 de 2015 y el Decreto 996 de 1951, de acuerdo a la econémicos 01/03/2020- DANIEL
106 | disponibilidad de recursos. reivindicacidne 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Forma de cumplimiento: Celebracién del dia del maestro, celebracion del s laborales CALLE
dia de la familia del servidor publico y celebracion del dia del directivo : y
docente salariales
La Administracién Municipal de Medellin, en cumplimiento de las directrices
que emita el Ministerio de Educacion Nacional que regula los Juegos del
Magisterio. y en el marco de las competencias y recursos asignados para EDUCACION
este fin, garantizare la participacion de los docentes y directivos docentes
S . - . Asuntos
en los Juegos del Magisterio a nivel municipal, departamental y nacional, eCONBMICOS 01/03/2020- DANIEL
107 | para lo cual expedira los permisos. La Secretaria de Educacion, convocara AT 2020-2021 QUINTERO
S " reivindicacione 28/02/2022
a un representante de cada uno de los sindicatos para la planeacion de les s laborales CALLE
actividades generales de los juegos del Magisterio. salariales y
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto. Ademas, las actas de reuniones de planeacion.
La Administracién Municipal de Medellin garantizara te participacion de los | EDUCACION
empleados administrativos de la educacion en juegos municipales en los | Asuntos DANIEL
108 | Que tenga lugar su participaciéon, segun disponibilidad presupuestal y | econémicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
propendera por su efectiva comunicacion y publicidad reivindicacione 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y | slaboralesy
concreto, Ademas, las actas de reunién. Y disponibilidad presupuestal. salariales
La Administracién Municipal de Medellin propiciara a los fejes de nucleo la i?u%?o'ZClON
participacion en el encuentro Nacional de Directores de Nucleo, sujeto a eCONBMICoS 01/03/2020- DANIEL
109 | disponibilidad de recursos. AT 2020-2021 QUINTERO
L ) - ) . . reivindicacione 28/02/2022
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y s laborales y CALLE
concreto. salariales
Crear una mesa con participacion de la Administracion Municipal, de las
Organizaciones Sindicales y la caja de compensacion familiar; que retome EDUCACION
los avances alcanzados en las mesas anteriores y que tenga en cuenta el ASUNtos
Plan de Desarrollo Medellin- Futuro, con el objeto de propiciar posibles e DANIEL
o ) econémicos, 01/03/2020-
110 | beneficios para que los maestros puedan acceder a créditos para compra, AN 2020-2021 QUINTERO
5 o . reivindicacione 28/02/2022
remodelacion o ampliacién de vivienda. s laborales y CALLE
Forma de cumplimiento: Creacidon de mesa y actas. teniendo en cuenta los -
. : P salariales
antecedentes de las mesas anteriores, a partir del deposito del Acuerdo
Laboral Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.
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La Administracién Municipal dispondra de un Presupuesto anual durante le

vigencia del presente acuerdo, a partir del afio 2021, pare el acceso de los ’ESDUL;SOASCION
Maestros incorporados financiados con el SG P y su grupo familiar a econémicos 01/03/2020- DANIEL
111 | Metroparques, con un limite de 5 pases de ingreso por docente al mes. reivindicacidne 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Formas de cumplimiento: Convenio Secretaria de Educacion y s laborales y CALLE
Metroaparques. salariales
Socializacion y publicidad del mismo a los docentes.
La Secretaria de Educacion de Medellin implementara el Pasaporte e la | EDUCACION
Felicidad" para los Docentes y Directivos Docentes pagados con cargo al | Asuntos DANIEL
112 SGP, teniendo en cuenta el Acuerdo Laboral 2016-2019, durante la vigencia | econoémicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
del acuerdo. reivindicacione 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Expedicion n del acto administrativo que | slaboralesy
reglamente el Pasaporte a la Felicidad. salariales
La Administracién Municipal y las organizaciones Sindicales realizaran las | EDUCACION
gestiones con las cajas de compensacién familiar y con entidades publicas | Asuntos DANIEL
13 |V privadas para promover el desarrollo de actividades fisicas, deportivas y | econémicos, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre de Nos docentes y | reivindicacione 28/02/2022 CALLE
directivos docentes. s laborales y
Forma de cumplimiento: Actas de reunién y convenios. salariales
La Secretaria de Educacion de Medellin realizara las gestiones ante las
Instituciones de Educacion Superior Oficial (ITM, Colegio Mayor, y Pascual EDUCACION
Bravo) y ante la Agencia de Educacion Superior de Medellin SAPIENDIA, ASUNtos
en el marco de sus capacidades financieras, presupuestales vy eCONBMICos 01/03/2020- DANIEL
114 | administrativas, en aras de la consecucion de beneficios para el ingreso a reivindicacidne 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
los beneficiarios de los docentes, directivos docentes y administrativos. s laborales y CALLE
Forma de cumplimiento: Oficios dirigidos a las Instituciones de Educacion :
: A > salariales
Superior e informes con los alcances de la gestién a la mesa general de
seguimiento al acuerdo.
Le Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, seguira propiciando EDUCACION
o - o , Asuntos
las condiciones para la adecuada prestacion del servicio en los Nucleos eCONBMICos 01/03/2020- DANIEL
115 | Educativos de la ciudad. de acuerdo a la disponibilidad de recursos. reivindicacidne 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
F9rma de cumplimiento: Contrato de los profesionales de apoyo a los s laborales y CALLE
nicleos. salariales
La Administracion Municipal de Medellin hara seguimiento a los avances, | EDUCACION
cambios o novedades que se presenten en el marco del proyecto de | Politica DANIEL
116 Alianzas Publico Privadas, con el fin de velar por la no afectacién de los | Educativa, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
recursos publicos y la prestacion del Servicio educativo oficial. fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Informes de seguimiento por parte de la | ydefensa de
Subsecretaria de Planeacién y su respectivo ofan de divulgacion. lo publico
La Secretaria de Educacion de Medellin, en el marco de sus competencias | EDUCACION
legales y misionales, continuara ejecutando y fortaleciendo las politicas y | Politica DANIEL
117 estrategias de acceso y permanencia, tales como alimentacion escolar y | Educativa, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
transporte. que garanticen el mejoramiento de la calidad de la educacion fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Informes de la ejecucion del PAE, informes de | y defensa de
desercion escolar y su alcance. lo publico
La Administracién Municipal ejecutara las politicas, programas y estrategias EBH&?CION
de inversion, de conformidad con lo aprobado por el Concejo de Medellin Educativa 01/03/2020- DANIEL
118 | en el Plan de Desarrollo, componente 3.2.5- Infraestructura y ambientes de fortalecimiyento 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
aprendizaje y el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones. y defensa de CALLE
Forma de cumplimiento: Plan Indicativo del Plan de Desarrollo lo pablico
La Secretaria de Educacion seguira respetando la autonomia del gobierno | EDUCACION
escolar de los establecimientos educativos, de conformidad con lo | Politica DANIEL
119 establecido en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994. Educativa, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de reconocimiento de | fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
caracter oficial de los establecimientos. Acuerdos y decisiones del Consejo | y defensa de
Directivo. lo publico
La Sesearia de Educacion de Medellin respetard la competencia EDUCACION
establecida en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, directamente asignada Politica
a los rectores de los establecimientos educativos siempre y cuando se dé Educativa 01/03/2020- DANIEL
120 | cumplimiento a los actos administrativos de nombramientos e idoneidad de f S 2020-2021 QUINTERO
los Docentes. ortalecimiento 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Actos Administrativos de distribucion de planta de Iydefensa de
A ) . 0 publico
cargos. Expedicién de circular orientadora para rectores.
La Secretaria de Educacién de Medellin continuar4 garantizando los
derechos de le poblacion estudiantil en condicion de discapacidad, con EDUCACION
acceso permanencia, inclusién. equidad, diversidad, formacion integral y Politica
ambientes de aprendizaje, ejecutando las estrategias establecidas en el Educativa 01/03/2020- DANIEL
121 | componente 3.2.3. Educacion para todas y todos, del Plan de Desarrollo fortalecimi’ento 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
Municipal, reduciendo las brechas y barreras en el contexto institucional y defensa de CALLE
de aula, social y comunitaria ?/ bl
Forma de cumplimiento: Matricula, plan indicativo, plan de accion y 0 publico
asignacion de recursos para la atencion a esta poblacion
La Secretaria de Educacion de Medellin continuara ejecutando la politica | EDUCACION
publico municipal de entornos escolares protectores de acuerdo a la | Politica DANIEL
122 glcsl?:rr&lglhdad de recursos y de conformidad con la reglamentacion del Eiﬁ:gi\ﬁiyento 2020-2021 (z)é;gggggg QUINTERO
: - - i CALLE
Forma de cumplimiento: Acuerdo Municipal, su reglamentacién y el plan | y defensa de
indicativo del Plan de Desarrollo Municipal. lo publico
La Administracion Municipal de Medellin continuara dando cumplimiento a EDUCACION
lo establecido en lo Ley 715 de 2001 y en el marco del plan de desarrollo. Politica 01/03/2020- DANIEL
123 | continuara acompafando la implementacion de modelos de gestion de Educativa 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
calidad de conformidad con la disponibilidad de recursos para tal fin. ! CALLE

Forma de cumplimiento: Plan indicativo del Plan de Desarrollo municipal.

fortalecimiento
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y defensa de

lo publico
La Administracion Municipal garantizard la gratuidad en el Sistema | EDUCACION
Educativo y solicitara al Ministerio de Educacion Nacional. previo analisis | Politica DANIEL
técnico de planta de cargos. plazas docentes para la atencién de la | Educativa, 01/03/2020-

124 - ) S 2020-2021 QUINTERO
poblacién adulta en tercera jornada. fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Andlisis Técnico de Planta de Cargos al igual que | y defensa de
el envi6 al Ministerio de Educacion, durante el primer semestre del 2021 lo publico
La Administracion Municipal de Medellin, a través de la Secretaria de | EDUCACION
Educacién y el Centro de innovacion del Maestro-MOVA-, llevara a cabo la | Politica DANIEL
realizacién de un encuentro internacional en pedagogia e investigacion. | Educativa, 01/03/2020-

125 - C L °mY A S 2020-2021 QUINTERO
facilitando la cooperacion de los sindicatos y la participacion activa de los | fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
maestros y maestras. y defensa de
Forma de cumplimiento: Realizacién del evento. lo publico
La Administracion Municipal de Medellin a través de la Secretaria de )

Educacién, en cumplimiento de la normatividad nacional desarrollard el | EDUCACION
Foro Municipal de Educacion y el Encuentro Educativo Corregimental en | Politica DANIEL
donde se recojan insumos para la planeacion del desarrollo del plan | Educativa, 01/03/2020-

126 . D . . e 2020-2021 QUINTERO
educativo municipal. De estos espacios surgen los insumos para el plan | fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
educativo municipal. y defensa de
Forma de cumplimiento: Realizacion e informe del Foro Municipal y del | lo pablico
Encuentro Educativo.

EDUCACION
La Secretaria de Educaciéon dara cumplimiento al Decreto 0561 de 2003, | Politica DANIEL

127 materializado en la circular aclaratoria 20196000077 del 15 de marzo de | Educativa, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
2019. fortalecimiento 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Cumplimiento Decreto 0561 de 2003 y circular. y defensa de

lo publico

EDUCACION
La Administracion Municipal actualizar4 estudio técnico que define las G;r:gtllas
necesidades de dotacion de los nulcleos educativos y destinara recursos a g'ercicio de la DANIEL
partir del primer semestre del afio 2021. segln criterios de priorizacién y ! > 01/03/2020-

128 ) L profesion 2020-2021 QUINTERO

disponibilidad presupuestal. 28/02/2022
= ” o L . . docente y la CALLE
Forma de cumplimiento: Actualizacién del estudio técnico, asignacion de labor de los
recursos y dotacién.
empleados de
educacion.
La Administracién Municipal de Medellin continuara dando cumplimiento a )
lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el | EDUCACION
nombramiento de las vacantes. Procurara por una estabilidad relativa de los | Garantias
docentes provisionales en el marco de la Constitucién y el articulo | para el
2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, el reconocimiento de su salario serd | ejercicio de la 01/03/2020- DANIEL
129 | acorde al decreto salarial anual. igualmente. propenderda porque su | profesién 2020-2021 QUINTERO
) s p . I 28/02/2022
vinculacion responda a los mas altos estandares de formacion y al | docentey la CALLE
mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa, con sujecion a la | labor de los
disponibilidad de recursos empleados de
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de nombramiento en | educacion.
provisionalidad.
EDUCACION
La Administracién Municipal de Medellin propendera porque se lleven a G;§12t||as
cabo las recomendaciones de salud ocupacional otorgadas por la IPS que g'ercicio de la DANIEL
atiende al magisterio, dentro de una institucion educativa que cumpla con ) Iy 01/03/2020-
130 . . ) g L profesion 2020-2021 QUINTERO
dichas recomendaciones, sin perjuicio de la participacion de estos maestros 28/02/2022
P docente y la CALLE
en el proceso de traslados ordinarios. labor de los
Forma de cumplimiento: Actos administrativos.
empleados de
educacion.
EDUCACION
Garantias
. L, - . . _ para el
La Administracién Municipal de Medellin seguird dando cumplimiento a los S
L L ejercicio de la DANIEL
derechos de carrera para la provision de vacantes temporales o definitivas L 01/03/2020-
131 LT . . profesion 2020-2021 QUINTERO
para docentes y directivos docentes, acorde a la normativa vigente 28/02/2022
S A S . docente y la CALLE
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de encargos y traslados.
labor de los
empleados de
educacion.
EDUCACION
La Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, orientara a través de | Garantias
un acto administrativo los procesos de evaluacién del periodo de pruebay | para el
de desempefio de los docentes regidos por el Decreto 1276 de 2002, | ejercicio de la 01/03/2020- DANIEL
132 | aplicando principios de objetividad, transparencia y respeto por le ley. Las | profesion 2020-2021 QUINTERO
. . : , 28/02/2022
recusaciones y los impedimentos se atenderan de acuerdo a las causales | docente y la CALLE
y procedimientos establecidos por la Ley 1*37 de 2011. labor de los
Forma de cumplimiento: Actos administrativos de evaluacién y publicacién. | empleados de
educacion.
La Administraciébn Municipal de Medellin, continuard garantizando le | EDUCACION
aplicacioén de lo establecido en el articulo 2.4.3.2.2.2.3 del decreto 1075 de | Garantias
2015 a través del comité de docentes y directivos docentes en situacion de | para el 01/03/2020- DANIEL
133 | riesgo. Las decisiones se sujetaran al caso concreto y particular. a la | ejercicio de la 2020-2021 QUINTERO
o o . - S > 28/02/2022
participacion de cada uno de los miembros del Comité y a la calificacion del | profesién CALLE
riesgo por parte de la UNP. docente y la
Forma de cumplimiento: Actas y actos administrativos. labor de los
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empleados de
educacién.
EDUCACION
Garantias
La Administracién Municipal continuara dando trato en condiciones de | para el
igualdad y garantia de derechos e todos los emplead os, de acuerdo a su | ejercicio de la 01/03/2020- DANIEL
134 | forma de vinculacién y normativa que Nos regula, atendiendo al debido | profesion 2020-2021 QUINTERO
28/02/2022
proceso. docente y la CALLE
Forma de cumplimiento: Actos administrativos. labor de los
empleados de
educacion.
La Administracion Municipal propendera por una estabilidad en la planta de ]
personal, teniendo como regla general el proceso de traslados ordinarios | EDUCACION
antes de iniciar un calendario académico y excepcionalmente los que se | Garantias
requieran por condiciones especiales, tales como recomendaciones de | para el
salud ocupacional, situaciones de riesgo y los necesarios para la debida | ejercicio de la 01/03/2020- DANIEL
135 | prestacion del servicio educativo. estrategia que se refleja en los | profesiéon 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
indicadores de calidad de los Establecimientos Educativos. docente y la CALLE
Forma de cumplimiento: Socializacién a las Organizaciones Sindicales del | labor de los
proceso de traslados ordinarios previo a su oficializacion y actos | empleados de
administrativos de traslados. educacion.
EDUCACION
La Administracion Municipal garantizara que la expedicién de los G;r:gtllas
certificados laborales se encuentre en la plataforma visual y que pueda ser para €
; - ejercicio de la DANIEL
136 descargada por los docentes o que se expidan una vez sean solicitados por rofesion 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
el docente en la taquilla. Asi mismo. expedira et tiempo de servicio, de P 28/02/2022
. . ; docente y la CALLE
conformidad con la normativa vigente.
Forma de cumplimiento: Certificados laborales y de tiempo de servicio labor de los
' ’ empleados de
educacion.
EDUCACION
La Administracién Municipal continuara realizando estrategias para la | Garantias
implementacion de los planes individuales de ajustes razonables (PIAR), | parael
asi mismo fortalecera en el plan de formacién y capacitacion docente. la | ejercicio de la 01/03/2020- DANIEL
137 | integracion de estrategias de inclusion. para el mejoramiento de la calidad | profesion 2020-2021 QUINTERO
: - 28/02/2022
y pertenencia educativa docente y la CALLE
Forma de cumplimiento: Actas realizadas por la Subsecretaria de | labor de los
Prestacion del Servicio y plan de formacién y capacitacion docente empleados de
educacion.
La Administracién n Municipal. de acuerdo a la normativa especialmente en Eg;ﬁ?gON
articula 10 de la Ley 715 de 2001 y las directrices del Gobierno Nacional, a ara el
través de acto administrativo independiente al que contienen el calendario para &
N - . : - L ejercicio de la DANIEL
138 académico, impartira tas orientaciones pertinentes a Io_s directivos docentes profesion 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
para la compensacion de los dias de la semana institucional (semana santa) docente v la 28/02/2022 CALLE
, siempre respetando la autonomia escolar y garantizando la prestacion del labor de {os
servicio educativo. empleados de
Forma de cumplimiento: Acto administrativo y circular orientadora. pieac
educacion.
EDUCACION
La Secretaria de Educacion garantizara la ejecucion del componente Garantias
3.2.5. del Plan de Desarrollo Municipal. Infraestructura y ambientes de | para el
aprendizaje: Consolidar ambientes de aprendizaje adecuado, seguro, | ejercicio de la 01/03/2020- DANIEL
139 | pertinente y sostenible, que favorezcan el acceso, cobertura 'y permanencia | profesion 2020-2021 QUINTERO
L At . . A 28/02/2022
de nifios, nifias, jévenes y adultos. en el sistema educativo del Municipio de | docente y la CALLE
Medellin labor de los
Forma de cumplimiento. Plan Indicativo y Plan de accion. empleados de
educacion.
EDUCACION
La Secretaria de Educacion propender4d por la oportunidad en el G;r:gtllas
cubrimiento de las vacantes temporales. ajustados a la norma y a la para €
p . i o . ejercicio de la DANIEL
140 gargntla de la efectiva prestacion del servicio, de conformidad con los casos profesion 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
particulares y concretos. docente v la 28/02/2022 CALLE
Forma de cumplimiento: Actos administrativos y expedicion de una circular labor de )Ilos
orientadora del proceso.
empleados de
educacion.
La Secretaria de Educacion de Medellin disefiard e implementara el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lo
planteado en el Decreto 1655 del 2015, estructura do como una Guia EDUCACION
Técnica que documente los procesos del sistema y posibilite la ejecucién Sequridad 01/03/2020- DANIEL
141 | de las actividades que en materia de SST se llevaran a cabo en las g y 2020-2021 QUINTERO
T ! . . - S Salud en el 28/02/2022
instituciones Educativas y gestionar4 arte Red Vital, actividades de . CALLE
o > Trabajo
promocién y prevencion de la salud mental de los docentes.
Forma de cumplimiento: Manual Integral del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo.
La Secretaria de Educacion fortalecera los COPASST de cada una de los | EDUCACION DANIEL
142 establecimientos educativos, capacitando sus integrantes y promoviendo su | Seguridad y 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
funcionamiento. Salud en el 28/02/2022
- . - . CALLE
Forma de cumplimiento: Cronograma de capacitaciones. Trabajo
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Lo Administracion Municipal en el marco del SG-SST en les instituciones
educativas oficiales, coordinara con la entidad fiduciaria encargada de la
administracion del fondo de prestaciones del magisterio, el fortalecimiento
de los programas de promociéon de la salud y prevencion de las

enfermedades Laborales propias de la actividad docente, los incidentes y EeDUu(r:iﬁgc:ON 01/03/2020- DANIEL
143 | accidentes de trabajo, de conformidad con los niveles de participacion que Sal%d en ely 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
se plantea en la normativa vigente Trabajo CALLE

Forma de cumplimiento: Informes de gestién ante la Fiduciaria que dé
cuenta de las acciones de fortalecimiento de los programas de promocion
de la salud y prevencion de las enfermedades laborales, accidentes e
incidentes de trabajo. adelantadas por ella.

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Educacion
solicitara a la fiduciaria como administradora de los recursos del Fondo de EDUCACION

Prestaciones Sociales del Magisterio. la informacion estadistica sobre Seguridad y 01/03/2020- DANIEL

144 | enfermedadesy acgldentes de trabajo que sufran los docentes y directivos Salud en el 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO

docentes de Medellin. Trabaio CALLE

Forma de cumplimiento: Solicitud de informe estadistico a la Fiduprevisora !

y publicacién del mismo.

La Administracién Municipal, en su proceso de implementacién del SG- SST )

para los Establecimientos Educativos Oficiales. tiene contemplado e! | EDUCACION DANIEL
145 componente APLICACION, mediante el cual se estructurara y ejecutara el | Seguridad y 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO

Plan de Capacitacion para los integrantes del COPASST, miembros de las | Salud en el 28/02/2022

: - - : ; . CALLE

brigadas de emergencia y Comité de Convivencia. Trabajo

Forme de cumplimiento: Cronogramas y actas de capacitacion

La Administracién Municipal a través de le Secretaria de Educacién <

A . . . ; EDUCACION

continuard asumiendo las competencias asignadas por Ley en le Sequridad 01/03/2020- DANIEL

146 | investigacion de los incidentes y accidentes laborales, realizando g y 2020-2021 QUINTERO
2 . : Salud en el 28/02/2022
seguimiento a las acciones emprendidas. . CALLE
oo . P . . Trabajo

Forma de cumplimiento: Seguimiento a las acciones emprendidas.

La Administracion Municipal continuara gestionando los traslados o

reubicaciones requeridos para brindar condiciones laborais adecuadas a los EDUCACION

docentes que se encuentren en situacion de discapacidad o Presenten Seguridad y 01/03/2020- DANIEL

147 | enfermedad laboral calificada o accidente de trabajo, de conformidad con Salud en el 2020-2021 28/02/2022 QUINTERO
las recomendaciones del régimen de salud y de riesgo laborales del Trabajo CALLE
magisterio.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos
La Secretaria de Educacion y las Organizaciones Sindicales del Capitulo
Educacién, acogeran lo acordado en materia de comodatos, pero las sedes EDUCACION

sindicales, en las negociaciones adelantadas en el nivel central, cuya DANIEL

148 | competencia recae en la Secretaria de Suministros y Servicios. ggﬁﬂ'gﬁi?’ 2020-2021 géﬁgggggg QUINTERO
Forma de cumplimiento: Respuesta de la Secretaria de Suministros y . CALLE
< A - N L Trabajo
Servicios a la comunicacion escrita de las Organizaciones Sindicales con
les necesidades de espacio requerido.
La Secretaria de Educacién de Medellin. en el marco de la normativa )
vigente, continuara concediendo los permisos sindicales a que haya lugar, | EDUCACION DANIEL
en cumplimiento del principio de progresividad y no regresividad. sin | Seguridad y 01/03/2020-
149 P 7 e 2020-2021 QUINTERO
perjuicio de la prestacion del servicio. Salud en el 28/02/2022 CALLE

Forma de cumplimiento: Solicitud de los sindicatos y actos administrativos | Trabajo
de los permisos sindicales.

La Administracién Municipal continuara respetando los derechos sindicales.
de conformidad con la Constitucién y la Ley y propendera por la estabilidad
en la planta de personal teniendo como regla general el proceso de EDUCACION

traslados ordinarios antes de iniciar un calendario académico y Seguridad y 01/03/2020- DANIEL

150 | excepcionalmente los que se requieran por condiciones especiales, 2020-2021 QUINTERO

garantizando la debida prestacion del servicio educativo, respetando en Salud_en el 28/02/2022 CALLE

S Trabajo

todo caso el fuero sindical.

Forma de cumplimiento: Cronograma de traslados ordinarios y actos

administrativos.

Le Administracién Municipal en cumplimiento del articulo 2.2.2.4. 15 del

Decreto 1072 de 2015 incluira dentro de su plan anual de formacion y

capacitacién, programes y talleres en materia de negociacién colectiva con | ACUERDOS

la participacion de las Organizaciones Sindicales en la construccion de los | COMUNES DANIEL
151 contenidos tematicos, atendiendo los criterios establecidos por el DAFP | Vigencia, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO

para las entidades territoriales, el cual sera brindado por docentes de alta | Participacion e 28/02/2022

CALLE

experticia en el tema, los cuales podran ser sugeridos por las | Instrumentaliz

Organizaciones Sindicales. acion.

Forma de cumplimiento: Plan institucional de Formacion y Capacitacion con

eventos académicos en materia de negociacion colectiva.

Dentro de los términos de ley se conformard una comision pare hacer

seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunird

bimensualmente, el primer jueves del mes que corresponda, durante toda

la mafiana, previa citacién y asistiran en calidad de representantes de las

partes:

Capitulo Nivel Educacion: égﬁiﬁ%%s

Secretario de hacienda o su delegado Secretario de Educacién o su | \. . . 01/03/2020- | DANIEL
152 | delegado Subsecretarios de despacho gencia, 2020-2021 QUINTERO

9 p Participacion e 28/02/2022
Director de Talento Humano Tres (3) delegados por ADIDA Tres (3) Instrunﬁentaliz CALLE
delegados por ASD EM Dos (2) delegad os por USDIDEA Un (1) delegado acion

por ADNEA
Dos (2) delegados por ADEA
Dos (2) delegados por EDUCATE Un (1) delegado por USCTRAB

Capitulo Nivel Central:
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Secretario de Gestion humana o su delegado Secretario de Movilidad o su
delegado Secretario de hacienda o su delegado Director de DAGRD o su
delegado

Secretario de Suministros o su delegado Subsecretario de Gestion Humana
Lideres de Programas de la Subsecretaria de Gestion Human a Un (1)
delegado por ADEM

Un (1) delegado por ANABOM Un (1) delegado por ANDETT Un 1)
delegado por SIDEM Un (1) delegado por ASD EM

Un (1) delegado por EDUCATE

Forma de cumplimiento: Cronograma de reuniones, actas de reuniones de
comisién de seguimiento al Acuerdo Colectivo y Actos Administrativos si
hay lugar a ellos.

El Municipio de Medellin por medio del Alcalde o las dependencias
competentes correspondientes expedira, dentro de los veinte (20) dias

participaciones.

habiles siguientes a la suscripcién del Acuerdo Colectivo, los actos | ACUERDOS
administrativos a que haya lugar con el fin de dar cumplimiento e | COMUNES DANIEL
153 implementacién al Acuerdo Colectivo. Asi mismo, en los temas de | Vigencia, 2020-2021 01/03/2020- QUINTERO
competencia del Concejo de Medellin, la Administracion Municipal liderard | Participacion e 28/02/2022 CALLE
y presentara los proyectos de Acuerdo para el cumplimiento de las | Instrumentaliz
clausulas acordadas. acion.
Forma de cumplimiento: Actos administrativos expedidos y proyectos de
Acuerdo presentados, en cumplimiento al Acuerdo Colectivo
El presente Acuerdo Colectivo tendra une vigencia desde el 1ro de Marzo égwfméoss
de 2020 hasta el 28 de Febrero de 2022. Vigencia 01/03/2020- DANIEL
154 | Forma de cumplimiento: Acta de suscripcion del Acuerdo Colectivo, R 2020-2021 102/2022 QUINTERO
depésito ante el Ministerio del Trabajo y reuniones de comités de Partlu:lpacnon_ € 28 CALLE
seguimiento. InS_,'[,rumentallz
acion.
ACUERDO COLECTIVO 2022 - 2023
8
ﬁ ACUERDO CAPITULO ACUERD VIGENCIA ALCALDE
8 o QUE FIRMA
<
+H
El Municipio de Medellin concedera permiso sindical permanente
remunerado, a los Negociadores Principales y Suplentes designados por
cada organizacion, por el término que dure la negociacién, contados a partir
del acto de instalacion (marzo 09 de 2022), y durante sus prérrogas, si las
hay. Los asesores deberan solicitar el permiso sindical para cada una de
las sesiones en que vayan a patrticipar durante la negociacion, con al menos
tres (3) dias habiles anteriores a la reunion.
En lo que tiene que ver con la conformacion de la comision de seguimiento
que se conformara, tal y como reza a continuacion:
| ] 5 CENTRAL Y 03/ DANIEL
El Secretario de Hacienda. EDUCACION 01/03/2022-
1 El Secretario General. Acuerdos 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
. - CALLE
El Secretario de Educacion. Comunes
El Secretario de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.
Dos Negociadores por cada Organizacion firmante del Presente Acuerdo.
Y la solicitud de permisos sindicales remunerados para negociadores
principales y suplentes durante los ocho dias posteriores a la firma del
acuerdo, ambos temas seran tratados en la reunién de cierre de la
negociacion.
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos que conceden los permisos
sindicales.
La Secretaria de Educacion de Medellin, en el marco de la normativa
vigente, continuara concediendo los permisos sindicales a que haya lugar,
en cumplimiento del principio de progresividad y no regresividad, sin | CENTRAL Y DANIEL
2 perjuicio de la prestacién del servicio. La prestacion del servicio educativo | EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
serd garantizada por la Secretaria de Educacién en el marco de sus | Acuerdos 20/02/2024 CALLE
competencias. Comunes
Forma de Cumplimiento: Actos Administrativos que conceden los permisos
sindicales.
Los empleados publicos representantes y negociadores de las
organizaciones sindicales en la presente negociacion y por el término de
ésta, incluyendo las prérrogas, gozan de las garantias de fuero sindical y | CENTRAL Y DANIEL
3 permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes | EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
sobre la materia; ademds, se brindan las garantias de no represalias | Acuerdos 20/02/2024 CALLE
durante y como consecuencia del tiempo que dure la negociacién, de Comunes
conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Forma de Cumplimiento: Acta de sesiones de seguimiento al Acuerdo.
La administracion publicard una vez por semana las actas de avance de la
negociacion, y una vez finalizada la etapa de negociacion directa el acta | CENTRAL Y DANIEL
4 final. La Secretaria de Comunicaciones realizara la publicacién en el Boletin | EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
al Dia y la Secretaria de Educacion lo reenviara por correo electrénico a los | Acuerdos 20/02/2024 CALLE
docentes, directivos docentes y administrativos del sistema general de | Comunes
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Forma de Cumplimiento: Publicacion en el Boletin al Dia y reenvio al correo
electrénico por parte de la Secretaria de Educacion.
El Municipio de Medellin publicara en el Boletin al Dia el Acuerdo Laboral
suscrito por las partes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
después del depédsito en el Ministerio del Trabajo. La Secretaria de
> > L e CENTRAL Y
Educacién reenviard por correo electrénico a los docentes, directivos EDUCACION 01/03/2022- DANIEL
5 docentes y administrativos del sistema general de participaciones dicho 2022-2023 QUINTERO
. Acuerdos 20/02/2024
Boletin. Comunes CALLE
Forma de Cumplimiento: Acuerdo laboral publicado en Boletin al Dia, y
remitido por
correo electrénico por la Secretaria de Educacion.
Las reuniones para la negociacién se realizaran en un lugar o lugares CENTRAL Y DANIEL
centrales que de acuerdo definan las partes. EDUCACION 01/03/2022-

6 o . Y . "y 2022-2023 QUINTERO
Forma de Cumplimiento: Realizacién de las sesiones de negociacion en los | Acuerdos 20/02/2024 CALLE
lugares acordados por las partes. Comunes
Durante las sesiones de negociacion podran participar los negociadores
principales de las Organizaciones Sindicales. En caso de falta o ausencia
podran intervenir los negociadores suplentes. Los asesores podran

- - h - CENTRAL Y
participar de acuerdo a la tematica a tratar en la respectiva sesion. p DANIEL
. - . EDUCACION 01/03/2022-

7 Igualmente podran participar los representantes de las Federaciones o 2022-2023 QUINTERO
. . Acuerdos 20/02/2024
Confederaciones en calidad de asesores. Comunes CALLE

Forma de Cumplimiento: Realizacion de las sesiones de negociacién en la

que participen las Organizaciones Sindicales a través de sus egociadores

principales, suplentes o asesores.

Se levantaran actas de acuerdos parciales y su forma de cumplimiento por

cada sesién. Asi mismo actas de finalizacion de la primera etapa, prorroga

- S L o s CENTRAL Y
y cierre de la negociacién. La comision de redaccion estara integrada por 4 EDUCACION 01/03/2022- DANIEL
8 personas, tres (3) representantes de las organizaciones sindicales y un (1) 2022-2023 QUINTERO

f Acuerdos 20/02/2024

representante de la entidad. Comunes CALLE

Forma de Cumplimiento: Acta de instalacion de acuerdo parciales y acta de

finalizacién de primera etapa, prorroga y cierre de la negociacién.

El Municipio de Medellin interrumpira el disfrute del tiempo las vacaciones

a los Negociadores que, durante la negociacion y sus prérrogas, si las hay, | CENTRAL Y DANIEL

se encuentren gozando de estas, y acordard con los mismos su | EDUCACION 01/03/2022-

9 i’ 2022-2023 QUINTERO
reanudacion. Acuerdos 20/02/2024 CALLE
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de interrupcion de | Comunes
vacaciones.

El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociaciéon se harad constar en un acta final de acuerdos, la cual sera CENTRAL Y
depositada en el Ministerio del Trabajo dentro del término previsto por el EDUCACION 01/03/2022- DANIEL
10 Decreto 1631 de 2021 que modifica el Decreto 1072 de 2015 y se 2022-2023 QUINTERO
S . Acuerdos 20/02/2024
denominaré Acuerdo Colectivo. Comunes CALLE
Forma de Cumplimiento: Acta final denominada Acuerdo Colectivo y tramite
de deposito ante el Ministerio.
Una vez suscrito el Acuerdo Laboral debera ser cumplido por todos los CENTRAL Y
servidores responsables de su aplicacion en la entidad. Los actos EDUCACION 01/03/2022- DANIEL
11 administrativos que den cumplimiento al Acuerdo Colectivo deberan 2022-2023 QUINTERO
. ; . Acuerdos 20/02/2024
relacionar en sus considerandos el punto del Acuerdo a cumplir. C CALLE
. . o omunes
Forma de Cumplimiento: Actas de seguimiento al Acuerdo
Habra progresividad y no regresividad en materia laboral, se respetaran los
derechos adquiridos por la firma e implementacion de los acuerdos
colectivos suscritos entre las organizaciones sindicales y el Municipio de | CENTRAL Y DANIEL
Medellin. EI Municipio de Medellin se compromete a aplicar las normas que | EDUCACION 01/03/2022-
12 - L - -~ 2022-2023 QUINTERO
expida la nacién para materializar los acuerdos sindicales que esta celebre, | Acuerdos 20/02/2024 CALLE
y que le sean vinculantes a la entidad territorial a partir del depésito del | Comunes
presente acuerdo ante el Ministerio del Trabajo.
Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acuerdo.
El Municipio de Medellin respetara todas las garantias y derechos salariales
y prestacionales reconocidos en actos administrativos expedidos de
conformidad con la Constitucion y la ley. En materia de bienestar social e
incentivos de la Entidad, se garantizaran las que se han acordado entre la | CENTRAL Y DANIEL
Administracion Municipal y las organizaciones sindicales y las que se | EDUCACION 01/03/2022-
13 L ; - e " 2022-2023 QUINTERO
acuerden en las negociaciones del nivel nacional y se materialicen a través | Acuerdos 20/02/2024 CALLE
de actos administrativos vinculantes para la administracién municipal. En | Comunes
consecuencia, dichas garantias y beneficios se consideraran incorporadas
en el acuerdo final.
Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.
El acuerdo laboral suscrito aplicara a los empleados publicos del Municipio
de Medellin asi:
El acuerdo laboral del nivel central beneficiara a los empleados publicos del CENTRAL Y
municipio de Medellin del nivel central, que sean pagados en su totalidad o < DANIEL
. : e . EDUCACION 01/03/2022-
14 parcialmente con recursos propios y los empleados administrativos Acuerdos 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
homologados por Decreto Municipal 470 de 2008. El Capitulo de Nivel de CALLE
2 L . . e Comunes
Educacién aplicara a los docentes y directivos docentes oficiales del
Municipio de Medellin.
Forma de Cumplimiento: Actas de seguimiento al acuerdo
El Municipio de Medellin garantizara a sus servidores que las deducciones
que se hagan a sus salarios, seran las autorizadas por la Ley, en sus
porcentajes respectivos. Asi mismo, tendra en cuenta las prohibiciones DANIEL
15 contempladas en el articulo 2.2.30.4.2 el Decreto 1083 de 2015. NIVEL 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
En tal sentido, en el mes de julio de 2022 se emitird una circular Informativa | CENTRAL 20/02/2024
S ! . : CALLE
sobre la aplicacion de descuentos y deducciones al salario, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.
Forma de Cumplimiento: Circular informativa
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El Municipio de Medellin, antes de presentar ante el Concejo de Medellin el
Proyecto de Acuerdo de incremento salarial de los afios 2023 y 2024,
respectivamente, convocara a una Mesa de Trabajo con participacion de
dos representantes de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente Acuerdo y las Secretarias de Hacienda, Educacion y Gestién | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
Humana y Servicio a la Ciudadania, con el fin proyectar el incremento | CENTRAL 20/02/2024
salarial para dichas vigencias. Como consecuencia de lo anterior, el Ente
Territorial presentaréa ante el Concejo de Medellin el Proyecto de Acuerdo
del Incremento Salarial.

Forma de Cumplimiento: Citaciones a la mesa y actas de reuniones.

DANIEL
QUINTERO
CALLE

16

En el mes de noviembre de 2022, el Municipio de Medellin presentara un

informe que contenga la diferencia entre lo efectivamente percibido por los
empleados de los niveles asistencial, técnico y profesional y el incremento | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
fijado por el Concejo Municipal, como consecuencia de la expedicion de los | CENTRAL 20/02/2024
Decretos nacionales de topes salariales.

Forma de Cumplimiento: Informe enviado a las Organizaciones sindicales

DANIEL
QUINTERO
CALLE

17

La administracién municipal elaborara un informe que contenga la situacion

actual de los empleos de los niveles técnico y asistencial en el que se
relaciona los requisitos, funciones y actuales, con el fin de determinar la NIVEL 01/03/2022- DANIEL

18 viabilidad técnica, juridica y financiera de la unificaciéon de los grados que 2022-2023 QUINTERO

; . - P 2 CENTRAL 20/02/2024

los componen. El informe sera remitido a las organizaciones sindicales en CALLE

el mes de diciembre de 2022.

Forma de Cumplimiento: Informe enviado a las Organizaciones sindicales.

Una vez recibida la justificaciéon por parte de los sindicatos sobre los
programas, proyectos e indicadores que podrian tenerse en cuenta para la
clasificacion de! inmueble o sus usos sugeridos, posterior a la recepcion del
informe, en conjunto con la Secretaria de Gestion Humana, la Secretaria de
Suministros y Servicios, analizara la clasificacién del espacio ubicado en el
piso 5 del CAM a fin de determinar si se enmarca como inmueble de | gL 01/03/2022- | DANIEL
19 inversién social o netamente de inversién, solo si en dicha clasificacion se CENTRAL 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
considera pertinente el uso como restaurante, se recibiran las propuestas CALLE
de operadores segun los términos de la Resolucion 202150188977 de
2021. De ser asi, para el calculo de la retribucion a favor del municipio se
tendran en cuenta las condiciones de calidad y precio en el mena.

Forma de Cumplimiento: informe de clasificacion del bien mes de junio de
2022 (finalizada ley de garantias).

El Municipio de Medellin, a través de la Unidad de Gestion Publica de la
Subsecretaria de Gestion Humana garantizara que los procesos de encargo
gue se adelanten para la provisién de empleos de carrera administrativa,
sean conocidos por los servidores de carrera administrativa a través de
mecanismos eficaces como publicacion en EUREKA, en las carteleras de
las sedes de BOMBEROS, Secretaria de Movilidad y Secretaria de | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
Educacién Edificio Carré y a través de correo electrénico encargos. | CENTRAL 20/02/2024
Carrera(Qmedellin.gov.co a quienes son opcionados.

Forma de Cumplimiento: Publicacién en EUREKA, en las carteleras de las
sedes de BOMBEROS, Secretaria de Movilidad y Secretaria de Educacion
Edificio Carré y a través de correo electrénico
encargos.carreraQGmedellin.gov.co. a quienes son opcionados.

DANIEL
QUINTERO
CALLE

20

Cuando las organizaciones sindicales evidencien temas de interés para la
administracién municipal, lo socializaran con el respectivo Secretario o
Director De Departamento Administrativo, con el fin de validar la posibilidad NIVEL 01/03/2022- DANIEL
21 de conceder comision de servicios a Un servidor de la respectiva 2022-2023 QUINTERO

) - . v CENTRAL 20/02/2024
dependencia, para atender el asunto, de conformidad con las disposiciones CALLE
legales vigentes y los procedimientos establecidos en la entidad.

Forma de Cumplimiento: Mesa de seguimiento a los acuerdos.

La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania velara por que
la fijacién de los compromisos laborales de los directivos sindicales se
realice de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.8.3.1 y NIVEL 01/03/2022- DANIEL
22 siguientes del Decreto 1083 de 2015, y la Resolucién 202150043887 del 6 CENTRAL 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
de mayo de 2021 de la Alcaldia de Medellin. CALLE
Forma de Cumplimiento: Capacitacion dirigida a los lideres evaluadores en

el segundo semestre de 2022.

La administracién municipal de manera conjunta con dos representantes de
las organizaciones sindicales presentaran ante el Ministerio del Deporte la
solicitud para la creacién de los juegos nacionales e internacionales de | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
servidores publicos. CENTRAL 20/02/2024
Forma de Cumplimiento: Comunicacién remitida en el mes de octubre de

2022.

DANIEL
QUINTERO
CALLE

23

La administracion municipal se compromete con la conformacion de una
mesa técnica semestral con las Secretarias de Movilidad, Infraestructura y
Suministros para analizar la viabilidad técnica, administrativa, legal y
presupuestal en las sedes del municipio para determinar la posible
implementacion de los biciparqueaderos. DANIEL
Forma de Cumplimiento: Se entregara a las organizaciones sindicales dos | NIVEL 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
informes asi: CENTRAL 20/02/2024 CALLE

El primero en diciembre de 2022 con los avances. El segundo informe en
junio de 2023 con las conclusiones de las mesas. Una vez finalizado el
informe de viabilidad técnica con las conclusiones de las dos mesas
adelantadas, se socializard el mismo ante dos representantes de las
organizaciones sindicales.

24

El Municipio de Medellin garantizara la atencion oportuna e integral en el DANIEL
marco de su competencia y ofrecerd programas de Atencion Psicoldgicay | NIVEL 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
Tratamiento de Adicciones. Asi mismo continuara con las actividades de | CENTRAL 20/02/2024 CALLE

prevencién como el PEVTS.

25
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Forma de Cumplimiento: Informe trimestral estadistico de actividades
realizadas y empleados atendidos.

La Administracion Municipal se reunird con las organizaciones sindicales

para dar a conocer los estudios previos y fichas técnicas del proceso de
contratacion para adquirir vestuario y calzado. Las observaciones recibidas | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
seran analizadas por la dependencia técnica, antes de iniciar el proceso de | CENTRAL 20/02/2024
convocatoria publica en el SECOP Il para este suministro.

Forma de Cumplimiento: Citacion a reunién y acta de la reunién realizada.

26

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Administracion adelantard las intervenciones planeadas por la
Secretaria de Suministros y Servicios y Gestion Humana al sétano del CAM | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
de conformidad con el proceso de seleccion adelantado en la vigencia 2022 | CENTRAL 20/02/2024

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso en SECORP II.

27

DANIEL
QUINTERO
CALLE

El Municipio de Medellin garantizara la participacion de un representante
designado por las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acu_erdo, en el qomlte de gl_ecm_qn de !os mejores empleado_s_por r][vel Y | NIVEL 01/03/2022-
28 equipos de trabajo. La modificacion sera realizada por la Administracion en 2022-2023

oC CENTRAL 20/02/2024
el mes de diciembre de 2022.
Forma de Cumplimiento: Modificacién de los Decretos que rigen el proceso
de eleccion de los mejores empleados por nivel y equipos de trabajo.

DANIEL
QUINTERO
CALLE

El Municipio de Medellin continuara garantizando en cada vigencia los
recursos requeridos para atender la demanda de los servidores en los | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
diferentes programas del plan de bienestar e incentivos. CENTRAL 20/02/2024

Forma de Cumplimiento: Mesas de seguimiento a los acuerdos.

29

DANIEL
QUINTERO
CALLE

El Municipio de Medellin conformard una Mesa Paritaria de Trabajo con 7
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo
laboral 2022 y 7 representantes de la administracion municipal, que tendra
por objeto identificar las dependencias de la entidad que presentan un
nimero significativo de contratos de prestacién de servicios con el fin de
construir un diagnéstico sobre el estado de los contratos de prestacion de
servicios en la entidad. Dicha mesa tendrd como funciones:

1. La identificacion de las dependencias a las que se debe adelantar un
proceso de actualizacion de su planta de empleados publicos, en razén a
gue cumplen funciones a través de contratos de prestacién de servicios que
deben ser desarrolladas por personal de planta.

2. Anélisis del impacto presupuestal en la creacién de empleos requeridos
en la entidad.

30 3. Andlisis semestral de la planta de empleados publicos de la entidad, ('\:l:;/,\IIETLR AL 2022-2023 géﬁgggggi
segun informe remitido por la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la

Ciudadania que contendra el nimero de empleos por niveles en cada
dependencia, los movimientos, creaciones y supresiones.

La Secretaria Técnica de la mesa sera realizada por la Subsecretaria de
Desarrollo Institucional, a la cual se le debera remitir por las organizaciones
sindicales en el mes de agosto de 2022, los 7 representantes designados
de comun acuerdo. La mesa se reunira asi: Un dia de septiembre de 2022,
un dia de diciembre de 2022, un dia de mayo de 2023 y un dia de octubre
de 2023 durante media jornada. La vigencia de esta Mesa Paritaria sera
hasta el 31 de diciembre de 2023. Lo anterior, sin perjuicio de la
competencia exclusiva de la administracion municipal para la adopcion,
modificacién y actualizacion de la planta de empleos de la entidad.

Forma de Cumplimiento: Actas de reunién de la mesa paritaria.

DANIEL
QUINTERO
CALLE

El Municipio de Medellin incluira en el mes de marzo de 2023 como
beneficiarios del Programa de Estimulo Educativo a los empleados
nombrados en provisionalidad en los términos del literal g del articulo 6 del
Decreto 1567 de 1998. Por tanto, en el mes de noviembre de cada vigencia
se identificara el recurso no adjudicado del presupuesto asignado a los | NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
empleados de carrera administrativa, para que sea asignado el estimulo a | CENTRAL 20/02/2024
las solicitudes de los empleados nombrados en provisionalidad,

de conformidad con la reglamentacién que al respecto expida la entidad.
Forma de Cumplimiento: Decreto modificado en el mes de marzo de 2023

31

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La unidad de gestién de riesgo laboral en compaiiia del equipo técnico de
la Secretaria de Suministros y Servicios de la Subsecretaria de Gestién de
Bienes, levantara un informe técnico de visita a las sedes administrativas a NIVEL 01/03/2022-
32 fin de verificar si estas cuentan con espacios disponibles que pudieran ser 2022-2023

-~ ) CENTRAL 20/02/2024
habilitados como zonas de bienestar.
Forma de Cumplimiento: informe de visitas a sedes administrativas, el
primero en diciembre de 2022, y el segundo en junio de 2023.

DANIEL
QUINTERO
CALLE

En el primer trimestre del afio 2023 el Municipio de Medellin modificara el
Decreto 1161 de 2017 incrementando en un dia de descanso remunerado
cada quinquenio y se incluye un nuevo quinquenio asi:

Por 5 afios de Servicio: 2 dias
Por 10 afios de Servicio: 3 dias
Por 15 afios de Servicio: 4 dias NIVEL 2022-2023 01/03/2022-
Por 20 afios de servicio: 5 dias CENTRAL 20/02/2024
Por 25 afios de servicio: 6 dias
Por 30 afios de servicio: 7 dias
Por 35 afios de servicio: 8 dias
Por 40 afios de servicio: 9 dias
Por 45 afios de servicio: 10 dias

33

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 1161 de 2017

34

El Municipio de Medellin incluird anualmente a partir del 2023 en su Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion, dos programas de aprendizaje,
el primero relacionado con finanzas publicas y el segundo en materia de
negociacion colectiva, dirigido a todos los empleados publicos de la entidad,
de acuerdo al presupuesto asignado en cada vigencia.

Se aclara que el programa de negociacion colectiva ya esté incluido en el
Plan Institucional de Formacion y Capacitacion en el afio 2022. Las
organizaciones sindicales podran presentar sugerencia de las entidades
capacitadoras.

Forma de Cumplimiento: Inclusién de los dos programas de aprendizaje en
el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

35

La Administracién Municipal expedira una circular atendiendo a los
principios de la funcion publica para los traslados de los empleados en
carrera administrativa que contenga el procedimiento para la solicitud y
gestion de traslados.

Forma de Cumplimiento: Circular emitida.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

36

El Municipio de Medellin realizara durante el segundo semestre del 2022
cuatro (4) reuniones de mesas de trabajo conformada por 5 epresentantes
de las organizaciones sindicales y 5 representantes de la administracion
municipal que tendrd como tema el analisis y estudio del Decreto actual del
Fondo de Calamidad y Urgencias Familiares y las propuestas de
modificacién a dicho Fondo. De las cuatro (4) reuniones se levantara un
acta de conclusiones.

Forma de Cumplimiento: Actas de reuniones de mesas de trabajo

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

37

Durante el proceso de reinduccion se permitira la participaciéon de un
representante por todas las organizaciones sindicales para informar sobre
la existencia de dichas organizaciones de empleados publicos del Municipio
de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Participacién del representante sindical en el
proceso de reinduccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
administracién municipal para dichos procesos.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

38

Los comités continuaran conformados como se encuentran constituidos
actualmente, no obstante, en caso que alguna organizacién sindical tenga
interés en alguno de los temas a tratar en cada comité, podra solicitar su
participacion con voz.

Forma de Cumplimiento: Seguimiento a los acuerdos y solicitudes de
participacion en comités.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

39

La Secretaria de Suministros y Servicios en el mes de septiembre de cada
anualidad enviard comunicacién escrita a los secretarios de despacho
recordando reserven los recursos necesarios en el proyecto de presupuesto
de cada anualidad, para el mantenimiento, mejora y compra, de los bienes
muebles e inmuebles, que garanticen el adecuado desempefio de las
funciones de los Servidores.

Forma de Cumplimiento: Comunicacién escrita enviada a los Secretarios de
despacho.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

40

El municipio de Medellin garantizara a través de la Secretaria de Gestién
Humana y Servicio a la Ciudadania los recursos necesarios de acuerdo al
presupuesto aprobado para la ejecucion de los programas de bienestar
laboral e incentivos, cuya vigencia contractual atendera a la planeacién y
las etapas del proceso de contratacion definidos para cada vigencia.
Forma de cumplimiento: Mesas de seguimiento a los acuerdos.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

41

La administracién municipal, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la
suscripcion del acuerdo laboral, expedirda una circular dirigida a los
ordenadores del gasto indicando los fundamentos normativos y
mecanismos para la procedencia o no de la accion de repeticién y para la
formulacion de quejas disciplinarias en contra de los servidores publicos
gue a través de su accion u omisién den lugar a la ocurrencia de
conductas que puedan constituirse como falta disciplinaria.

Forma de Cumplimiento: Expedicién de una circular.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

42

La Administracion municipal reconocera a los beneficiarios del programa
Aprovechamiento del Tiempo Libre hasta un 75% del valor cancelado por la
actividad trimestral, sin exceder el 25% del salario minimo municipal
vigente.

Forma de Cumplimiento: Modificacion de la normatividad en el segundo
semestre del

afio 2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

43

El Municipio de Medellin expedira circular en la vigencia 2023, modificando
las fechas de recepcion de los documentos del programa Aprovechamiento
del Tiempo Libre en la que se estipulara que la recepcion se realizara en la
Gltima semana de cada trimestre, con excepcion del dltimo trimestre de la
vigencia ya que la Resolucién del

COMPFIS establece los lineamientos del cierre presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Expedicién y socializacion de la nueva circular con
cambio de fechas en el afio 2023.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

44

El Municipio de Medellin incrementara el monto hasta seis (6) Salarios
Minimos Municipales Vigentes por semestre del Programa Estimulo
Educativo, para financiar los estudios en el exterior.

Forma de Cumplimiento: Decreto modificado para el afio 2023.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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45

El Municipio de Medellin reconoceréa a los empleados pertenecientes al ente
central y personal administrativo de educacion, el 65% del valor de la
matricula o pension en el programa apoyo estudiantil una vez en el afio por
un hijo que este incluido en el grupo familiar del servidor entre O y 25 afios
de edad, siempre que depende econdémicamente de este. El beneficio
otorgado no sera superior al 80% de un Salario minimo municipal vigente,
para las modalidades de primera infancia, primaria, secundaria, media
vocacional, técnica profesional, tecnoldgica, pregrado y postgrado.

Forma de Cumplimiento: Madificacién de la normatividad en el afio 2023.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 54/09/2024

46

La administracion municipal realizara durante la vigencia 2022 el tramite
correspondiente ante el Concejo Municipal para la creacién del rubro
presupuestal “Préstamo Educativo”

Forma de Cumplimiento: Presentacion de Proyecto de Acuerdo ante el
Concejo de Medellin para la creacién del rubro presupuestal.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 54/09/2024

47

La Secretaria de Gestiéon Humana y Servicio a la Ciudadania gestionara
con la Secretaria de Inclusién Social y Familia la viabilidad de priorizar a los
pensionados por el Municipio de Medellin en los diferentes programas con
los que cuente dicha secretaria.

Forma de Cumplimiento: Solicitud dirigida a la Secretaria de Inclusion
Social y Familia.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

48

Se incluira en el Plan Institucional de Formaciéon y Capacitacion Anual,
como minimo una actividad que le apunte al fortalecimiento continuo de las
capacidades del ser dirigido a los Lideres de Programa, Proyecto y
Directivos, dirigida por la Unidad de Gestién del riesgo laboral y con el
apoyo de la ARL. Asi mismo, se realizaran actividades dentro del Programa
de Salud Mental de la UGRL, tales como:

. 1,2,3 y cero estrés

. SOMOS (emociones, relaciones y bienestar).

Factores de estrés generados por variables externas como es la
pandemia por COVID -19

Atencion psicoldgica (contratista CORPINDES)

Atencion de adicciones (Abriendo Corazones)

Gestionando emociones

Acompafiamiento a equipos de trabajo

Atencién en crisis

Acompafiamiento de casos de conductas suicidas

Forma de Cumplimiento: Inclusion en el Plan Institucional de Formaciéon y
Capacitacion Anual y realizacion de las actividades para la intervencion de
la salud mental.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
2022-2023 géﬁgggggi_ QUINTERO
CALLE

49

El Municipio de Medellin, en su Plan Institucional de Capacitacion,
gestionara con entidades del orden regional y/o nacional, como el DAFP,
SENA, CNSC, ESAP, capacitaciones dirigidas a los Servidores de la
Alcaldia de Medellin para profundizar en temas relacionados con la funcién
publica.

Forma de Cumplimiento: Inclusién en el plan institucional de formacion y
capacitacion.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 54/09/2024

50

La Secretaria de Suministros y Servicios expedira en el primer trimestre del
2023 Circular dirigida a los Secretarios de Despacho y Directores de
Departamento en la cual se recuerden los lineamientos del Manual de
Contratacion, Manual de Supervision, y las prohibiciones inherentes al
cumplimiento de obligaciones en los contratos de prestacion de servicios
segun las disposiciones normativas y jurisprudenciales vigentes en materia
contractual.

Forma de Cumplimiento: Circular expedida en el primer trimestre del 2023,

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
2022-2023 géjgggggi' QUINTERO
CALLE

51

La administracion municipal a partir del 1 de enero de 2023, incluira dentro
de los compromisos gerenciales de los gerentes publicos el siguiente:
"Realizar el 100%de las actividades encomendadas para la implementacion
y mantenimiento del SIG y MIPG, articulado con el MEC!; cumpliendo las
responsabilidades especificas de: SSST definidas en el Decreto 2357 de
2019, calidad, gestién documental y archivistica,

seguridad de la informacién, gestion ambiental y los demas sistemas y
modelos que adopte la entidad; segun el nivel jerarquico del Decreto 1083
de 2015 y aplicando la totalidad de las directrices, politicas, instrumentos,
metodologias y procedimientos con calidad y oportunidad durante el
periodo a evaluar”, con un peso porcentual del 20%.

Forma de Cumplimiento: Instrumento de formalizacion de Acuerdos
actualizado.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
2022-2023 %ﬁgggggi' QUINTERO
CALLE

52

La administracion municipal recibira un informe entregado por las
organizaciones sindicales ANDET, SIDEM y ADEM en el mes de agosto de
2022 que sera tenido en cuenta al momento de la elaboracion del anélisis
con respecto a la diferencia entre los empleos técnico operativo y
subcomandante, en cuanto a sus funciones, salario, requisitos de acceso y
aplicacion de jerarquias.

Forma de Cumplimiento: Andlisis entregado y socializado a un (1)
representante de cada una de las organizaciones sindicales ANDET, ADEM
y SIDEM en el segundo semestre de 2022.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

53

El Municipio de Medellin garantizara la capacitacion de forma gradual y
progresiva a los agentes de transito, en la actualizacion de normas y
procedimientos de transito y transporte, seguridad vial y policia judicial,
relaciones humanas, éticas y morales, de las cuales se expedira
certificacion por la Institucion de Educacion o entidad competente o
constancia por la Escuela de Formacién Institucional de la Alcaldia de

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 54/09/2024

Carrera 51 N°50-21 Piso 16 Edificio Bando de Londres
E-mail: adem.ctc@gmail.com — Pagina Web: www.asoadem.com
Teléfono: (604) 512 58 80 - 3107190640

Medellin - Antioquia



mailto:adem.ctc@gmail.com

.’4 ACUERDOS COLECTIVOS

//\%f 2013 - 2025 Pégina 49 de 74

e N O parediores Publaos
el MauniCiped da Medellin

MIT, E9D.906,010-2

Medellin. Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, Ley 1310 de 2009, y Resolucién 4548 de 2013.

Forma de Cumplimiento: Inclusion del Acuerdo en el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion.

54

La secretaria de Movilidad con el fin de facilitar el desarrollo de las
actividades académicas de los agentes de transito, tendra en cuenta al
momento de la programacién de turnos aquellos que previamente acrediten
gue estan matriculados en programas de pregrado y posgrado. En todo
caso se debera garantizar la prestacion continua del servicio.

Forma de Cumplimiento: Protocolo para los agentes de transito.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

55

Durante el segundo semestre del afio 2022 la Secretaria de Movilidad
gestionara la contrataciéon de un profesional en Psicologia para apoyar a los
servidores de la Secretaria.

Forma de Cumplimiento: Profesional en psicologia para la atencion de los
servidores.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

56

El Municipio de Medellin entregara los elementos de bioseguridad
necesarios para la prevencion del COVID-19, a cada uno de los Agentes de
Transito, hasta que las disposiciones vigentes nacionales asi lo determinen.
Forma de Cumplimiento: Entrega de elementos de bioseguridad a los
agentes de transito.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

57

La Secretaria de Movilidad de Medellin continuara garantizando a los
agentes de transito toda la logistica requerida cada afio, para continuar
prestando un buen servicio a la ciudadania.

Forma de Cumplimiento: Gestion del Plan Anual de Adquisiciones.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

58

El Municipio de Medellin en el afio 2023 realizara el estudio técnico con
miras a la viabilidad de la ampliacion de la planta de empleo de los Agentes
de Tréansito de la Secretaria de Movilidad.

Forma de Cumplimiento: Estudio Técnico.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

59

Durante las vigencias 2022 y 2023 la Secretaria de Movilidad se
compromete a adelantar los procesos de adquisicién de equipos de Ultima
generacion tipo Drones (Vehiculo Aéreo no tripulado) y software respectivo,
los cuales seran operados en primera instancia por la Unidad de Policia
Judicial para la realizaciéon de planos topogréficos digitales, conforme al
Numeral 17 del IPAT.

Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Movilidad comenzé durante el
2022 los estudios de mercado y demas averiguaciones pertinentes para la
construccion del proceso de adquisicion de los DRONES, asi mismo los
tramites necesarios para contar con los avales de Tl y demés dependencias
internas y externas de la Alcaldia como la Aeronautica Civil para la
explotacién de estos elementos. En este orden de ideas y teniendo en
cuenta la cantidad de tramites internos y externo que se deben adelantar
para la explotacién de este tipo de elementos, la Secretaria de Movilidad
pone como tiempo estimado para iniciar la ejecucion contractual de esta
solicitud la vigencia 2023.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

60

El Municipio de Medellin otorgaréa los permisos sindicales a los integrantes
de las juntas directivas, comités y comision legal o estatutaria de quejas y
reclamos y los delegados previstos para las asambleas sindicales y
negociacion colectiva, que sean necesarios para el cumplimiento de su
gestion.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos que conceden los permisos

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

61

El Municipio de Medellin garantizara la contratacién variada en materia de
recreacion y cultura incluyendo parques, teatros y cines a partir del disefio
y publicacion del Plan de Bienestar e incentivos 2023

Forma de Cumplimiento: Plan de Bienestar e Incentivos afio 2023

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

62

El Municipio de Medellin para la vigencia 2022 realizara las Olimpiadas
Municipales y facilitara la participacién en los juegos nacionales, en aras de
fortalecer la salud mental y la promocion de la actividad fisica.

Forma de Cumplimiento: Realizacion de Olimpiadas Municipales y
participacion en juegos nacionales 2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

63

El Municipio de Medellin presentara proyecto de Acuerdo de modificacion
al Acuerdo 07 de 2016 en el sentido de que tanto el solicitante como su
cényuge o compafiero permanente e hijos acreditados en la EPS de
algunos de los progenitores no deben estar registrados como propietarios
de inmuebles de habitacion en el pais, hasta el dia anterior a la radicacion
de los documentos para postulacion, requisito que debera conservar hasta
el momento del desembolso del crédito exceptuandose un Unico

inmueble habitacional cuando va a ser objeto de cancelacién de hipoteca,
mejoramiento o reforma.

Forma de Cumplimiento: Presentacion de modificacién del proyecto de
Acuerdo 07 de 2016 en el afio 2023.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

64

El DAGRD cada afio tendra un profesional en SST y psicélogo, quienes
seran los encargados de implementar el plan operativo de seguridad y salud
en el trabajo, el cual estara enfocado principalmente en la salud fisica y
mental del Cuerpo de bomberos de Medellin, estos profesionales trabajaran
de manera articulada y bajo las directrices de la unidad gestion del riesgo
laboral de la subsecretaria de gestion humana.

Forma de Cumplimiento: Contratos del profesional de SST y psic6logo,
adiciones y/o ampliaciones y se gestionara con la ARL el fisioterapeuta y/o
preparador fisico para las actividades fisica de acuerdo a los programas y
reactivar los cronogramas y espacios de entrenamientos con el equipo
Challenger de Bomberos Medellin.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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65

ElI DAGRD presentara ante el Concejo de Medellin, proyecto de acuerdo
para la creaciéon de la sobretasa bomberil, una vez la Secretaria de
Hacienda y la Secretaria General realicen las observaciones pertinentes al
proyecto presentado el pasado 16 de febrero bajo el radicado No.
202220020959 de 16 de febrero de 2022. Si dicho proyecto llegare a ser
aprobado por el Concejo, los recursos que se obtuvieren entraran al
FONGRED pero tendran destinacion especifica, es decir, Unicamente
seran destinados a financiar el proyecto de inversion 200228, el cual esta
enfocado exclusivamente al fortalecimiento técnico, operativo vy
administrativo del COBM.

Forma de Cumplimiento: Presentacion de proyecto de Acuerdo de
sobretasa bomberil ante el Concejo de Medellin en el segundo semestre de
2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

66

La Secretaria de Suministros y Servicios, DAGRD y la Secretaria de Salud
realizardn en el segundo semestre de 2022 analisis sobre la viabilidad
juridica o no de la utilizacién de los espacios de las estaciones que estan
siendo ocupados para actividades diferentes al Cuerpo de Bomberos.
Forma de Cumplimiento: Comunicacion remitida en el segundo semestre
del 2022 a las organizaciones sindicales con la decisién sobre la utilizacion
de los espacios.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

67

Se gestionara con la Secretaria de Hacienda y el concejo de Medellin
recursos para estudios de sismoresistencia en las estaciones CB1, CB2,
CB3, CB5, CB6. Esta destinacion de recursos sera planeada y progresiva
en cada periodo fiscal, en el cual una de las estrategias de uso de la
sobretasa bomberil serd para estudios y correccién de sismoresistencia.
Forma de Cumplimiento: Elaboracion de estudios previos y procesos
contractuales requeridos, priorizando las estaciones CB2 y CB5 para el
periodo 2022, las demés en los periodos fiscales siguientes.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

68

EI DAGRD invitara a reunion trimestral con el Secretario de Gobierno o su

delegado, los subcomandantes y un representante por cada organizacion
sindical que represente a los bomberos, para desarrollar temas de
convivencia y actividades bomberiles.

Forma de Cumplimiento: Citacion a las reuniones trimestrales.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

69

Se incluirdn dentro de los estudios y disefios del proyecto de construccion
de la estacion Santa Elena, la creacién de la academia de bomberos, zonas
de entrenamiento y hospedaje. La construccién de nuevas estaciones de
bomberos segun puntos criticos de atencién identificados (5 nuevas
estaciones de bomberos) quedaran incluidas dentro de un plan estratégico
para la gestion del riesgo de desastres con proyeccion al 2030, dentro de la
linea estratégica de infraestructura.

Forma de Cumplimiento: Estudios previos de la estacién de Santa Elena y
el espacio destinado como academia de bomberos, zona de entrenamiento
y hospedaje. Se llevara al Concejo Municipal la propuesta para incluir como
equipamiento de ciudad las estaciones de bomberos y su proyeccion
estratégica.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

70

Una vez se expida la reglamentacién de la Ley 2187 de 2022, El Municipio
de Medellin la implementara de manera gradual, previa verificacién de
competencias y recursos disponibles, con el fin de garantizar la integridad
del personal del cuerpo oficial de Bomberos de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Implementacion gradual de la Ley 2187 de 2022,
previa reglamentacién, verificacién de competencias y recursos disponibles.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

71

ElI DAGRD consolidara un plan de saneamiento con participacion de la
Secretaria de Hacienda y Secretara de Suministros y Servicios para efecto
de la revisién de inventarios y centros gestores del saneamiento por faces,
estandarizacion y la verificacion de la aplicacion de las politicas de
depreciacion de estos bienes.

Forma de Cumplimiento: Mesas de trabajo mensual durante el segundo
semestre del 2022, para determinar que bienes muebles son susceptibles
de saneamiento de la cartera de cada servidor y asi definir cuéles seran
incluidos dentro de un centro gestor y cuales en cabeza de cada funcionario.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

72

El Municipio de Medellin en el afio de 2023 realizara estudio técnico con
miras a la viabilidad de la ampliacién de la planta de empleo del Cuerpo
Oficial de Bomberos. En caso de ser procedente, la administracion
adoptara el resultado del estudio de manera gradual y progresiva dentro
los cinco (5) afios siguientes, de acuerdo disponibilidad financiera y
administrativa. La administracién adelantara las gestiones administrativas
necesarias para proveer en el afio 2022 las vacantes del empleo de
bomberos.

Forma de Cumplimiento: Estudio Técnico realizado en el afio 2023 y
nombramientos en las vacantes existentes de empleo de bomberos.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

73

La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, el DAGRD y
la Secretaria General realizara el andlisis juridico y técnico de los manuales
de funciones en cuanto a los requisitos relacionados, experiencia especifica
relacionada y funciones especificas de cada grado en el escalafén del
Cuerpo de Bomberos, dando cumplimiento al Decreto Ley 0256 de 2013.
Dicho analisis debera ser socializado a las organizaciones sindicales que
agrupen a los bomberos de la entidad en el segundo semestre del 2022.
Forma de Cumplimiento: Acta de la socializacién a las organizaciones
sindicales del andlisis juridico y técnico realizado por las dependencias de
la entidad. Las organizaciones sindicales enviaran las observaciones a los
manuales de funciones en el mes de julio de 2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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En el segundo semestre del afio 2022 se iniciara el proceso de contratacion
para la adquisicién de elementos de gimnasio para todas las estaciones del
COBM. Adicionalmente, se gestionara con el INDER la posibilidad de que
los acondicionamientos fisicos de los servidores del COBM sean dirigidos
por profesionales de este instituto.

Forma de Cumplimiento: Publicacién de Proceso Contractual para el
suministro de elementos de gimnasio.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

75

De acuerdo a las recomendaciones de la ARL y los términos administrativos
necesarios el DAGRD realizard y ejecutara un cronograma de trabajo donde
se desarrollen los planes de mejoramiento que se generen en virtud de los
resultados de las mediciones realizadas, las cuales, se realizardn en
funcién a los tiempos acordes a los limites permisibles TLV por la ARL.
Forma de Cumplimiento: EIl DAGROD y la Unidad de Gestion del Riesgo
Laboral realizara cronograma de trabajo de acuerdo a las recomendaciones
de la ARL en los términos administrativos y/o necesarios para el
cumplimiento de las mismas.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

76

El Municipio de Medellin revisara los protocolos a través de la Subsecretaria
de Gestién de Bienes y el corredor de seguros para la activacion de las
pdlizas de vehiculos y de responsabilidad civil extracontractual con las que
actualmente cuenta el DAGRD.

Forma de Cumplimiento: Protocolo actualizado y divulgacién del mismo.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

7

El DAGRD destinara recursos para inversion en fortalecimiento de la
estrategia DAGRD 4.0, que ayuden a la modernizacion administrativa,
operativa y tecnolégica del COBM.

Forma de Cumplimiento: Continuar con la ejecucion del PAA 2022 e
inclusién en el PAA 2023 para la implementacion de las estrategias de la
modernizacion tecnolégica Bomberos 4.0.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

78

EI DAGRD para garantizar la objetividad en las rotaciones internas del
personal construird un procedimiento con los criterios minimos necesarios
para dicha rotacién, en coherencia con el acuerdo nimero 78 del 2020.
Forma de Cumplimiento: Creacién de una mesa de trabajo para el disefio
del procedimiento de rotacién interno y su respectiva socializacién con el
personal al finalizar el afio 2022. La Mesa estara integra por el cuerpo
directivo del DAGRD un representante del subcomando, una mujer del
Cuerpo de Bomberos y un representante de las organizaciones sindicales.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

79

El Municipio de Medellin, a través de la Unidad de Gestién del Riesgo
Laboral convocara una mesa de trabajo con un representante de cada
sindicato de Bomberos y la ARL para la revision, actualizacion de la matriz
de peligros del COBM.

Forma de Cumplimiento: Acta de reunién de mesa de trabajo y
seguimientos en las reuniones ordinarias del COPASST en el segundo
semestre del 2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

80

El Municipio de Medellin continuara en su Plan Anual de Formacion y
Capacitacion incluyendo capacitacién en riesgo laboral dirigido al 100% del
personal del Cuerpo de Bomberos.

Forma de Cumplimiento: Convocatoria a capacitacion en riesgo laboral
dirigido al Cuerpo de Bomberos.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

81

La Unidad Gestién del Riesgo Laboral continuara aplicando la bateria como
instrumento de medicién de riesgo psicosocial, que servira como insumo
para la actualizacién de la matriz de peligros, definicion de programas y
controles a implementar. El acompafiamiento técnico sera realizado por los
profesionales con licencia de seguridad y salud en el trabajo y personal de
la ARL.

Forma de Cumplimiento: Aplicacién del instrumento de medicién

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

82

El Municipio de Medellin a través de la Unidad de Gesti6n del Riesgo
Laboral y la ARL, elaboraran informe epidemioldgico (estadistico) anual
referente al Cuerpo Oficial de Bomberos Medellin, en los primeros 15 dias
habiles siguientes de terminado el afio, el cual serda remitido a las
organizaciones sindicales en la primera semana de febrero de cada afio.
Forma de Cumplimiento: Informe epidemioldgico (estadistico) anual basado
en mediciones ambientales y seguimientos a examenes ocupacionales
remitido a las organizaciones sindicales.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

83

El Municipio de Medellin presentara un informe de las acciones correctivas
implementadas segun las recomendaciones de la ARL, dadas en los
resultados de las mediciones de higiene, asi como un cronograma de las
nuevas mediciones a realizar.

Forma de Cumplimiento: Informe semestral de las acciones correctivas
implementadas y cronograma de las nuevas mediciones remitido a las
organizaciones sindicales.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

84

A través de la gestion del conocimiento y el programa de induccion y
reinduccion de la Secretaria de Gestion Humana y Atencion a la
Ciudadania, la Administracion Municipal seguird realizando las
capacitaciones a los administrativos pagados por el Sistema General de
Participaciones. Para determinar las necesidades de formacion o de
capacitacion se realizara consulta al personal administrativo adscrito al
Sistema General de Participaciones.

Forma de Cumplimiento: Encuesta y capacitaciones realizadas.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

85

La administracion convocara y conformara una mesa de trabajo para
realizar analisis de la solicitud presentada por las organizaciones sindicales,
especificamente al tema de la inclusion de la bonificacién docente para el
incremento salarial de los Maestros Territoriales (Quincenales). Dicha mesa
estara conformada por dos representantes de cada organizacion sindical
que agremian a dichos maestros, por la

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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Secretaria de Educacion, la Secretaria General y la Secretaria de Gestion
Humana. La Mesa sesionara dos veces en el segundo semestre del afio
2022.

Forma de Cumplimiento: Actas de las mesas.

86

EI DAGRD y la Unidad de Riesgo Laboral presentaran informe estadistico
cada seis (6) meses de manera ejecutiva sobre las medidas correctivas
ejecutadas y su seguimiento de acuerdo al plan de accién formulado, sin
hacer referencia de manera individual a la situacién médica de alguno de
los servidores, debido a que existe informacion sometida a reserva.
Forma de Cumplimiento: Informe remitido a las Organizaciones Sindicales
a partir de diciembre de 2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

87

ElI DAGRD para el afio 2023 renovara al 100% de los elementos de
proteccion personal al COBM vy, adquirird el 30% de stock de reserva de
elementos de proteccion personal.

Forma de Cumplimiento: Compra del porcentaje faltante para llegar al 100%
de renovacion, mas adquisicion de la reserva de elementos de proteccion
personal.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

88

El Municipio de Medellin a través de la Unidad Gestion del Riesgo Laboral,
entregara analisis estadistico anual de enfermedad laboral referente al
Cuerpo Oficial de Bomberos Medellin, en los primeros 15 dias habiles de
cada afio.

Forma de Cumplimiento: Analisis estadistico de enfermedad laboral del
Cuerpo de Bomberos entregado al COPASST en los primeros 15 dias
habiles de cada afio.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

89

EI DAGRD en el segundo semestre de 2022 realizara las gestiones con la
Unidad de Bienes Muebles de la Secretaria de Suministros y Servicios con
la finalidad de realizar estudio técnico, administrativo, juridico y financiero
con el proposito de definir la viabilidad de realizar las reparaciones
menores que se pudieran hacer IN HOUSE y que no afecte la garantia de
las méquinas del Parque Automotor.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

90

EI DAGRD en el PAA (Plan Anual de Adquisiciones) de la proxima vigencia
(periodo fiscal 2023) destinara recursos por una Unica vez, para dotar a
cada estacion de un medidor de gases, de acuerdo con las caracteristicas
técnicas establecidas por la Unidad de Riesgo Laboral.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso de contratacion para la
adquisiciéon de medidor de gases.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

91

De acuerdo a las necesidades que se diagnostiquen en cada estacién de
bomberos, el DAGRD incluird en el PAA del 2023 la adquisicion de enseres
como colchones, lenceria para cama, toallas, entre otros.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso contractual para la
adquisicién de colchones, lenceria para cama y toallas en el afio 2023.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

92

EI DAGRD y la Secretaria de Innovacién Digital invitara a participar dos
miembros COBM, designados por las organizaciones sindicales de
Bomberos en la estrategia de modernizacion de los procesos
administrativos y operativos en el marco del proyecto DAGRD 4.0.

Forma de Cumplimiento: Invitacién enviada a las organizaciones sindicales
de Bomberos.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

93

La UGRL realizara diagnostico de la condicion visual de los integrantes del
Cuerpo de Bomberos. Con dicho insumo, el DAGRD adelantara proceso de
contratacion para la adquisicion de mascaras de autocontenido y mono
gafas con el accesorio que permita la ubicacion del lente que posibilite una
mejor visibilidad a los servidores que tienen una alteracién visual, cuando
asi lo requieran.

Forma de Cumplimiento: Publicaciéon del proceso de contratacion para la
adquisiciéon de mascaras de autocontenido y mono gafas con accesorios en
el afio 2023.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

94

La Secretaria de Seguridad, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a
la Ciudadania y la Secretaria de Hacienda realizara por una sola vez en el
segundo semestre del 2022, con 3 representantes de las organizaciones
sindicales reunién para el andlisis de la Resolucién 228 de 2015 y
Resolucién 202150015051 de 2021, con el fin de revisar el sistema de
turnos regulados en dichos actos administrativos.

Forma de Cumplimiento: Acta de reunion realizada en el segundo semestre
de 2022.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

95

La Secretaria de Seguridad y Convivencia expedird acto administrativo por
medio del cual se adoptara el procedimiento y criterios para definir los
empleados que podran acceder al empleo en el servicio de sistema de
turnos para las inspecciones de policia y comisarias de familia de
permanencia.

Forma de Cumplimiento: Acto administrativo expedido por la Secretaria
Seguridad y Convivencia en el primer semestre de 2023 o antes si las
circunstancias lo permiten. Las organizaciones sindicales en el mes de
agosto de 2022 deberan enviar por escrito la propuesta del procedimiento
para acceder al sistema de turnos, la cual sera revisada por la Secretaria
de Seguridad y Convivencia.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

96

El Municipio de Medellin garantizara la prestacion del servicio de transporte
para las inspecciones de Policia y Comisarias de Familia, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos fisicos y presupuestales con los que cuenta la
Secretaria de Seguridad y Convivencia.

Forma de Cumplimiento: Informe de cumplimiento del servicio de transporte
para las inspecciones de policia y comisarias de familia.

NIVEL
CENTRAL

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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97

Las Secretarias de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Hacienda,
Seguridad y Convivencia y Movilidad realizaran el andlisis, juridico y
presupuestal de los empleos de comisarios e inspectores para determinar
la procedencia o no de la modificacién de los grados salariales. Las
organizaciones sindicales enviaran dentro de los proximos tres meses las
observaciones y documentos que consideren pertinentes para el analisis
respectivo, adicionalmente la Subsecretaria de Desarrollo institucional
realizara una reunion en el segundo semestre de 2022 con la organizacién
sindical que representan a los inspectores y comisarios.

Forma de Cumplimiento: Documento remitido a las organizaciones
sindicales en el primer semestre del afio 2023 y acta de reunidn.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

98

La Secretaria de Seguridad y Convivencia propondra en las mesas del POAI
2023, sea priorizada la situacion de falta de profesionales, secretarios,
técnicos y auxiliares en las inspecciones de policia y comisarias de familia,
procurando que sea asignado un mayor presupuesto al proyecto bajo el
cual se hace la contratacion de apoyo

a la gestion.

Forma de Cumplimiento: Acta de mesas del POAL 2023.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 54/09/2024

99

La Secretaria de Seguridad y Convivencia y la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, realizara revision y analisis de los
manuales de funciones de los empleos de las Inspecciones de Policia y
Comisarias de Familia asi: en el segundo semestre del 2022 el nivel
asistencial, en el primer semestre del 2023 nivel profesional, el segundo
semestre de 2023 el nivel técnico. Con el fin de realizar los ajustes a que
haya lugar, de acuerdo a la necesidad de la dependencia. Las
organizaciones sindicales dentro de los dos meses iniciales a cada
semestre enviaran documento en el que incluyan las observaciones que
consideren pertinentes.

Forma de Cumplimiento: Se remitira el analisis realizado a las
organizaciones sindicales finalizando el semestre segin lo acordado en
cada nivel.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

100

La Secretaria de educacion, de acuerdo con lo establecido por el Decreto
Nacional de Salarios vigente, continuard pagando el sobre sueldo por
jornadas y nimero de alumnos a. todos los rectores adscritos a la planta de
personal. El pago se actualizara teniendo en cuenta el cierre de la matricula
en el SIMAT, la planta de cargos viabilizada y el Decreto Nacional de
Salarios vigente.

Forma de Cumplimiento: Operacién de Nomina.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

101

El Municipio de Medellin cumplira con los tiempos y formas en el pago de
las obligaciones laborales de los maestros quincenales. Para el efecto
destinara los recursos y dispondréa las herramientas que lo garanticen.
Forma de Cumplimiento: Pago de la némina realizada.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
2022-2023 %jgggggi' QUINTERO
CALLE

102

Las secretarias de Movilidad, General, Hacienda y de Suministros y
Servicios realizardn una reunién conjunta con tres representantes de las
organizaciones sindicales, cuyo propésito sera revisar la viabilidad para la
creacion del CIA.

Forma de Cumplimiento: Citacién a la reunién en el mes de octubre del
2022.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

103

El Municipio de Medellin bajara la tasa de interés del crédito de vivienda
del 2.5 al 2.0% efectivo anual. Asi mismo no se exigira a los beneficiarios la
liguidacion del porcentaje de las cesantias como abono al crédito
hipotecario, de acuerdo a la reglamentaciéon que expida la administracién.
Forma de Cumplimiento: Presentacion durante el primer semestre del 2023,
del proyecto de Acuerdo que modifica el paragrafo 2 del articulo 11 y el
articulo 12 del Acuerdo 07 de 2016.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
2022-2023 géﬁgggggi_ QUINTERO
CALLE

104

La Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, orientara a través
de un acto administrativo los procesos de evaluacién del periodo de prueba
y de desemperfio de los docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002,
aplicando principios de objetividad, transparencia y respe to por la ley. Las
recusaciones y los impedimentos se atenderan de acuerdo a las causales
y procedimientos establecidos por la Ley 1437 de 2011.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de evaluacién y su
respectiva publicacion.

NIVEL
CENTRAL

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 54/09/2024

105

La Administracion Municipal de Medellin continuard dando cumplimiento a
lo establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional para el
nombramiento de las vacantes. Procuraré por una estabilidad relativa de los
docentes provisionales en el marco de la Constitucion y el articulo
2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, el reconocimiento de su salario sera
acorde al decreto salarial anual. Igualmente, propendera porque su
vinculacion responda a los mas altos estandares de formacion y al
mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa, con sujeciéon a la
disponibilidad de recursos.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de nombramiento en
provisionalidad.

NIVEL
EDUCACION

DANIEL
QUINTERO
CALLE

01/03/2022-

2022-2023 | 50/09/2024

106

La Secretaria de Educacion de Medellin se compromete a respetar la
jornada laboral, de acuerdo a los criterios establecidos en los articulos
2.4.3.2.3,2.4,3,3.1 y 2.4.33.3 del Decreto 1075 de 2015. La Secretaria de
Educacién comunicard y capacitara con oportunidad y suficiencia a los
directivos docentes sobre la aplicacién de la norma.

Forma de Cumplimiento: Aplicacién de la normativa vigente y circular de la
Secretaria de Educacién dirigida a los directivos docentes.

NIVEL
EDUCACION

DANIEL
2022-2023 %gggggi' QUINTERO
CALLE
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Con base al registro oficial del SIMAT y los estudios técnicos, la
Administracién Municipal realizard las gestiones pertinentes ante el
Ministerio de Educacién Nacional para mantener la planta de cargos y

bu_scara la ampliacion de_ la misma |nc|_qyendo doce_n_tes y docentes EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
orientadores, para garantizar la prestacion del servicio con acceso, 20/02/2024 CALLE
cobertura y calidad.

Forma de Cumplimiento: Estudio técnico de insuficiencia y actas de
cumplimiento del acuerdo

NIVEL DANIEL
107

la Secretaria de Educacion de Medellin respetara la competencia
establecida en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, directamente asignada
a los rectores de los establecimientos educativos, siempre y cuando se dé
cumplimiento a los actos administrativos de nombramientos e idoneidad de
los docentes.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de distribucién de planta de
cargos. Expedicion de Circular orientadora para rectores y para servidores
publicos adscritos a Secretaria de Educacion.

NIVEL DANIEL

EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO

108
20/02/2024 CALLE

La Administracién Municipal de Medellin seguird dando cumplimiento a los
NIVEL 01/03/2022- DANIEL

derechos de carrera para la provisién de vacantes temporales o definitivas < )

para docentes y directivos docentes, acorde a la normativa vigente. EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
- ; ) ¢ - CALLE

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de encargos y traslados

109

La Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, seguird cumpliendo
el debido proceso sujeto a los traslados por necesidad del servicio, por
razones de salud y por necesidad de resolver conflictos de convivencia; ello
de conformidad al articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015. En el caso
del personal administrativo se garantizara el debido proceso acorde con la
normativa. En el caso de los servidores administrativos del sistema general
de participaciones se aplicara lo descrito en el articulo 2.2.5.1y EB/LIJECIZ_ACION 2022-2023 01/03/2022- Df\J,I\II\IIEII_ERO
siguientes del Decreto Nacional 648 de 2017. : 20/02/2024 Q

- ) B o oo CALLE
Forma de Cumplimiento: Socializacion a las organizaciones sindicales del
proceso de traslados previo a su oficializacién y actos administrativos de
traslados de docentes y directivos docentes.
Veeduria de acuerdo al articulo 8 del Decreto 520 de 2010 y Socializacion
a las organizaciones sindicales del proceso de traslados previo a su
oficializacién y actos administrativos de personal administrativo,

110

La Administracién Municipal propendera por una estabilidad en la planta
de personal, teniendo como regla general el proceso de traslados ordinarios
antes de iniciar un calendario académico y excepcionalmente los que se
requieran por condiciones especiales, tales como Recomendaciones de
salud ocupacional, situaciones de riesgo y

los necesarios para la debida prestacion del servicio educativo, estrategia
que se refleja en los indicadores de calidad de los Establecimientos
Educativos.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto.

NIVEL DANIEL

EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO

111
20/02/2024 CALLE

La Administracién Municipal, de acuerdo a la normativa especialmente el
articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y las directrices del Gobierno Nacional, a
través de acto administrativo independiente al que contienen el calendario
académico, impartira las orientaciones pertinentes a los directivos docentes
para la compensacién de los dias de la semana institucional (semana
santa), siempre respetando la autonomia escolar y

garantizando la prestacion del servicio educativo.

Forma de Cumplimiento: Acto administrativo o circular orientadora
expedidos la primera semana de febrero que incluyan como propuestas de
compensacion el trabajo no presencial.

NIVEL DANIEL

EDUCACION | 2022-2023 | O103/2022- 1 \rERo

112
20/02/2024 CALLE

La Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, seguird cumpliendo
lo establecido en la Resolucién 16720 de 2019, por la cual establece que
las vacantes definitivas tendran acceso todos los aspirantes docentes a
nivel nacional y propendera por los nombramientos en provisionalidad en | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
113 vacante temporal de acuerdo al surgimiento de novedades docentes. EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y CALLE
concreto que se expediran con la mayor agilidad y suficiencia posible. Se
haré seguimiento de esta agilidad y suficiencia en las mesas de seguimiento
a los acuerdos sindicales.

Con base en los estudios técnicos, la Administracién Municipal realizara
las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educacién Nacional para
ampliar la planta de cargos de docentes de apoyo y para garantizar la
prestacion del servicio con acceso, cobertura y calidad. El estudio sera
socializado y compartido, previa su presentaciéon ante el Ministerio de
Educacién Nacional, en mesa de trabajo con las organizaciones
sindicales.

Forma de Cumplimiento: Estudio técnico, gestiones y oficio dirigido al
Ministerio de Educacion Nacional y Mesa de trabajo con las organizaciones
sindicales.

NIVEL DANIEL

EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO

114
20/02/2024 CALLE

La Administracién Municipal ejecutard las politicas, programas, proyectos
y estrategias de inversién, de conformidad con lo aprobado por el Concejo
de Medellin en el Plan de Desarrollo, componente 3.2.5-Infraestructura y
ambientes de aprendizaje y el presupuesto anual de ingresos, gastos e
inversiones. La Secretaria de Educacién se compromete a informar de | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
115 manera suficiente la situacién de la infraestructura educativa y a gestionar | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
ante los entes competentes los recursos necesarios para atenderla. Las CALLE
acciones tendientes a terminar el convenio con la naciéon mediante el cual
se vinculan recursos de vigencias futuras del municipio de Medellin, una
vez concretadas, se haran las gestiones administrativas pertinentes para
liberar dichos recursos para ser utilizados
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en la infraestructura educativa de la ciudad de las instituciones educativas
oficiales de basica y media.

Forma de Cumplimiento: Plan Indicativo del Plan de Desarrollo y mesas de
seguimiento de los acuerdos.

116

La Administracién Municipal de Medellin incluird en el plan indicativo de la
Secretaria de Educacion la dotacion de equipamiento, insumos y material
necesario para el funcionamiento de las oficinas de Nucleo Educativo de la
Municipalidad, segun disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Plan indicativo del plan de desarrollo y mesas de
seguimiento a los acuerdos.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

117

La Secretaria de Educacion continuara dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6 numeral 8 acorde con la Resolucion 0652 del
2012 del Ministerio del Trabajo y al articulo 9 de la Ley 1010 de 2006,
referente a presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los

informes requeridos por los organismos de control.

Forma de Cumplimiento: Plan disefiado y su ejecucion.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

118

El municipio de Medellin, a partir del andlisis juridico en términos de la no
afectacion a la prestacion del servicio esencial de la educacion, y a partir de
las instrucciones emanadas por el MEN derivadas de la consulta que sera
elevada por parte de la Secretaria de Educacion, emitira circular informativa
y orientadora, a partir de los lineamientos incluidos en la circular 12 de 2017
del DAFP.

Forma de Cumplimiento: Consulta ante el MEN y expedicion del acto
administrativo de acuerdo a su instruccion.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

119

La Secretaria de Educacion seguira contratando el servicio de aseo
necesario para garantizar la debida prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales, el cual incluird los elementos de aseo
requeridos, en concordancia con la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Contrato suscrito y mesa de seguimiento a los
acuerdos, estudio técnico de la necesidad de personal de aseo.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

120

La Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin continuara dando
cumplimiento a los lineamientos que para sus efectos establece la
Secretaria de Suministros y Servicios con relacion al inventario. Cada
servidor es responsable de los bienes muebles a su cargo, contara con
herramientas para manejo del inventario, en el recibo, custodia y traslado.
Forma de Cumplimiento: Mesa de seguimiento a los acuerdos, directrices y
capacitaciones.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

121

La Secretaria de Educacién emitira acto administrativo en el que se informe
los términos de aplicacion de la Ley 2191 de 2022 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGULA LA DESCONEXION LABORAL - LEY DE
DESCONEXION LABORAL".

Forma de Cumplimiento: Emision del acto administrativo.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

122

Las organizaciones sindicales presentaran propuesta en el marco de
programas de promocioén y prevencion de la salud mental de los docentes
y directivos docentes, para que sirva de insumo para la elaboracion del plan
de trabajo anual de SST de los docentes y directivos docentes adscritos a
la Secretaria de Educacion de Medellin por parte de la empresa prestadora
de servicios de salud y otras partes interesadas.

Forma de Cumplimiento: Construccion conjunta entre sindicatos y
Secretaria de Educacién de un plan para la prevenciéon y promocién de la
salud mental y su respectivo envio a la entidad fiduciaria La Previsora para
Su ejecucion.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

123

La Secretaria de Educacion gestionara ante la entidad contratante las
actividades de promocion y prevencion con el fin de minimizar la ocurrencia
de los accidentes laborales en las instituciones educativas. Asi mismo, la
Secretaria realizara jornadas de salud para la promocién y prevencion
acorde con la disponibilidad de recursos.

Forma de Cumplimiento: Comunicado ante la entidad contratante y al
FOMAG, asistencia al comité regional de veeduria haciendo el seguimiento
respectivo y solicitud de creacién de mesa a la entidad contratante.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

124

La Administracién Municipal acorde con lo planteado en el Decreto 1655
del 2015, realizara las gestiones pertinentes ante el FOMAG para que dé
cumplimiento en la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la totalidad de las instituciones educativas; el
seguimiento se realiza en cada institucion por medio del COPASST.
Forma de Cumplimiento: Comunicado ante la entidad contratante y al
FOMAG, asistencia al comité regional de veeduria haciendo el seguimiento
respectivo y solicitud de creacién de mesa a la entidad contratante.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

125

La Secretaria de Educacion garantizara el funcionamiento de los
COPASST en cada una de las instituciones y centros educativos, de
acuerdo a la Resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

Forma de Cumplimiento: Cronograma de reuniones, actas de reuniones y
capacitaciones en instituciones y centros educativos.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

126

La Administracion Municipal disefiara una estrategia para la capacitacion
conjunta de los COPASST de las instituciones y centros educativos y
generard mecanismos de comunicacién e interaccién permanente entre
ellos. Se garantizara el presupuesto para su funcionamiento y permisos de
trabajo correspondientes.

Forma de Cumplimiento: Plan de trabajo, cronograma de capacitaciones,
acta de reuniones y capacitaciones.

NIVEL
EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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La Administracién municipal presentara Proyecto de Acuerdo ante el

Concejo de Medellin, e invitara a las organizaciones sindicales al estudio, NIVEL DANIEL
para proponer la eliminacion de_I, limite de edad para el acceso de los EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
maestros al programa de Formacion Avanzada. 20/02/2024 CALLE
Forma de Cumplimiento: Presentacion del Proyecto de Acuerdo e invitacion
a las organizaciones sindicales a las mesas de estudio.

127

La Administracion Municipal a través de la Agencia de Educacién
Postsecundaria -SAPIENCIA presentara Proyecto de Acuerdo ante el
Concejo de Medellin, e invitar4 a las organizaciones sindicales al estudio,
para proponer becas al 100% a los maestros y maestras de conformidad | NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
128 | con lo contemplado en el plan de desarrollo territorial de Medellin Futuro | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
2020-2023 componente 3.2.4 Maestros Lideres Futuro. CALLE
Forma de Cumplimiento: Presentacion del Proyecto de Acuerdo e invitacién
a las organizaciones sindicales a las mesas de estudio, difusién amplia de
la convocatoria y asignacion de las becas.

La Secretaria de Educacion difundira las campafias de vacunacion
programadas por la entidad prestadora de servicios de salud contratada por
el magisterio

Forma de Cumplimiento: Pagina web, Facebook y Boletin Conectados.

NIVEL DANIEL

EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO

129
20/02/2024 CALLE

La Administracion Municipal solicitara a la Fiduprevisora, como
administradora de los recursos del Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, un informe trimestral sobre enfermedades laborales y | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
130 | accidentes de trabajo que sufran los docentes y directivos docentes de | EDUCACION 2022-2023 QUINTERO
. P . . N 20/02/2024
Medellin. Asi mismo, entregara los informes a las Juntas Directivas de los CALLE
sindicatos firmantes de este acuerdo.

Forma de Cumplimiento: Comunicados ante el FOMAG.

La Administracion Municipal de Medellin garantizara que se lleven a cabo
a la mayor brevedad posible las recomendaciones de salud y seguridad en

el trabajo otorgadas por el profesional competente de la IPS que atiende al . : 01/03/2022-

magisterio, dentro de una institucién educativa que cumpla con dichas EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 8}AJ|I_I|\I_EERO
recomendaciones.

Forma de Cumplimiento: Resoluciones de traslado.

NIVEL DANIEL
131

La administraciéon Municipal de Medellin propendera porque se atiendan

las recomendaciones de los COPASST, asociadas al mantenimiento e | NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
132 | infraestructura de los establecimientos educativos, segun disponibilidad | EDUCACION 2022-2023 QUINTERO

20/02/2024
presupuestal. CALLE

Forma de Cumplimiento: Informes y actas.

La Secretaria de Educacion, en el marco de sus competencias, continuara
asumiendo un papel activo en el Comité de veeduria, comité regional y
comité de salud ocupacional, érgano dispuesto para el seguimiento del
contrato en la prestacion de servicio de salud, el cual cuenta con la
participacion de Institucién Prestadora de Salud, secretarias de educacion,
garantizando una mayor agilidad y seguimiento a las solicitudes

en salud.

Forma de Cumplimiento: Actas de reuniones y compromisos.

NIVEL DANIEL

EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO

133
20/02/2024 CALLE

La Secretaria de Educacion seguira dando cumplimiento del articulo 7 de NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
134 | la resolucién 1401 de 2007. EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
Forma de Cumplimiento: Actas e informes. CALLE

Los docentes y directivos docentes podran solicitar comisiones de estudio
dentro de la semana institucional para atender asuntos académicos propios
de los programas de pregrado, solo para normalistas, y posgrado para los
demas docentes, que estén debidamente certificados por la institucién de
Educacién Superior. La comision como estimulo que se otorgue estara | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
135 | sujeta al cumplimiento de las condiciones necesarias del acto administrativo | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
que expida la Secretaria de Educacion y no eximira del CALLE
cumplimiento de las obligaciones propias del cargo al docente o directivo
docente, para la vigencia del presente acuerdo.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de contenido particular y

concreto.

La administracion municipal a través de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Plan de Desarrollo Municipal, y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal asignada a los programas y
proyectos, continuard formando y capacitando el personal docente y
directivo docente. La seleccién de las entidades formadoras respondera al | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
136 | cumplimiento de la normatividad establecida para la contratacion estatal- | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
seleccion objetiva del contratista y los temas responderan a las CALLE
necesidades para la prestacion del servicio educativo con calidad y lo
establecido en el Plan Territorial de Formacion Docente.

Forma de Cumplimiento: Plan Indicativo y ejecucion del plan de formacién
y capacitacién docente.

La Administracién Municipal de Medellin continuar4 dando cumplimiento a
lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el
nombramiento de las vacantes. Procurara por una estabilidad relativa de los
docentes provisionales en el marco de la Constitucién y el articulo
2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, el reconocimiento de su salario sera

; . NIVEL DANIEL
acorde al decreto salarial anual al momento de su ingreso. Igualmente, < 01/03/2022-

. : 1 2 . EDUCACION 2022-2023 QUINTERO
propendera porque su vinculacion responda a los mas altos estandares de 20/02/2024 CALLE
formacién y al mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa. A los
docentes provisionales no aplica la evaluacién de desempefio del Decreto
1278 de 2002.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de nombramiento en
provisionalidad.

137
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En el marco del Plan Territorial de Formacion y Capacitacion Docente y
Directiva Docente, la administracién municipal de Medellin continuara
garantizando a sus Directores de Nucleo Educativo adscritos, capacitacion
y formacién oportuna y pertinente, en procesos administrativos, directivos, | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
138 | académicos, pedagogicos y de liderazgo comunitario; sujeto a la | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
disponibilidad presupuestal y asignacion de recursos para dichos CALLE
fines.

Forma de Cumplimiento: Diagnostico de necesidades de capacitacion,
Convocatorias, Actas y Registros de asistencia.

La Administracién Municipal gestionara ante la Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin -SAPIENCIA, la formacion de docentes
provisionales y personal administrativo.

Forma de Cumplimiento: Comunicado dirigido a SAPIENCIA.

NIVEL DANIEL

EDUCACION | 2022-2023 | OL03/2022- 1 \rERQ

139
20/02/2024 CALLE

La Administracion Municipal en cumplimiento del articulo 2.2.2.4.15 del
Decreto 1072 de 2015 continuara incluyendo dentro de su plan territorial de
formacion y Capacitacion docente y directivo docente, programas y talleres
en materia de negociacion colectiva, con la participacion de las
Organizaciones Sindicales en la construccion de los contenidos teméaticos, | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
140 | atendiendo los criterios establecidos por el DAFP para las EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
entidades territoriales, el cual sera brindado por docentes de alta experticia CALLE
en el tema.

Forma de Cumplimiento: Plan territorial de Formacién y Capacitacion
docente y directivo docente con eventos académicos en materia de
negociacion colectiva.

La Administracién Municipal se compromete a cubrir el valor restante del

curso de evaluacion diagnéstico - formativa con los recursos necesarios por | NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
141 | vigencia, durante el tiempo del acuerdo. EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
Forma de Cumplimiento: Acto administrativo de contenido general que CALLE

contiene el procedimiento para el reconocimiento del valor.

La Administracion Municipal de Medellin, de acuerdo a su disponibilidad
de recursos, incentivara la investigacion liderada por docentes y directivos
docentes; a través de procesos de formacién de maestras y maestros,
fortalecimiento y creacion de centros de investigacion escolar, asesoria y
asistencia técnica en las |.E.; y la dinamizacién de la red de centros de
investigacién escolar.

Forma de Cumplimiento: Producciones académicas como producto de los
procesos formativos.

NIVEL DANIEL

EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO

142
20/02/2024 CALLE

La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacion incluira
en el Plan de Formacién y Capacitacion docente y directivo docente
tematicas tendientes a la prevencion, deteccion, proteccion y atenciéon de

situaciones relacionadas €con acoso, agresion sexual o cualquier otra forma EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
de violencia, de acuerdo a disponibilidad 20/02/2024 CALLE
presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Actas y Registros de asistencia, plan anual de
capacitacién y plan de difusién oportuna.

NIVEL DANIEL
143

La Administracién Municipal de Medellin, a través de la Secretaria de
Educacién y MOVA, participard con recursos financieros segun su
disponibilidad presupuestal, para continuar realizando el encuentro | NIVEL i 01/03/2022- DANIEL
144 | internacional en pedagogia e investigacion, facilitando la participacién de | EDUCACION 2022-2023 QUINTERO
20/02/2024
las maestras y los maestros. CALLE
Forma de Cumplimiento: Convocatorias, Actas y Registros de asistencia,

gestién oportuna de los recursos.

La Administracién Municipal pagara las situaciones administrativas
reconocidas mediante acto administrativo particular y concreto segun la
disponibilidad presupuestal para cada vigencia, en consecuencia, podra
reconocer al empleado administrativo, docentes y directivos docentes los | NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
145 | permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento, | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
transporte y alimentacién cuando participen en representacion del Municipio CALLE
de Medellin en eventos culturales, deportivos, académicos e investigativos.
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de reconocimiento y
operacion en la nébmina.

La Administracion Municipal en desarrollo de los acuerdos marco
nacionales y sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas anuales
de reconocimiento a los empleados publicos, financiarda y garantizara,
durante la vigencia de este acuerdo, la realizacién en condiciones dignas,
de las siguientes celebraciones:

NIVEL DANIEL
146 | Dia del Maestro EDUCACION | 2022-2023 258%852- QUINTERO
Dia del Directivo Docente CALLE
Dia semestral de la familia de los servidores publicos de la educacion
(Segun ley 1857).

Forma de Cumplimiento: Celebracién del Dia del Maestro y del Directivo
Docente y el Dia de la Familia acorde a la Ley 1857 de 2017.

La Administracion Municipal de Medellin, en cumplimiento de las
directrices que emita el Ministerio de Educacién Nacional que regula los
Juegos del Magisterio, y en el marco de las competencias y recursos
asignados para este fin, garantizard la participacion de los docentes y | NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
147 | directivos docentes en los Juegos del Magisterio a nivel municipal, | EDUCACION 2022-2023 QUINTERO

. ) . 20/02/2024
departamental y nacional, para lo cual expedira los permisos. CALLE
La Secretaria de Educacion, convocara a un representante de cada uno de
los sindicatos para la planeacion de las actividades generales de los juegos
del Magisterio.
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Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto. Ademas, las actas de reuniones de planeacién y la programacion
en semana y fines de semana.

La administracion Municipal pagara las situaciones administrativas
reconocidas mediante acto administrativo particular y concreto segun
disponibilidad presupuestal para cada vigencia, en consecuencia, podra
reconocer al empleado administrativo, docentes y directivos docentes los
permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento,
transporte y alimentacion cuando participen en representacion del
Municipio: de Medellin en eventos culturales, deportivos, académicos e
investigativos.

Forma de Cumplimiento: Actos Administrativos de reconocimiento y
operacién en la nébmina.

NIVEL

148 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Administracién Municipal de Medellin propiciara a los jefes de nucleo la
participacién en el Encuentro Nacional de directores de nicleo, sujeto a | NIVEL

149 | disponibilidad de recursos. EDUCACION
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Administracion Municipal dispondra de un presupuesto anual durante

la vigencia del presente acuerdo, a partir del afio 2022, para el acceso de
los Maestros incorporados financiados con el SGP y su grupo familiar a
Metroparques, con un limite de 5 pases de ingreso por docente al mes,
sujeto a disponibilidad presupuestal. Se gestionara ante las cajas de
compensacion el ingreso gratuito a los parques.

Forma de Cumplimiento: Convenio Secretaria de Educacion y
Metroparques Socializacién y publicidad del mismo a los docentes.

NIVEL

150 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion de Medellin implementara el "Pasaporte a la
Felicidad” para los Docentes y Directivos Docentes pagados con cargo al
SGP, durante la vigencia del acuerdo. NIVEL

151 | Forma de Cumplimiento: Expedicion del acto administrativo que reglamente | EDUCACION
el Pasaporte a la Felicidad. Expedicion de circular en la que se incluya el
beneficio del “Pasaporte a la Felicidad” por dia de cumpleafios a quienes
cumplieron antes de la vigencia de dicho pasaporte.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Administracion Municipal de Medellin continuara incluyendo al personal
administrativos de educacion pagados con el SGP, al uso de las
instalaciones del gimnasio ubicado en el 5" piso de la Alcaldia y la
participacion en los programas de entrenamiento y formacion de las
diferentes modalidades deportivas y culturales para el desarrollo de
actividades fisicas y de esparcimiento. La Administracién gestionara ante
las cajas de compensacion y otras entidades publicas y privadas beneficios
para el ingreso a espacios de formacion y entrenamiento para maestros.
Forma de Cumplimiento: Reglamento de los programas de bienestar.
informe de gestion realizada ante otras entidades.

NIVEL

152 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La administracion municipal conformard una mesa con los representantes
de ADEA y sus asesores, con la finalidad de realizar el estudio técnico que
permita subsanar temas relacionados con la homologacién y nivelacién en
el Departamento de Antioquia del personal administrativo incorporado por
el Municipio de Medellin pagado por el SGP.

Forma de Cumplimiento: Actas de sesién de la mesa de trabajo para la
homologacion y nivelacion salarial de los empleados administrativos pagos
con recursos del SGP y presentacion del estudio técnico al MEN.

NIVEL

153 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

Durante el segundo semestre del afio 2022 se constituird una mesa,
conformada por la Administracién Municipal y los representantes sindicales
para el analisis técnico, de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional y su forma de provisién, asi como la construccion
de una propuesta de proyeccion de la planta de cargos requerida por el | NIVEL

154 | Municipio de Medellin. Se elevara peticion al Ministerio EDUCACION
de Educacion Nacional para la ampliacion de planta de cargos
administrativos de las instituciones educativas pagados con el SGP en
concordancia con dicho andlisis técnico, antes de finalizar el afio 2022.
Forma de Cumplimiento: Conformacién de la mesa y Peticién elevada al
Ministerio de Educacién Nacional.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Educacion, en el
marco de sus competencias y disponibilidad presupuestal, destinara cinco
mil millones de pesos, a manera de capital inicial, que serdn administrados
por una fiducia, y con ello se suscribird convenio con la Caja de
Compensacion Familiar de los maestros para la compensacién de tasa de | NIVEL

155 | interés para créditos de vivienda. Dicho convenio sera suscrito EDUCACION
durante el afio 2022 y en el tendran participaciéon las organizaciones
sindicales, mediante un (1) representante de cada organizacioén sindical. La
fiducia podra ser incrementada en su presupuesto de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la Administracién Municipal.

Forma de Cumplimiento: Suscripcion del Convenio.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion de Medellin, seguira aplicando los términos
descritos en el articulo 2.2.5.4.2 y siguientes del Decreto 648 de 2017, asi
como en la Ley 1361 de 2009 y Ley 1857 de 2017, en las condiciones y | NIVEL

156 | términos para los traslados de los administrativos del Sistema General de | EDUCACION
Participaciones.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto, y debido proceso.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion, la Unidad de Riesgos Laborales de la
Secretaria de Gestion Humana y Servicios a la Ciudadania con la ARL, | NIVEL

157 | continuaran realizando jornadas de visita de puestos de trabajo, previo | EDUCACION
cronograma. El personal administrativo del Sistema General de
Participaciones, queda con copia del acta de visita.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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Forma de Cumplimiento: Cronograma y jornadas de visitas de puestos de
trabajo.

La Secretaria de Educacion y la Secretaria de Gestion Humana,
continuaran capacitando a los servidores administrativos del sistema
general de participaciones, en induccion en funcion del cargo, evaluacion
de desempefio, en la pertinencia de la labor que cumplen y en los diferentes
temas de la gestion publica del Municipio de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Capacitaciones, dos (2) veces al afio, a servidores
del sistema general de participaciones. Incluir la formacién en el plan de
capacitacion.

NIVEL

158 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

Se plantea se cumpla con lo acordado en el punto 5 de la reunién realizada
el 24 de marzo. El Municipio de Medellin publicara en el Boletin al Dia el
acuerdo laboral suscrito por las partes dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes después del depdsito en el Ministerio de Trabajo. La Secretaria | NIVEL

159 | de Educacion reenviara por correo electrénico EDUCACION
a los docentes, directivos docentes y administrativos del sistema general de
participaciones dicho Boletin.

Forma de Cumplimiento: Acuerdo laboral publicado en Boletin al Dia,
remitido por correo electronico por la Secretaria de Educacion.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

Los servidores administrativos del sistema general de participaciones,
seguiran incluidos en los planes de bienestar de conformidad con lo
establecido en el Decreto Municipal 0129 de 2022 "Por medio del cual se | NIVEL

160 | adopta el plan anual de bienestar e incentivos del municipio de Medellin | EDUCACION
2022" y los actos administrativos que se expiden cada afo.;

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos y seguimiento a los
acuerdos.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion de Medellin, continuara concediendo los
permisos de estudio, mediando concertacion con rector del establecimiento
educativo, de conformidad con el articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 648 de
2017 permiso académico compensado. El permiso académico sera
compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas
mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afio, para adelantar | NIVEL

161 | programas académicos de educacién superior en la modalidad de posgrado | EDUCACION
en instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso
estara sujeto a las necesidades del servicio. En el acto que se confiere el
permiso se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo que se
utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la jornada
laboral del servidor dentro de los limites sefialados en la ley.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion dara cumplimiento al Decreto 0561 de 2003, NIVEL
materializado en la circular aclaratoria 20196000077 del 15 de marzo de .
162 2019 EDUCACION

Forma de Cumplimiento: Actas de las mesas de seguimiento.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion seguira garantizando conectividad en los
establecimientos educativos.

Forma de Cumplimiento: Contrato suscrito, proyecto presentado ante el
Concejo Municipal, para el mejoramiento de las condiciones de
conectividad para los establecimientos educativos oficiales del Municipio de
Medellin en el afio 2022.

NIVEL

163 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion de Medellin, en el marco de sus competencias
legales y misionales, continuara ejecutando y fortaleciendo las politicas y
estrategias de acceso y permanencia, tales como alimentacion escolar y
transporte, que garanticen el mejoramiento de la calidad de la educacién, | NIVEL

164 | acorde a la disponibilidad de recursos. EDUCACION
Forma de Cumplimiento: Informes de la ejecucién del PAE, informes de
desercion escolar, su alcance y estudio técnico, presupuestal y juridico para
el aumento de cobertura del PAE en el afio 2022 en equipo con la Secretaria
de Inclusién Social.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion seguira contratando las intervenciones de la
infraestructura educativa de manera integral, propendiendo por eliminar de
manera progresiva las barreras y limitaciones a la movilidad a su interior y | NIVEL

165 | para tal efecto garantiza que los términos de referencia contractuales | EDUCACION
vinculen las necesidades de los Establecimientos Educativos, acorde con
la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Plan Indicativo del Plan de Desarrollo.

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion de Medellin continuara garantizando los
derechos de la poblacion estudiantil en condicion de discapacidad, con
acceso, permanencia, inclusion, equidad, diversidad, formacion integral y
ambientes de aprendizaje, ejecutando las estrategias establecidas en el
componente 3.2.3. Educacion para todas y todos, del Plan de Desarrollo
Municipal, reduciendo las brechas y barreras en el contexto institucional y
de aula, social y comunitaria. La Secretaria de Educacién seguira
cumpliendo las directrices establecidas en el Decreto 1421 de 2017.
Forma de Cumplimiento: Matricula, plan indicativo, plan de accion y
asignacién de recursos para la atencién a esta poblacion.

NIVEL

166 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE

La Secretaria de Educacion de Medellin continuara garantizando los
derechos de la poblacién estudiantil en condicion de discapacidad, con
acceso, permanencia, inclusién, equidad, diversidad, formacion integra! y
ambientes de aprendizaje, ejecutando las estrategias establecidas en el
componente 3.2.3. Educacion para todas y todos, del Plan de Desarrollo
Municipal, reduciendo las brechas y barreras en el contexto institucional y
de aula, social y comunitaria. En concordancia con este programa, en el
marco de las competencias y capacidad presupuestal del municipio de

NIVEL

167 EDUCACION

2022-2023

01/03/2022-
20/02/2024

DANIEL
QUINTERO
CALLE
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Medellin, se destinaran lo recursos para realizar las dotaciones necesarias
para la atencién de la poblacion estudiantil en condicién de discapacidad.
Forma de Cumplimiento: Matricula, plan indicativo, plan de accion y
asignacion de recursos para la atencion a esta poblacion.

La Secretaria de Educacion de Medellin continuara garantizando los
derechos de la poblacion estudiantil en condicion de discapacidad, con
acceso, permanencia, inclusién, equidad, diversidad, formacién integral y
ambientes de aprendizaje, ejecutando las estrategias establecidas en el
componente 3.2.3. Educacion para todas y todos, del Plan de Desarrollo
Municipal, reduciendo las brechas y barreras en el contexto institucional y
de aula, social y comunitaria. En concordancia con este programa en el NIVEL DANIEL
marco de las competencias y, a partir de la capacidad presupuestal del . 01/03/2022-

e . o . EDUCACION 2022-2023 QUINTERO
Municipio de Medellin, se destinardn los recursos para el equipo 20/02/2024 CALLE
complementario necesario (profesionales priorizando los interpretes de
lengua de sefias, modelos linglisticos, guias intérpretes, tiflologos y
logogenistas) para la atencién de la poblacion estudiantil en condicion de
discapacidad en el afio escolar.

Forma de Cumplimiento: Matricula, plan indicativo, plan de accion y
asignacion de recursos para la atencion a esta poblacion en el afio escolar
a partir de la capacidad presupuestal del Municipio de Medellin.

168

La Secretaria de Educacion de Medellin continuara con las gestiones

pertinentes para la viabilizacion de plazas docentes con el fin de atender la
poblacién adulta en tercera jornada. De la comunicacion enviada al MEN el | NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
169 | 16 de abril de 2021 se reiterara la solicitud una vez finalice el estudio técnico | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
de planta 2022. CALLE
Forma de Cumplimiento: Gestiones ante el Ministerio de Educacién

Nacional.

La administracién municipal a través de la Secretaria de Educacién, con
base en el estudio de insuficiencia y limitaciones que se realiza por parte
del Equipo de Acceso, Cobertura y Permanencia cada vigencia

T : > . NIVEL DANIEL
determinara la necesidad de contratacion por cobertura contratada, sin EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
embargo, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion 20/02/2024 CALLE
Nacional se disminuird de forma gradual la contratacién en educacion
regular y de adultos.
Forma de Cumplimiento: Estudio de Insuficiencia.

170

La Secretaria de Educacion continuaréa ejecutando la matricula Cero para

los estudiantes del programa de formacién complementaria de la escuela

Normal Superior de Medellin, teniendo en cuenta el Acuerdo Nacional del . 01/03/2022-

sector educacion vigente de fortalecimiento de las Escuelas Normales. EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
| Vigetite g TOrd CALLE

Forma de Cumplimiento: Ejecucion de recursos, dentro del presupuesto

anual.

NIVEL DANIEL
171

La Administracién Municipal continuara aportando de material

bibliogréfico, fisico y virtual para la red de las bibliotecas escolares de las
instituciones educativas oficiales, segun disponibilidad presupuestal y las NIVEL ) 01/03/2022- DANIEL
172 | donaciones de actores publicos y privados. EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
Forma de Cumplimiento: Acta de entrega del material y diagnéstico para CALLE
propender por la actualizacion y dotacion pertinente de las bibliotecas

escolares.

La Administracién Municipal garantizara los recursos para que la Escuela
del Maestro continte prestando sus servicios como sede alterna, al interior
de la politica publica de formacion de maestros. Dando cumplimiento a su
parte misional de servir como espacio de capacitacion, construccion de NIVEL DANIEL
ayudas didacticas, dialogo, entretenimiento y encuentro para y entre los EDUCACION 2022-2023 01/03/2022- QUINTERO
maestros; de acuerdo con los objetivos establecidos desde su 20/02/2024 CALLE
creacion.

Forma de Cumplimiento: Acuerdo 019 de 2015, plan de accion y plan
indicativo, certificados de disponibilidad presupuestal, para el primer
semestre del afio 2023.

173

La administracién Municipal garantizara que el Centro de Innovacién del

Maestro - MOVA continle prestando sus servicios a los maestros de la
ciudad de Medellin como espacio fisico en el cual se desarrolla la politica | NIVEL ] 01/03/2022- DANIEL
174 | publica de formacién de maestros y administrada por la Secretaria de | EDUCACION 2022-2023 20/02/2024 QUINTERO
Educacién, segun el acuerdo 019 de 2015. CALLE
Forma de Cumplimiento: Acuerdo 019 de 2015, plan de accién y plan

indicativo, certificados de disponibilidad presupuestal.

El Municipio de Medellin por medio del Alcalde o las dependencias

competentes correspondientes expedira, dentro de los veinte (20) dias

habiles siguientes a la suscripcion del Acuerdo Colectivo, los actos

administrativos a que haya lugar con el fin de dar cumplimiento e NIVEL

implementacion al Acuerdo Colectivo. Lo anterior, sin perjuicio CENTRAL Y 01/03/2022- DANIEL

175 | de los acuerdos que contienen plazos mayores convenidos por las partes. < 2022-2023 QUINTERO
it ’ : A EDUCACION 20/02/2024

Asi mismo, en los temas de competencia del Concejo de Medellin, la CALLE

Administracion Municipal liderara y presentara los proyectos de Acuerdo

para el cumplimiento de las clausulas acordadas.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos expedidos y proyectos de

Acuerdo presentados, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

El presente Acuerdo Colectivo tendrd una vigencia desde el 1 de Marzo
de 2022 hasta el 20 de febrero de 2024.

176 | Forma de Cumplimiento: Acta de suscripcion del Acuerdo Colectivo, . 2022-2023 QUINTERO
depdsito ante el Ministerio del Trabajo y reuniones de comités de EDUCACION 20/02/2024 CALLE
seguimiento.

NIVEL
CENTRAL Y 01/03/2022- | DANIEL

Carrera 51 N°50-21 Piso 16 Edificio Bando de Londres
E-mail: adem.ctc@gmail.com — Pagina Web: www.asoadem.com
Teléfono: (604) 512 58 80 - 3107190640
Medellin - Antioquia



mailto:adem.ctc@gmail.com

——

e N O parediores Publaos
el MauniCiped da Medellin

MIT, E9D.906,010-2

ACUERDOS COLECTIVOS
2013 - 2025

Pagina 61 de 74

Dentro de los términos de ley se conformara una comisién para hacer
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunird
bimestralmente, el primer jueves del mes que corresponda, durante toda la
mafiana, previa citacion y asistiran en calidad de representantes de las
partes:

Capitulo Nivel Educacion:

Secretario de Hacienda o su delegado.
Secretario de Educacion o su delegado.
Subsecretarios de despacho.

Director de Talento Humano.

NIVEL
Tres (3) delegados por ADIDA. DANIEL
177 | Tres (3) delegados por ASDEM. Egs-(r:iéll_OYN 2022-2023 %jgggggi QUINTERO
Dos (2) delegados por USDIDEA. CALLE
Un (1) delegado por ADNEA.
Dos (2) delegados por ADEA,.
Dos (2) delegados por EDUCATE.
Un (1) delegado por USCTRAB.
Capitulo Nivel Central:
Secretario de Gestion Humana o su delegado.
Secretario de Movilidad o su delegado
Secretario de Hacienda o su delegado.
Secretaria de Educacion o su delegado.
Director de DAGRD o su delegado.
ACUERDO COLECTIVO 2024 - 2025
8
ﬁ ACUERDO CAPITULO ACUERD VIGENCIA ALCALDE
8 O QUE FIRMA
<
H+
El acuerdo laboral suscrito aplicara a los empleados publicos del Distrito de
Medellin asi:
El acuerdo laboral del capitulo central beneficiara a los empleados publicos (NZE/I\IIE'II'_RAL v 21/02/2024- iﬁgEREgo
1 del Distrito de Medellin del nivel central, que sean pagados en su totalidad EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
0 parcialmente con recursos propios y los empleados administrativos
homologados por el Decreto 470 de 2008. El Capitulo de Educacién aplicara ZULUAGA
a los docentes y directivos docentes oficiales del Distrito de Medellin.
Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento de acuerdos.
El Distrito de Medellin concedera permiso sindical remunerado a los
negociadores y asesores designados por cada organizacién, por el término
que dure la negociacién, contados a partir del acto de instalacion y durante
sus prérrogas, si las hay, y hasta ocho (8) dias después de la firma del NIVEL FEDERICO
o AP F : CENTRALY 21/02/2024- | ANDRES
2 Acuerdo._l?l Distrito autorizara dichos permisos s_olo por_[as sesiones (_ie_'la EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
negociacion que fueron aprobadas en el acta de instalacién, segun peticion
presentada por los negociadores. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Comunicaciones que conceden los permisos
sindicales.
El Distrito de Medellin expedira Acto Administrativo a través del cual
interrumpird o aplazara el disfrute del tiempo de las vacaciones a los | NIVEL FEDERICO
negociadores y asesores y acordara con los mismos su reanudacion. Las CENTRAL Y 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
3 organizaciones deberan informar por escrito al Distrito los empleados que | EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
se les haya autorizado las vacaciones. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de interrupcion o
aplazamiento de vacaciones.
Los negociadores y asesores de la presente negociacion gozaran de la | NIVEL FEDERICO
garantia de fuero sindical y permiso sindical, por el término de ésta, | CENTRALY 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
4 incluyendo las prérrogas, de conformidad con las disposiciones normativas | EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
vigentes. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acuerdo.
El Distrito de Medellin, respetara la garantia del fuero circunstancial durante NIVEL FEDERK:O
la etapa de negociacion de conformidad con las disposiciones normativas CENTRAL ¥ 2024-2025 21/02/2024- ANDR,ES
5 vigentes. EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Firma del acta de instalacion. ZULUAGA
Los integrantes de la comision redactora por parte de las organizaciones
sindicales remitiran a la Secretaria de Comunicaciones un informe cada 15
dias que contenga el niUmero de peticiones analizadas por las partes y el
nimero de acuerdos y no acuerdos, para que sea publicado en el Boletin | NIVEL FEDERICO
al Dia como avance del proceso de negociacion. CENTRAL Y 2024-2025 21/02/2024- ANDI‘\”ES
6 La Secretaria de Comunicaciones podra realizar los ajustes de estilo y | EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
redaccion al informe remitido, respetando en todo caso el fondo del mismo. ZULUAGA

La Secretaria de Comunicaciones realizara la publicacién en el Boletin al
Dia y la Secretaria de Educacion lo reenviara por correo electrénico a los
docentes, directivos docentes y administrativos del Sistema General de
Participaciones.
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Forma de Cumplimiento: Publicacion en el Boletin al Dia y reenvi6 al correo
electrénica por parte de la Secretaria de Educacion.

El Distrito de Medellin publicard en EUREKA el presente Acuerdo Laboral
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes después del depdsito en el
Ministerio del Trabajo. Asi mismo publicara en dicho término, los archivos

de los dltimos 4 acuerdos laborales suscritos entre las organizaciones | NIVEL FEDERICO
sindicales y el Distrito de Medellin, fiel copia de lo que se encuentre | CENTRAL Y 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

7 depositado en el Ministerio del Trabajo. EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
La Secretaria de Educacion remitir por correo electrénico a los docentes, ZULUAGA
directivos docentes y administrativos del sistema general de
participaciones. Forma de Cumplimiento: Constancia de publicacion en
EUREKA y remisién del correo electrénico por parte de la Secretaria de
Educacion.
Las reuniones para la negociacién se realizaran en un lugar o lugares | NIVEL FEDERICO
centrales que de comun acuerdo definan las partes en la sesion de | CENTRALY 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

8 instalacion. EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Realizacién de las sesiones de negociacion en los ZULUAGA
lugares acordados por las partes.
Durante las sesiones de negociacién podran participar los negociadores y | NIVEL FEDERICO
asesores incluidos en la Comision Negociadora Unificada presentada por CENTRAL Y 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

9 las organizaciones. En todo caso, podran asistir a las sesiones un maximo | EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
de 10 negociadores y hasta dos (2) asesores ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actas de las sesiones de negociacion.
Se levantaran actas de acuerdos parciales y su forma de cumplimiento por
cada sesion. Asi mismo actas de finalizacion de la primera etapa, prérroga | NIVEL FEDERICO
y cierre de la negociacion. La comision de redaccion estara integrada por CENTRAL Y 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

10 dos (2) representantes de las organizaciones sindicales y un (1) | EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
representante de la entidad. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acta de instalacion de acuerdos parciales y acta
de finalizacion de primera etapa, prorroga y cierre de la negociacion.

1 depositada dentro de los diez (10) dias siguientes a su suscripcion en el Egﬂ-(l;iéll_oYN 2024-2025 iéﬁgggg;g gﬁ?::lazl}?REz
Ministerio del Trabajo y se denominara Acuerdo Colectivo
Forma de Cumplimiento: Acuerdo colectivo suscrito y remitido al Ministerio ZULUAGA
del Trabajo.
Habra progresividad y no regresividad en materia laboral. La Administracién NIVEL FEDERICO

N ] . ) CENTRAL Y 21/02/2024- ANDRES

12 plstrltal resp(_e}ara los derechos que surjan en un futuro con ocasion de la EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
implementacion del presente acuerdo.
Forma de Cumplimiento: Acta de las sesiones y seguimiento del acuerdo. ZULUAGA
Los Acuerdo Laborales suscritos con anterioridad al presente acuerdo NIVEL FEDER»ICO
. ) S e o I CENTRAL Y 21/02/2024- ANDRES

13 siguen siendo de aplicacién por parte de la Administracion Distrital, en los EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
términos que fueron acordados expresamente.
Forma de Cumplimiento: Actas de sesién de seguimiento al acuerdo laboral. ZULUAGA
El Distrito de Medellin respetara todas las garantias y derechos salariales y
prestacionales reconocidos en actos administrativos expedidos de | NIVEL FEDERICO
conformidad con la Constitucién y la Ley. CENTRAL Y 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

14 En materia de bienestar social e incentivos de la entidad, se garantizaran | EDUCACION 18/03/2026 GUTIERREZ
las que se han acordado entre la Administracion Distrital y las ZULUAGA
organizaciones sindicales, materializadas mediante actos administrativos.
Forma de Cumplimiento: Actas de sesion de seguimiento al acuerdo laboral.
Realizar en el segundo semestre de 2024, una Unica reunién integrada por
un representante de la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Gestion
Humana y Secretaria General y 3 representantes de las asociaciones
sindicales del Distrito designados previamente por los sindicatos, con el fin
de elaborar una solicitud escrita ante el DAFP para aumentar los limites FEDERICO
maximos salariales mensuales para empleados publicos de entidades | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

15 tgrrltor_lales, que tenga en cuenta I_a categoria dg la entidad y la capacidad | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
financiera y presupuestal, como criterio diferencial.
Adicional a esto, se solicitara ante el DAFP una reunién virtual o presencial ZULUAGA
posterior a la radicacion del oficio para presentar la peticion mancomunada
entre el Distrito y las asociaciones sindicales en la que primen los principios
expresados previamente.
Forma de Cumplimiento: Citacion a mesa de estudio y comunicacion
remitida al DAFP.
La Secretaria de Suministros y la Secretaria General, realizara la revision
administrativa y juridica de la Resolucién 5520 de 2022 durante el segundo FEDERICO
semestre de 2024. Para esto se recibiran recomendaciones por parte de las | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

16 organizaciones sindicales hasta el 31 de agosto de 2024, las cuales serdn | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
analizadas por parte de la administracion.
Forma de Cumplimiento: Informe de analisis administrativo y juridico de la ZULUAGA
Resolucién 5520 de 2022 remitido a las organizaciones sindicales durante
el segundo semestre de 2024.
La Secretaria de Comunicaciones velara por que, en el disefio del carné de
los Servidores del Distrito de Medellin, se aplique lo establecido en el NIVEL FEDERICO
manual de identidad. CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

17 visual, como lo indica el Acuerdo 163 de 2018, el Acuerdo 107 de 2019, el 18/03/2026 GUTIERREZ
Decreto 1590 de 2019 y la Ley 2345 de 2023. ZULUAGA

Forma de Cumplimiento: En el disefio del carné de los Servidores del
Distrito de Medellin, se aplicara lo establecido en el Manual de Identidad
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visual, como lo indica el Acuerdo 163 de 2018, el Acuerdo 107 de 2019, el
Decreto 1590 de 2019 y la Ley 2345 de 2023
El Distrito de Medellin modificara el articulo 7 del Decreto 788 de 2021, | |\ /e FEDERICO
incluyendo la flexibilidad en la modalidad de teletrabajo suplementario de 3 CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

18 dias en casa y dos en oficina o 3 dias en oficina y 2 en casa. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 788 de 2021 en el primer ZULUAGA
semestre del 2025.
El Distrito de Medellin adelantara cada una de las etapas de verificacion NIVEL FEDERICO
para acceder a la modalidad de teletrabajo, en un término méaximo de 120 CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDI'\"ES

19 dias calendario desde la radicacion de la solicitud. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 788 de 2021 en el primer ZULUAGA
semestre del 2025.
La Secretaria de Innovacion Digital elaborara inventario del estado de FEDERICO
obsolescencia tecnolégica por dependencia, con el fin de remitirlo a caclia NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

20 ordenador del gasto y se constlt_uya_fen insumo para la aprobacu_)n CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
presupuestal para la compra y actualizacion de equipos de su dependencia.
Forma de Cumplimiento: Comunicaciones remitidas a los ordenadores del ZULUAGA
gasto de cada dependencia, en el primer semestre de 2025.
El Distrito de Medellin reconoce y paga los salarios y prestaciones de los NIVEL FEDERICO
empleados publicos en los términos establecidos en las disposiciones CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

21 normativas que regulan la materia y en los procedimientos internos 18/03/2026 GUTIERREZ
establecidos para tal efecto. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Pago de horas extras causadas.
La Administracién Distrital realizaré4 un diagnéstico, en el primer semestre
del afio 2025, de las sedes que requieran del servicio de salas de lactancia NIVEL FEDERICO
materna y evaluara la viabilidad técnica, logistica y presupuestal para su CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

22 implementacion. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Entrega de documento diagnéstico de las sedes ZULUAGA
de la administracion distrital que requieran del servicio de salas de lactancia
materna, en el primer semestre de la vigencia 2025.
El Distrito realizara gestion ante el DAFP para la creacion de una
bonificacion equivalente a un 10% de la asignaciéon basica mensual, NIVEL FEDERICO
reconocida una vez al afio, para todos los empleados del Distrito de CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

23 Medellin, excepto los docentes, directivos docentes y administrativos de la 18/03/2026 GUTIERREZ
Secretaria de Educacion. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Comunicacién remitida y visitas realizadas ante el
DAFP.
Desde la Secretaria de Suministros y Servicios en coordinacion con la
Secretaria General y Secretaria de Evaluaciéon y Control, se invitara de FEDERICO
manera permanente a un representante designado por todas las | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

24 organizaciones sindicales, para que participen en el comité de probidad y | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
transparencia y exponga las situaciones encontradas respecto a presuntas
nominas paralelas. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Invitacién a través del Comité de Probidad y
Transparencia
Desde la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, se haran las FEDERICO
gestiones ante la Secretaria de Innovacion Digital a fin de verificar la | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

o5 V|ab|l|dqd juridica, presupuestal_y_tecnlca para que los docentes financiados | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
por el Sistema General de Participaciones puedan acceder a EUREKA.
Forma de Cumplimiento: Entrega de documento que contenga la viabilidad ZULUAGA
juridica, presupuestal y técnica en el primer semestre del 2025.
La Secretaria de Suministros y Servicios desde la Unidad de Bienes
Inmuebles enviara la primera semana de febrero de 2025 y 2026 el listado
de los inmuebles disponibles. Listado que sera entregado a las
organizaciones sindicales que suscriban el acuerdo para su analisis. NIVEL FEDERICO
Aguellas organizaciones que estén interesadas en alguno de los inmuebles CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

26 disponibles, deberdn manifestar por comunicacién escrita debidamente 18/03/2026 GUTIERREZ
radicada, el interés sobre el inmueble con las especificaciones del mismo. ZULUAGA
El plazo méaximo para recibir estas solicitudes sera el Gltimo dia habil del
mes de febrero para los afios 2025 y 2026.
Forma de Cumplimiento: Comunicacion escrita remitida con el listado de los
inmuebles disponibles en la primera semana de febrero de 2025 y 2026.
El Distrito realizara en el mes de octubre de 2024 y octubre de 2025, una
mesa de concertacion integrada por dos representante de la Secretaria de
Hacienda, dos representantes de la Secretaria de Gestion Humana, un
representante de la Secretaria General y diez representantes de las NIVEL FEDERICO
organizaciones sindicales del Distrito, firmantes del acuerdo, a saber: CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

27 | ADEM, ANDETT, ASDEM, SIDEM, UNIBON, EDUCATE, SUNET, 18/03/2026 GUTIERREZ
ANABOM, SIACOF Y USDIDEA, con el fin de analizar el incremento salarial ZULUAGA
para el afio siguiente. Previamente las partes deberan tener certeza sobre
la aplicacion del articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1072 de 2015.
Forma de Cumplimiento: Acta de mesa de reunién realizada en el mes de
octubre de 2024 y octubre de 2025
Las organizaciones sindicales enviaran antes del 30 de septiembre de
2024, solicitud a la Secretaria de Suministros y Servicios expresando la NIVEL FEDERICO
necesidad del cobro de mensualidades a los empleados de la entidad en el CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

28 parqueadero de Plaza de la Libertad. Posterior a esto la administracion 18/03/2026 GUTIERREZ
distrital remitir4, en el segundo semestre del 2024, comunicacion a la ZULUAGA
administracién de la copropiedad Plaza de la Libertad solicitando se estudie
la posibilidad de cobros por mensualidades a los empleados del distrito.
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Forma de Cumplimiento: Comunicaciéon remitida por el distrito a la

administracién de Plaza de la Libertad en el segundo semestre de 2024.

El Distrito de Medellin en la tiquetera de la felicidad de 2025 incluir4 un FEDERICO
tiquete que otorgue tres (3) dias habiles para acompafar a la familia en | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

29 caso de muerte del cnyuge, compafiero permanente, hijos o familiar hasta | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
el tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil.

Forma de Cumplimiento: Nuevo tiquete incluido en la Tiquetera de la ZULUAGA
Felicidad del 2025.

El Distrito de Medellin incluird a partir del afio 2025 un (1) seminario sobre FEDERICO
"Derecho laboral administrativo, con énfasis en negociacion colectiva, | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

30 finanzas y presupuesto publico”, en el Plan Institucional de Formaciéon y | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Capacitacion para todos los empleados.

Forma de Cumplimiento: Inclusiéon del Seminario en el Plan Institucional de ZULUAGA
Formacion y Capacitacion.

La Administracion Distrital reconocera a los beneficiarios del programa NIVEL FEDERICO
Aprovechamiento del Tiempo Libre hasta un 80% del valor cancelado por la CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDI‘\”ES

31 actividad trimestral, sin exceder el 30% del SMMDV. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Modificacion del Decreto 0336 de 2012 en el ZULUAGA
primer trimestre del afio 2025.

El Distrito de Medellin otorgard a los servidores el 75% del valor de la
matricula, a quien tenga un promedio entre 3.45y 3.99; el 80% del valor de FEDERICO
la matricula a quienes tengan un promedio entre 4.0 y 4.49; y el 85% del | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

32 valor de la matricula a quienes presenten un promedio igual o superior a | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
4.5, del semestre o anualidad, previo cumplimiento de los requisitos
contemplados en el Decreto que reglamente dicho Programa. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 360 de 2019 para el
primer trimestre del 2025.

El Distrito de Medellin reconocera a los empleados pertenecientes al ente

central y personal administrativo de educacion, el 65% del valor de la

matricula o pensién en el programa apoyo estudiantil una vez en el afio por FEDERICO
un hijo que este incluido en el grupo familiar del servidor entre 0 y 25 afios | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

33 de edad, siempre que dependa econdémicamente de este. El beneficio | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
otorgado no sera superior al 90% de un SMMDV, para las modalidades de
primera infancia, primaria, secundaria, media vocacional, técnica ZULUAGA
profesional, tecnolégica, pregrado y postgrado.

Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 117 de 2023 en el primer

trimestre de 2025.

El Distrito de Medellin gestionara un convenio con el colegio Cosmo School FEDERICO
para que, previo cumplimiento de los requisitos exigidos, los empleados de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
la entidad puedan acceder a la preinscripcion en la asignacion de cupos | CENTRAL 2024-2025 -

34 para el 2026. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Elaboracion de estudios previos en el primer ZULUAGA
trimestre de 2025.

La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania reconocera FEDERICO
un dia de descanso remunerado por cumplimiento de un afio continuo de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

35 servicio en la entidad a los empleados del Distrito a través de la Tiquetera | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de la Felicidad, a partir del afio 2025.

Forma de Cumplimiento: Nuevo tiquete incluido en la Tiquetera de la ZULUAGA
Felicidad del 2025.

Dentro del estimulo Distinciéon por Antigliedad en el Servicio, el disfrute de NIVEL FEDERICO
los dias de descanso remunerado (Dias por Antigliedad) sera hasta el 31 CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

36 de diciembre del afio siguiente a la notificacion de la resolucion. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto en el primer trimestre de ZULUAGA
2025.

La Secretaria de Gestion Humana a través de la Unidad de Desarrollo FEDERICO
Humano, modificara la resolucién 202150127387 de 2023 para incluir 4 | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

37 semilleros deportivos adicionales para nifios de 2 a 5 afios, los cuales seran: | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
fatbol, gimnasia, natacion e iniciacion al movimiento.

Forma de Cumplimiento: Modificacién de Resolucion 202150127387 de ZULUAGA
2021 en el segundo semestre de 2024.

El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia,

a partir del segundo semestre del 2024 dispondrd de un psicélogo NIVEL FEDERICO
especializado para realizar actividades de prevencion y seguimiento a la CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

38 salud mental del personal de las comisarias de familia, el cual se articulara 18/03/2026 GUTIERREZ
con las actividades y programas de la UGRL. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso de contratacion en el
segundo semestre de 2024.

El profesional universitario de perfil abogado de la UGRL se encargara de FEDERICO
servir de enlace a los empleados respecto a los tramites por reclamaciones | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

39 ante la ARL Los requerimientos seran atendidos situaciones | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
riesgolaboral@medellin.gov.co. a través del correo electrénico. Forma de
Cumplimiento: Publicacién en el segundo semestre de 2024, en el boletin ZULUAGA
al dia, de la informacién del enlace.
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El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia
publicard en el afio 2024, 2025, 2026 y 2027 procesos de contratacion para NIVEL FEDERICO
la intervencion de caracter preventivo y correctivo de las sedes donde CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
40 funcionan las Comisarias de Familia, teniendo en cuenta las necesidades 18/03/2026 GUTIERREZ
identificadas y priorizando los recursos disponibles en el POAI. Forma de ZULUAGA
Cumplimiento: Publicacién de los procesos de contratacion en los afios
2024, 2025, 2026 y 2027.
El Distrito de Medellin, en el POAI de las vigencias 2025 al 2027, garantizara NIVEL FEDERICO
la destinacion presupuestal para el servicio de transporte permanente, para CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
41 cada una de las Comisarias de Familia del Distrito, con el objetivo de 18/03/2026 GUTIERREZ
cumplir con las necesidades propias del servicio. Forma de Cumplimiento: ZULUAGA
POAI aprobado en las vigencias 2025 al 2027.
El Distrito de Medellin, en el POAJ de las vigencias 2025 al 2027, NIVEL FEDERICO
garantizard la destinacion presupuestal para dotacién, mantenimiento y CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDI‘\”ES
42 actualizacion de elementos tecnolégicos y demés implementos de oficina 18/03/2026 GUTIERREZ
necesarios para el funcionamiento de las Comisarias de Familia. Forma de ZULUAGA
Cumplimiento: POAI aprobado en las vigencias 2025 al 2027.
El Distrito de Medellin durante la vigencia 2024 y 2025 complementara los FEDERICO
equipos interdisciplinarios de las Comisarias de Familia con empleos de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
43 profesionales universitarios con perfil de abogado, de conformidad con la | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Ley 2126 de 2021. Forma de Cumplimiento: Acto administrativo de creacion
o reubicacién de empleos de profesionales universitarios con el perfil de ZULUAGA
abogados para las Comisarias de Familia
La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en
coordinacién con la Unidad de Comisarias, disefiard una propuesta para el NIVEL FEDERICO
entrenamiento en el puesto de trabajo, de los servidores que ingresen a las CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
44 Comisarias de familia en condiciones de periodo de prueba, encargo, 18/03/2026 GUTIERREZ
traslado, reubicacion o provisionalidad. Forma de Cumplimiento: Propuesta ZULUAGA
para el entrenamiento en el puesto de trabajo de los servidores de las
Comisarias de Familia, elaborada en el segundo semestre de 2024.
El Distrito de Medellin incluird en el Plan Institucional de Formacién y NIVEL FEDERICO
Capacitacion (PFIC) del afio 2025 y 2026 programas de capacitacion CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
45 dirigidos a los empleados de las Comisaria de Familia Forma de 18/03/2026 GUTIERREZ
Cumplimiento: Plan Institucional de Formacién y Capacitacién (PFIC) del ZULUAGA
afio 2025 y 2026 con las capacitaciones incluidas
El Distrito de Medellin dentro del marco del proceso de transicién de
Municipio a Distrito, realizara en el segundo semestre del 2025, un estudio NIVEL FEDERICO
de escalas salariales en todos los niveles de empleos, con excepcién de los CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDI'\"ES
46 docentes, directivos docentes y personal administrativo pagados total o 18/03/2026 GUTIERREZ
parcialmente con recursos del SGP, a fin de determinar su actualizacion. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Estudio de escalas salariales del Distrito de
Medellin en el segundo semestre del 2025.
El Distrito de Medellin, a partir del segundo semestre del 2024 a través de FEDERICO
la Subsecretaria qe Gestién Humana, otorgara, mediante la tiquetera de’ la | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
a7 Lilltlzzlg;d”,i:n (1) dia en cada trimestre a los empleados de las Comisarias | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Expedicién del nuevo tiquete en el segundo ZULUAGA
semestre del 2024.
Durante las vigencias fiscales 2024 y 2025 el Distrito Especial de Medellin
generard y remitird trimestralmente al Sindicato Antioquefio de Comisarias
de Familla (SIACOF), un informe de ejecucion presupuestal tanto del FEDERICO
ingreso recaudado por concepto de Estampilla para la Justicia Familiar, | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
28 como del gasto financiado con esta fuente de destinacion especifica, | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
definida en la Ley 2126 de 2021. Forma de Cumplimiento: Generacion y
remisién trimestral del informe de ejecucién presupuestal del ingreso ZULUAGA
"Estampilla para la Justicia Familiar" y del gasto financiado con esta fuente,
que contenga el Presupuesto Inicial, el presupuesto definitivo a la fecha de
corte, la ejecucién acumulada en la anualidad y el porcentaje de ejecucion.
La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania expedira, en
el segundo semestre de 2024, una circular relacionada con el otorgamiento FEDERICO
de permisos para la participacion de los servidores en los programas de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
49 bienestar Iqboral y de salu_d _ _ . _ CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
en el trabajo y para la asistencia a citas médicas del servidor y su grupo
familiar, por parte del jefe inmediato. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Expedicion de la circular en el segundo semestre
de 2024.
El Distrito de Medellin actualizara la Circular 2022600000128 de 01/08/2022 FEDERICO
de Traslados y Permutas y ajustard el Procedimiento PRGETH-180 | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
50 atendiendo a lo dispuesto en los articulos 2.2.5.4.2 y siguientes del Decreto | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
1083 de 2015 y a los principios de la funcion puablica.
Forma de Cumplimiento: Circular y procedimiento actualizado en el ZULUAGA
segundo semestre del 2024.
El Distrito de Medellin se comprometerd a publicar el proceso de
contratacion en los afios 2024 y 2025 para la adquisicion de 2 maquinas FEDERICO
(una por afio), para la atgzncién y el control de incendios’del Cuerpo Oficial | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
51 ('\j/le Borpberos de Medellin certificadas para la topografia de la ciudad de | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
edellin.
Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual para la ZULUAGA
adquisicion de 2 maquinas para la atencion y control de incendios, una para
el afio 2024 y otra para el afio 2025
El DARGD remitira en enero de 2025 y 2026 a las asociaciones sindicales | NIVEL 21/02/2024-
52 el informe anual de gestién y resultados, con un capitulo especifico que | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 FEDERICO
contemple las acciones de mejoramiento realizadas en los afios 2024 y ANDRES
2025 para las actividades bomberiles, en cuanto a la adquisicion de equipos
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para la atencion de emergencias, fortalecimiento de grupos especializados GUTIERREZ
y procesos de mejoramiento en la atencién de emergencias. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Informe anual de gestion y resultados remitido a
las organizaciones sindicales en enero de 2025 y 2026.
El Distrito de Medellin se comprometerd a publicar el proceso de
contratacién en el afio 2024 y 2025 para la adquisicion de 4 camaras FEDERICO
térmicas; 2 en el 2024 y 2 en el 2025, que faciliten la busqueda y el rescate | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
de personas al interior de los incendios estructurales u otras emergencias | CENTRAL 2024-2025 .

53 . . 18/03/2026 GUTIERREZ
que asi lo requieran.
Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual para la ZULUAGA
adquisicion de 2 camaras térmicas en el 2024 y de 2 cdmaras térmicas en
el afio 2025.
El Distrito de Medellin en el 2024 y 2025 se comprometera a publicar el FEDERICO
proceso de contratacién para el mantenimiento de las estaciones de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

54 bomberos en obra eléctrica y civil, segun prioridades identificadas en el plan | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de mantenimiento o por visitas a necesidad
Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso de contratacién para el ZULUAGA
mantenimiento de las estaciones de bomberos para los afios 2024 y 2025.
Previo a la publicacién del proceso de contratacion, la Unidad de Gestién
de Riesgo Laboral revisara junto con el DAGRD y la Unidad de Desarrollo NIVEL FEDERICO
Humano, las especificaciones técnicas para la adquisicion de los elementos CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

55 de proteccién personal y la dotaciéon del Cuerpo Oficial de Bomberos de 18/03/2026 GUTIERREZ
Medellin. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Revision de la Unidad de Gestion de Riesgo
Laboral de las especificaciones técnicas.
El Distrito de Medellin articulando al DAGRD y a Innovacion Digital,
adelantara las actividades necesarias para determinar la necesidad o no de NIVEL FEDERICO
la contratacion de un nuevo sistema de informacion de las minutas CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

56 automatizadas y revision de equipo y maquinaria en el cambio de guardia. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Informe de diagnéstico del sistema de informacién, ZULUAGA
remitido a las organizaciones sindicales con las actividades realizadas en
el afio 2025.
El Distrito de Medellin publicara en el segundo semestre de 2024 el proceso FEDERICO
de contratacién para la adquisicion de elementos de gimnasio que permitan | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

57 fortalecer el equipamiento del COBM. CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso contractual en el segundo
semestre de 2024 para adquisicion de elementos de gimnasio para el ZULUAGA
COBM.
El DAGRD realizara las gestiones necesarias en el afio 2024 para que la FEDERICO
Secretaria de Salud retire las ambulancias de las estaciones de bomberos | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

58 y recupere los espacios en ocupacion. _ . CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Actas de mesas de trabajo en las que participen
DAGRD. Secretaria de Salud, Secretaria General y Secretaria de ZULUAGA
Suministros y Servicios.
El DAGRD en los estudios previos del contrato de mantenimiento de
vehiculos para los afios 2024 y 2025, incluira que se cuente con un TALLER
MOVIL, que cuente con elementos basicos y de atencién pronta de NIVEL FEDERICO
vehiculos de Bomberos, bajo el sistema IN-HOUSE, que permita CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

59 reparaciones menores, donde se opere por parte de personal idoneo del 18/03/2026 GUTIERREZ
contratista. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual en los afios
2024 y 2025 del contrato de mantenimiento de vehiculos con sistema In-
House.
El Distrito de Medellin fortalecera el CCFEED (Centro de Capacitacion,
Formacion 'y Entrenamiento en Emergencias y Desastres) NIVEL FEDERICO
administrativamente y en equipamiento con la disposicion de recursos en CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

60 los afios 2024 y 2025 para dicho fortalecimiento. Forma de Cumplimiento: 18/03/2026 GUTIERREZ
Anexo de presupuesto y metas de los afios 2024 y 2025, del proyecto de ZULUAGA
Manejo de Desastres y fortalecimiento del COBM con apropiacién de
recursos.
El Distrito de Medellin se compromete a analizar la viabilidad de las
solicitudes de comisiones de servicio y procesos de capacitacion para el NIVEL FEDERICO
Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Medellin (COBM), de CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

61 conformidad con la disponibilidad presupuestal. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Relacién de las comisiones de servicio y procesos ZULUAGA
de capacitacion solicitados en los afios 2024 y 2025, que sera remitida a las
organizaciones en enero de 2025 y 2026.
El Distrito de Medellin publicara en el afio 2025 el proceso contractual para NIVEL FEDERICO
la adquisicion de 6 kits de rescate vehicular a bateria para el COBM. CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

62 Forma de Cumplimiento: Publicacién del proceso contractual en el primer 18/03/2026 GUTIERREZ
semestre del afio 2025 para la adquisicién de 6 kits de rescate vehicular a ZULUAGA
bateria para el COBM.
El Distrito de Medellin en el afio 2025 publicara el proceso contractual para FEDERICO
la adquisicion de 2 kits basicos con capacidad de levantamiento entre 38y | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

63 80 toneladas. o o ‘ CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Publicacién del proceso contractual en el primer
semestre del afio 2025 para la adquisicion de 2 kits basicos con capacidad ZULUAGA
de levantamiento entre 38 y 80 toneladas.
El Distrito de Medellin presentara una propuesta ante el MEN (Ministerio de
Educacién) que promueva la creacion de un programa académico del nivel NIVEL FEDERICO
tecnolégico y/o profesional en Gestion del Riesgo de Desastres en CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

64 Colombia con énfasis en bomberos, en un término de dos afios a partir de 18/03/2026 GUTIERREZ
la firma del presente acuerdo. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Radicado de propuesta ante el MEN (Ministerio de
educacién) que promueva la creacion de un programa académico del nivel
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tecnolégico y/o profesional en Gestion del Riesgo de Desastres con énfasis
en bomberos, en un término de dos afios a partir de la firma del presente
acuerdo.
El DAGRD en el afio 2025 realizara estudio que determine la viabilidad o FEDERICO
no de contar con componentes caninos que soportan rescate de vidasenla | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

65 atencion de emergencias en el DAGRD con apoyo del bombero encargado | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de la especialidad canina.
Forma de Cumplimiento: Estudio de viabilidad elaborado en el primer ZULUAGA
semestre del afio 2025 y remitido a las organizaciones sindicales.
La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania junto con la FEDERICO
Secretaria de Educacion remitirdn en el segundo semestre de 2024 | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

66 comunicacion en la que se relacionara el procedimiento, el lider | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
responsable y la oficina de atencion, de los tramites que requieran los
docentes territoriales ante el Distrito de Medellin. Forma de Cumplimiento: ZULUAGA
Comunicacién remitida en el segundo semestre de 2024
La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania coordinara
con la Secretaria de Educacion, la capacitacion al personal administrativo FEDERICO
de Educacion, atendiendo al diagnéstico de necesidades de aprendizaje | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

67 elaborado en el afio 2022 para esta poblacion, los planes de mejoramiento | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de la evaluacion del desempefio laboral y los formatos de entrenamiento,
recibidos al ingreso de los servidores, previa consideracion de las ZULUAGA
dinamicas del calendario escolar, para la no afectacién del servicio.
Forma de Cumplimiento: Plan de Formacién y Capacitacién para el 2025.
Con base en el resultado de clima laboral del 2023 y de riesgo psicosocial FEDERICO
del 2022; el I_Di_strito' de Medellin _(Eontinuaré realizando interve_nciones al | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

68 personal admlnlstrz-_ltl\(o de edqcac_lon pagado CON recursos propios. CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Citaciones a las intervenciones de riesgo
psicosocial y clima laboral durante el segundo semestre de 2024 y durante ZULUAGA
el afio 2025.
El Distrito de Medellin, continuara incluyendo a los empleados NIVEL FEDERICO
administrativos homologados por el Decreto 470 de 2008, en los programas CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

69 de calidad de vida laboral, en el marco del plan de bienestar social e 18/03/2026 GUTIERREZ
incentivos adoptado en la entidad. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Plan anual de bienestar social e incentivos
El Distrito de Medellin adelantara en el primer semestre de 2025 un estudio
técnico y financiero para establecer la viabilidad de la implementacion de NIVEL FEDERICO
un espacio que se pueda usar como zona de bienestar y esparcimiento en CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

70 la Secretaria de Movilidad, en el cual los servidores puedan realizar sus 18/03/2026 GUTIERREZ
pausas activas. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Documento que contenga el estudio técnico y
financiero que defina la viabilidad en el primer semestre de 2025.
La Secretaria de Movilidad contratara para la vigencia 2024 y 2025 un FEDERICO
profesional_ psicélqgo para que, en coordinacién con la l_Jnidac_l de Riesgo NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

n Iﬁgil;c;rsag,cgtllenda directamente a los servidores que requieran intervencion | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso de contratacion del ZULUAGA
profesional en psicologia en la vigencia 2024 y 2025.
El Distrito de Medellin publicara entre ei 2024 y 2025 los procesos
contractuales para la adquisicién de dos (2) camiones para el traslado a NIVEL FEDERICO
patios de las motocicletas por diferentes infracciones y ocho (8) gruas para CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

72 el traslado de vehiculos livianos por diferentes infracciones a patios. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Publicacién entre el 2024 y 2025 de los procesos ZULUAGA
de contratacion para la adquisicién de dos (2) camiones, ocho (8) Gruas
para transporte de vehiculos livianos
El Distrito de Medellin adelantara proceso de contratacion en el afio 2024 y FEDERICO
2025 de 3 profesionales para la atencion en el Centro de Atenciéon a | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

73 Victimas de Incidentes Viales. CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Publicacién en el afio 2024 y 2025 de proceso
para la contratacion de 3 profesionales para la atencién en el Centro de ZULUAGA
Atencion a Victimas de Incidentes Viales.
El Distrito de Medellin adelantara en el primer semestre de 2025 un estudio
técnico y financiero para establecer la viabilidad de la implementacion de
un espacio fisico para que los practicantes de agentes de transito puedan FEDERICO
guardar sus elementos personales. Por su parte, a partir del primer | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

74 semestre de 2025 se incluird dentro de los procesos de contratacion la | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
necesidad de la adquisicién de elementos de proteccién personal para los
practicantes de agentes de transito. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Documento que contenga el estudio técnico y
financiero que defina la viabilidad en el primer semestre de 2025. Proceso
de contratacion de EPP publicado en el primer semestre de 2025.
El Distrito de Medellin adelantara en el primer semestre de 2025 un estudio
técnico y financiero para la viabilidad o no de la renovacion del espacio NIVEL FEDERICO
destinado a puestos de trabajo (en condiciones de clima, iluminacién, ruido CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

75 | y dotacién) en la Guardia de Transito para los Técnicos Operativos de 18/03/2026 GUTIERREZ
Transito. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Documento que contenga estudio técnico y
financiero en el primer semestre de 2025.
La Secretaria de Gestiébn Humana y Servicio a la Ciudadania y la Secretaria NIVEL FEDERICO
de Movilidad en la vigencia 2024 expediran una Circular Conjunta donde se CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

76 reiteren las responsabilidades y deberes como servidores publicos y las 18/03/2026 GUTIERREZ
implicaciones que tiene su incumplimiento, la extralimitacién de funciones, ZULUAGA
los valores que deben caracterizar al cuerpo de Agentes de Transito del
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Distrito de Medellin, y su posible remisién a la Direccién de Control Interno
Disciplinario por su no cumplimiento.
Forma de Cumplimiento: Circular firmada, expedida y divulgada en la

vigencia 2024.
El Distrito de Medellin a través del Secretario de Movilidad como presidente NIVEL FEDERICO
de la Comision de Transito y Participacion ciudadana convocara cada tres CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

e (3) meses (as sesiones de la Comision. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Convocatoria de los integrantes de la Comision de ZULUAGA
Transito y Participacion Ciudadana.
El Distrito de Medellin en el afio 2024 y 2025 dara cumplimiento al pian de NIVEL FEDERICO
mantenimiento de la sede Caribe y priorizara la renovaciéon de su red CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

78 hidrosanitaria, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Publicacién del proceso de contratacién en el afio ZULUAGA
2024 y 2025 para el mantenimiento de la sede Caribe.
Durante la vigencia del presente acuerdo la Secretaria de Movilidad incluira NIVEL FEDERICO
en el orden del dia del Comité de Comandantes y Supervisores, el punto CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDI‘\”ES

79 "Revision de horas extras y compensatorios del mes inmediatamente 18/03/2026 GUTIERREZ
anterior de los agentes de transito ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Actas mensuales de Comité.
El Distrito de Medellin, cumpliendo con el Cédigo Nacional de Transito, en
coordinacién con otros sectores de la Administracién Distrital, desarrollara FEDERICO
en el afio 2024 y 2025 campafias educativas para mejorar la seguridad vial, | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

80 enfocadas a nifios, nifias, adolescentes y adultos acudiendo a estrategias | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de acercamiento e impacto acordes a cada tipo de publico validando las
herramientas mas adecuadas en cada ejecucion ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Documento que contenga la informacion de las
campafas ejecutadas en cada vigencia, 2024 y 2025.
El Distrito de Medellin expedird acto administrativo en el que se adopte
Sistema de Turnos para las Inspecciones de Policia Urbana Permanentes:
Comisarias de Familia Permanente y los conductores de la Unidad NIVEL FEDERICO
Administrativa de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, garantizando CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- ANDI'\"ES

81 un servicio permanente en el Distrito, el pago de recargos, horas extras y 18/03/2026 GUTIERREZ
compensatorios a los servidores que laboran en esta jomada, conforme lo ZULUAGA
dispuesto en la normatividad vigente en la materia.
Forma de Cumplimiento: Expedicion del acto administrativo dentro del afio
siguiente contado a partir de la suscripcién del acuerdo laboral.
El Distrito de Medellin, a través de las dependencias competentes realizara FEDERICO
un estudio técnico en el segundo semestre del 2025, con la finalidad de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

82 determinar la viabilidad técnica y financiera de la creacion de nuevas | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Inspecciones en los términos dispuestos en la normatividad vigente. Forma
de Cumplimiento: Estudio técnico realizado en el segundo semestre del ZULUAGA
2025 y remitido a las organizaciones sindicales.
La Secretaria de Suministros y Servicios con la unidad de mantenimiento y
en conjunto con la Secretaria de Gestion Hurnana con la unidad de riesgo
laboral realizaran un diagnéstico de las sedes externas para validar las
condiciones fisicas actuales de los puestos de trabajo y realizar las
recomendaciones de adecuaciones necesarias a los ordenadores del gasto FEDERICO
responsables de cada sede para la asignacion de recursos necesarios. NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

83 Forma de Cumplimiento: Diagnéstico del estado de los puestos de trabajo | CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de las sedes externas y remision del informe a los ordenadores del gasto y
a las organizaciones sindicales nivel central. El diagnéstico sera realizado ZULUAGA
en 3 etapas por la cantidad de sedes a visitar.
1. Primera etapa, 50 sedes de enero de 2025 a diciembre 2025.
2. Segunda etapa, 50 sedes de enero de 2026 a diciembre 2026.
3. Tercera etapa, 50 sedes de enero de 2027 a diciembre de 2027.
La Secretaria de Suministros y Servicios en conjunto con la Secretaria de
Educacién validara técnica y presupuestalmente, en el edificio Carré y
bulevar de san juan, la viabilidad de las adecuaciones de zonas para el NIVEL FEDERICO
consumo de alimentos. CENTRAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

84 Forma de Cumplimiento: Informe del andlisis técnico de adecuacion de 18/03/2026 GUTIERREZ
espacios para ser entregado en el segundo semestre de 2024 y el primer ZULUAGA
semestre del 2025. Este informe serd entregado a la Secretaria de
Educacién para que apropie los recursos para las adecuaciones en el
edificio Carré y bulevar de san juan.
El Distrito de Medellin convocara a los empleados publicos interesados en FEDERICO
participar en el semillero deportivo de MTB para el afio 2025 y su | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
conformacion estard supeditada al numero de inscritos, minimo 15 | CENTRAL 2024-2025 -

85 e o - - 18/03/2026 GUTIERREZ
personas, valoracion técnica y tamizaje de medicina especializada.
Forma de Cumplimiento: Modificacion de Resolucion 202150127387 de ZULUAGA
2021 en el primer bimestre de 2025
El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Suministros y Servicios FEDERICO
revisard la necesidad de actualizar el formato de roles de apoyo a la | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES

86 supervision y medlante circular se recordara sobre el apoyo a la gestion. CENTRAL 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Entre el segundo semestre de 2024 y primer
semestre de 2025, se emitirqd la Circular o documento con el andlisis ZULUAGA
correspondiente.

FEDERICO

El Distrito de Medellin concedera permiso sindical de conformidad con el (N:E/I\IIE'II:RAL 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

87 Decreto 0720 de 2024. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos que conceden los permisos. ZULUAGA
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El Distrito de Medellin y la Secretaria de Educacion de Medellin, para
garantizar una educacién inclusiva y de calidad, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013 y del
Decreto 1421 de 2017 para brindar las condiciones de atencion para la
poblacién con discapacidad en los niveles preescolar, basica y media y NIVEL FEDERICO
atendiendo la sentencia T-170-2019, solicitara a las autoridades del sistema EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
88 de salud el acompafiamiento de un "terapeuta sombra o acompafante de 18/03/2026 GUTIERREZ
naturaleza terapéutica en jornada escolar. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Educacion del Distrito, médiante
oficio dirigido a las autoridades de seguridad en salud, solicitara
acompafiamiento con "terapeuta sombra o acompafante de dicha
naturaleza, a partir del segundo semestre de 2024 y durante la vigencia de
los acuerdos sindicales.
La administracion distrital a través de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el plan de desarrollo distrital y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal asignada a los programas y proyectos,
continuara formando y capacitando el personal docente y directivo docente. FEDERICO
El comité territorial de formacion docente (articulo 111 de la Ley 115 de | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES
89 1994) definira la seleccion de las entidades formadoras y los programas de | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
impacto que respondan al cumplimiento de la normatividad establecida para
la contratacién estatal - seleccién objetiva del contratista, y los temas ZULUAGA
responderan a las necesidades para la prestacion del servicio educativo con
calidad y lo establecido en el Plan Territorial de Formacion Docente.
Forma de Cumplimiento: Plan indicativo y ejecucién del plan de formacion
y capacitacién docente y actas del comité 2024-2025.
La Secretaria de Educacion de Medellin, continuard en el marco de los
programas y proyectos, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, NIVEL FEDERICO
formando y capacitando el personal docente y directivo docente en materia EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDI‘\”ES
90 de negociacion colectiva en cumplimiento a los criterios establecidos por el 18/03/2026 GUTIERREZ
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Ejecucion del plan de formacién y capacitacion
docente donde se incluya temas de negociacién colectiva una vez al afio.
La Secretaria de Educacion de Medellin de acuerdo a su disponibilidad de
recursos, continuard con su misionalidad incentivando la investigacion FEDERICO
liderada por docentes y directivos docentes; a través de procesos de | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES
91 formacion de maestras y maestros, fortaleciendo la creacion de centros de | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
investigacion escolar, brindando asistencia técnica y financiera en las L.E. y
dinamizando la red de centros de investigacién escolar. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Producciones académicas como producto de los
procesos formativos durante la vigencia 2024-2025.
La Secretaria de Educacion de Medellin, a través de MOVA, participara con
recursos financieros segun su disponibilidad presupuestal, para continuar NIVEL FEDERICO
realizando el encuentro internacional en pedagogia e Investigacion, EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
92 facilitando la participacién de las Sindicato y los metros. Actividad en la que 18/03/2026 GUTIERREZ
tienen participacion presupuestal los sindicatos. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Convocatorias, actas y registros de asistencia,
gestion oportuna de los recursos.
La Secretaria de Educacién de Medellin, segin su disponibilidad
presupuestal, realizard procesos de formacién y capacitaciéon a los NIVEL FEDERICO
docentes y directivos docentes, relacionados con prevencion, deteccion, EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
93 proteccion y atencion de situaciones relacionadas con acoso, agresién 18/03/2026 GUTIERREZ
sexual o cualquier otra forma de violencia. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Convocatorias, actas y registros de asistencia,
gestién oportuna de los recursos.
El Distrito de Medellin en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- adopta orientaciones y criterios claros atendiendo
prioridades y desafios en el ODS 4: Garantizar la educacion de forma
inclusiva y equitativa con la poblacién en su conjunto, con calidad y
mejoramiento continuo para todos, de manera que promueva efectivamente FEDERICO
para todos, en los diferentes territorios. La Secretaria de Educacion del | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
94 Distrito-SED-, en el marco de la transparencia publica, hara el seguimiento | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
e informes relacionado con el tema y, cada afio, presenta dicho balance y
reporte de forma publica a través de informe de seguimiento con las ZULUAGA
respectivas evidencias de los avances y metas alcanzadas, en los
diferentes componentes.
Forma de Cumplimiento: Presentacién documentada del logro de Objetivos
de Desarrollo Sostenible-ODS-4, anualmente durante la vigencia del
acuerdo sindical.
El Distrito de Medellin asignara personal de enlace que asesore el acceso | NIVEL 21/02/2024- ZEIDDERII?EEO
o5 a los proyectos de inversion nacional e internacional a las ms_t!tumones EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
educativas, para acceder a los bancos de proyectos de cooperacion.
Forma de Cumplimiento: Asignacién de personal con actividades. ZULUAGA
La administraciéon Distrital garantizard que el Centro de Innovacién del
Maestro MOVA continle prestando sus servicios a los maestros de la
ciudad de Medellin, como espacio fisico en el cual se desarrolla la politica NIVEL FEDERICO
publica de formacién de maestros, administrada por la Secretaria de EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
96 Educacién, segin el acuerdo 019 de 2015, segun disponibilidad 18/03/2026 GUTIERREZ
presupuestal. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Informe anual sobre el seguimiento al plan de
accion y plan indicativo de los servicios prestados por MOVA a docentes y
directivos docentes.
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La Secretaria de Educacion de Medellin seguira ejecutando las politicas FEDERICO
educativas e_stablecidas por el Minister_io_ de I_Educaci(’)n Nac_:ional y ejecutara | NIVEL ] 21/02/2024- | ANDRES
97 Ias_ que se |mpartan_lpor parte del_mlnlsterlo para el mejoramiento de la | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
calidad de la educacion en Colombia.
Forma de Cumplimiento: Informe anual de la implementacién de las ZULUAGA
politicas de calidad del Ministerio de Educacién Nacional.
La Secretaria de Educacion de Medellin, a través de MOVA, realizara el
Foro educativo Distrital anual, tal como lo establece la Ley General de FEDERICO
Educacion, asi mismo se realizaran las gestiones de acuerdo con la | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
08 disponibilidad juridica y presupuestal para realizar el Foro Distrital de | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Educacién Rural con la participacion de docentes, directivos docentes,
estudiantes y acudientes ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Realizacion de Foro Educativo Distrital y
evidencias de la gestién para realizar el Foro Distrital en Educacién Rural.
La Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, seguira impartiendo la
asesoria y asistencia técnica a los establecimientos educativos relacionada NIVEL FEDERICO
con la actualizacién y la resignificacion de los PEI, respetando la autonomia EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
99 institucional y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Informe anual sobre la asesoria y asistencia ZULUAGA
técnica, prestada por la Secretaria de Educacion de Medellin a las
Instituciones Educativas Oficiales.
La Secretaria de Educaciéon de Medellin, en el marco de la normativa
vigente, emitir4 circular orientadora dirigida a los directivos docentes de los NIVEL FEDERICO
establecimientos educativos oficiales relacionada con el cumplimiento de lo EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
100 | establecido en el articulo 23 de la Ley General de Educacion de 1994, 18/03/2026 GUTIERREZ
respetando la autonomia institucional en cuanto a la intensidad horaria del ZULUAGA
plan de estudios vigente y debidamente aprobado.
Forma de Cumplimiento: Circular orientadora emitida en el afio 2024.
La Secretaria de Educacion de Medellin realizara las gestiones, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, para llevar a cabo la carnetizacion de los NIVEL FEDERICO
docentes, directivos docentes y personal administrativo al cargo del EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
101 | Sistema General de Participaciones. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Informe de avance de la gestién del proceso de ZULUAGA
carnetizacion a corte primer semestre de 2025, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.
El Distrito de Medellin garantizara las condiciones para que el rector de cada FEDERICO
instituciéon educativa al inici_o del ca_lendario escolaljpuente con la planta de | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES
102 | cargos concertada} en el tltimo perlodo_ o_le proyeccion de planta de cargos. EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto, y aforamiento de planta basica administrativa de docentes y ZULUAGA
directivos docentes.
La Secretaria de Educacién, de acuerdo con la normativa especialmente el
articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y las directrices del Gobierno Nacional, a
través de acto administrativo independiente al que contiene el calendario FEDERICO
académico, impartira las orientaciones pertinentes a los directivos docentes | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES
103 | para la compensacion de los dias de la semana institucional (SEMANA | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
SANTA), siempre respetando la autonomia escolar y garantizando la
prestacion del servicio educativo. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Acto administrativo o circular orientadora
expedidos la primera semana de febrero que incluya como propuesta de
compensacion el trabajo no presencial.
La Secretaria de Educacion de Medellin presentard a las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo, cuatro informes estadisticos, a la vigencia FEDERICO
del acuerdo que contengan, las cifras de atencién de casos, remisiones a | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES
104 la Procuraduria y acciones de prevencion del Comité de Convivencia | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Laboral, respetando asi la reserva y confidencialidad de los casos en
cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 652 del 2012. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: Entrega de cuatro informes estadisticos uno en el
afio 2024, dos en el 2025 y otro en el 2026.
La Secretaria de Educacién de Medellin entregard cuatro informes
estadisticos a las Organizaciones Sindicales, uno en el afio 2024, dos en el
afio 2025 y otro en el afio 2026, los cuales contendran atencion de casos y FEDERICO
situaciones recurrentes de docentes y directivos docentes en situacion de | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
105 riesgo, atendidas por el Comité de Traslado de Docentes y Directivos | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Docentes, garantizando la reserva de la informacion. Asi mismo, se
informara de las acciones de acompafiamiento impartidas por parte de la ZULUAGA
Direccién Técnica de Talento Humano.
Forma de Cumplimiento: Entrega de cuatro informes estadisticos y de
acciones, uno en el aflo 2024, dos en el afio 2025 y otro en el afio 2026.
La Secretaria de Educacion de Medellin, disefiara un plan de Bienestar
donde se incluird una linea de Clima Organizacional que contendran las
acciones de promocidn y prevencion del acoso laboral; la Direccién Técnica NIVEL FEDERICO
de Talento Humano coordinara acciones de intervencion en el marco de EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES
106 | informe del Comité de Convivencia Laboral, con el fin de promocionar el 18/03/2026 GUTIERREZ
mejoramiento del clima organizacional al interior de las Instituciones ZULUAGA
Educativas.
Forma de Cumplimiento: Elaboracion e implementacién del Plan de
Bienestar Laboral con vigencia de dos afios.
La Secretaria de Educacion de Medellin, disefiara un plan de Bienestar FEDERICO
donde se incluird una linea de Clima Organizacional que contendréan las | NIVEL ] 21/02/2024- | ANDRES
107 | @cciones de promociény prevencion del acoso Iaboral;_l:a Direccion Tecnica | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
de Talento Humano coordinara acciones de intervencion en el marco, con
el fin de promocionar el mejoramiento del clima organizacional al interior de ZULUAGA
las Instituciones Educativas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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Forma de Cumplimiento: Elaboracién y socializacién del Plan de Bienestar
con vigencia de dos afios, a las organizaciones sindicales, en el segundo
semestre del 2024.

La Secretaria de Educacion de Medellin solicitard al FOMAG para que, a
través del operador correspondiente, disefie e implemente un plan de
promocién y prevencion en salud mental para los docentes y directivos
docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito y hara
seguimiento a la implementacion del mismo. Una vez asignado el operador
en salud, la Secretaria de Educacion coordinara, facilitara y promovera el
108 | plan de promocién y prevencién en salud mental de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1655 de 2015.

Forma de Cumplimiento: Solicitud mediante oficio al FOMAG, para que se
implemente un plan de promocién y prevencion en salud mental para los
docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del
Distrito e Informe anual de seguimiento al plan en caso de implementacién
de este por parte del FOMAG.

NIVEL

EDUCACION 2024-2025 21/02/2024-

18/03/2026

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

La Secretaria de Educacion, garantizara el funcionamiento de los
COPASST en cada una de las instituciones y centros educativos, de
acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015 y
conformara la Red de COPASST de las Instituciones Educativas oficiales
con el fin de dinamizar las acciones de seguridad y salud en el trabajo al | NIVEL
interior de los establecimientos educativos. EDUCACION 2024-2025
Forma de Cumplimiento: Cronograma de reuniones, actas de reuniones e
informe de capacitaciones de los COPASST de los establecimientos
educativos. Acto Administrativo de conformacion de la Red de COPASST
de la Secretaria de Educacién del Distrito. Acta de reuniones y
capacitaciones de la Red de COPASST durante la vigencia del acuerdo a
partir del primer semestre del 2025.

21/02/2024-

109 18/03/2026

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

El Distrito de Medellin realizara una jornada anual de capacitacion en SST
para todos los docentes, directivos docentes y personal administrativo. NIVEL
Forma de Cumplimiento: Plan de formacion en SST proyectado a dos afios | EDUCACION 2024-2025
para docentes, directivos docentes y personal administrativo. Actas de su
ejecucion en la totalidad de las Instituciones Educativas Oficiales del
Distrito.

21/02/2024-

110 18/03/2026

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

La Secretaria de Educacién de Medellin, a través de la Direccién Técnica
de Talento Humano, implementara una estrategia de monitoreo que arroje
datos formales de ausentismo, rotacion de personal y quejas de presunto
acoso laboral; asi mismo la Direccién Técnica realizara, en el marco de la
linea de clima organizacional, visitas de intervencion a las Instituciones
Educativas para diagnosticar los factores que inciden en la afectacion del | NIVEL i 21/02/2024-
clima laboral y disefiara un Plan de Bienestar Laboral que contenga las | EDUCACION 2024-2025 8/03/2026
acciones de promocién y prevencion del acoso laboral con el fin de 1
promocionar el mejoramiento del clima organizacional al interior de las
instituciones Educativas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
Forma de Cumplimiento: Informe de la construccién de la estrategia de
monitoreo implementada por la Secretaria de Educacion primer semestre
de 2025 y Plan de Bienestar Laboral 2024-2026 entregado en el segundo
semestre del 2024.

111

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

La Secretaria de Educacién de Medellin, disefiara un plan de Bienestar
Laboral donde se incluird una linea de Clima Organizacional que
contendran las acciones de promocion y prevencion del acoso laboral, y
partir del afio 2025 tendrd en cuenta la estrategia de monitoreo
implementada, la Direcciébn Técnica de Talento Humano coordinara NIVEL
acciones de intervencion en el marco del informe diagndstico de la EDUCACION 2024-2025 21/02/2024-
112 | aplicacion de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de 18/03/2026
riesgo psicosocial del afio 2023 a los directivos docentes y docentes de las
Secretaria de Educacion de Medellin, con el fin de promocionar el
mejoramiento del clima organizacional al interior de las Instituciones
Educativas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Elaboracion e implementacion del Plan de
Bienestar con vigencia de dos afios.

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacién, tomando en
consideracion el documento de propuesta presentado por las | NIVEL ) 21/02/2024-
organizaciones sindicales en el afio 2024, generara una ruta de atencién | EDUCACION 2024-2025 8/03/2026
del riesgo del acoso laboral. 1
Forma de Cumplimiento: Documento oficial de la ruta atencién del riesgo
del acoso laboral presentado en el primer semestre del afio 2025.

113

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

El Distrito de Medellin continuara concediendo a los docentes y directivos
docentes comisiones de estudio remunerada dentro de la semana de NIVEL
desarrollo institucional para atender asuntos académicos propios de los EDUCACION 2024-2025 21/02/2024-
114 | programas de pregrado y posgrado que estén debidamente certificados por 18/03/2026
la Institucion de Educacion Superior.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto.

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA

El Distrito de Medellin continuard reconociendo las situaciones
administrativas mediante acto administrativo particular y concreto segun la
disponibilidad presupuestal para cada vigencia, en consecuencia, podra NIVEL
reconocer al empleado administrativo, docentes y directivos docentes los EDUCACION 2024-2025 21/02/2024-
115 | permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento, 18/03/2026
transporte y alimentacién cuando participen en representacion del Municipio
de Medellin en eventos culturales, deportivos, académicos e Investigativos.
Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y
concreto.

FEDERICO
ANDRES
GUTIERREZ
ZULUAGA
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La Secretaria de Educacion de Medellin, en desarrollo de los acuerdos
marco nacionales y sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas
anuales de reconocimiento a los empleados publicos, financiara y
garantizard, durante la vigencia del presente acuerdo, la realizacion de las
siguientes celebraciones:

Dia del Maestro.

Dia del Directivo Docente. NIVEL FEDERICO
Dia semestral de la familia de los servidores publicos de la educacion EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

116 | (Segln ley 1857). 18/03/2026 GUTIERREZ
Dia de la Secretaria y de los Auxiliares Administrativos. ZULUAGA
Dia del Servidor Publico.

Dia del trabajador sindicalizado - sin financiacion por parte de la Secretaria

de Educacion.

Forma de Cumplimiento: Celebracién del Dia del Maestro y del Directivo

Docente, Dia de la Familia acorde a la Ley 1857 de 2017, dia de la

Secretaria y de los Auxiliares Administrativos y dia del Servidor Publico.

Acto administrativo que fija y adopta el dia del trabajador sindicalizado.

La Secretaria de Educacién de Medellin, realizard las gestiones para

realizar convenios con las cajas de compensacion familiar, museos, teatros, FEDERICO
parques tematicos del Area Metropolitana, cines, metroparques, entre otros; | NIVEL ] 21/02/2024- | ANDRES

117 | @ fin de garantizar el acceso de los docentes y directivos docentes | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
financiados con el SGP y su grupo familiar, con tarifas diferenciales a los
servicios de recreacion y turismo en dichas entidades. ZULUAGA
Forma de Cumplimiento: informe de la gestion realizada con las entidades
correspondientes.

La Secretaria de Educacion de Medellin a partir de 2024, implementara el NIVEL FEDERICO
"Pasaporte a la Felicidad para los Docentes y Directivos Docentes pagados EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

118 | con cargo al SGP. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Expedicion del acto administrativo segundo ZULUAGA
semestre del 2024, con vigencia de dos afios.

La Secretaria de Educacién de Medellin crearda y pondra en marcha el FEDERICO
programa de exaltacién por afios de servicio a los docentes y directivos | NIVEL ] 21/02/2024- | ANDRES

119 docentes con cargo al SGP EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Creacién del programa de exaltacién por afios de
servicios para los docentes y directivos docente a cargo del SGP, el primer ZULUAGA
semestre del 2025.

El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacion, gestionara
ante el Ministerio de Educacién Nacional la ampliacién de la planta de FEDERICO
personal administrativo financiado con recursos del SGP, justificando la | NIVEL ] 21/02/2024- | ANDRES

120 necesidad para la p_re_stauon del servicio gducatlvo. y ) EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Educacion de Medellin
proyectara oficio remitido al Ministerio de educacion Nacional en el primer ZULUAGA
semestre del 2025, con el fin de solicitar la ampliacién de la planta del
personal administrativo financiado con recursos del SGP
En referencia a la estabilidad laboral reforzada y en cumplimiento a lo
establecido en la Constitucion Politica y la Ley, y con base a las directrices
de la Comision Nacional del Servicio Civil, la Administracion respondera con FEDERICO
medidas positivas a que hubiere lugar, para garantizar los derechos | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES

121 laborales de las personas que estan en especial proteccion (pre- | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ
pensionados, madres, padres cabeza de familia, personas en condicion de
discapacidad, empleados publicos que tengan padres y/o hijos con ZULUAGA
discapacidad y quienes padezcan de enfermedades catastréficas).

Forma de Cumplimiento: Dos Informes estadisticos, uno en el 2024 y otro

en el afio 2025.

El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacién, consultara

ante la Gobernacion de Antioquia sobre el proceso de homologacién del NIVEL FEDERICO
personal administrativo financiado con recurso del SGP, incorporado a la EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES

122 | planta del SGP con la certificacion del Distrito de Medellin en el 2003. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Educacion de Medellin ZULUAGA
proyectara oficio a la Gobernacion de Antioquia en el primer semestre del
2025.

El Distrito de Medellin entregara y socializara dos informes de la ejecucién

presupuestal y avance de obra de los proyectos con recursos de las FEDERICO
vigencias futuras 2023-2024 (acuerdo No. 059 de 2022) que se asignaron | NIVEL i 21/02/2024- | ANDRES
a cada institucion educativa, que permita consolidar la informacion del | EDUCACION 2024-2025 -

123 estado real de las obras. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Entrega a las organizaciones sindicales de dos ZULUAGA
informes, uno en julio y el otro en diciembre de 2024 sobre la ejecucién de
las obras de infraestructura educativa.

En concordancia con el punto #155 del Acuerdo Colectivo 2022-2023 el

Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacion en el marco de

sus competencias y disponibilidad presupuestal, destinara recursos y

realizara las gestiones tendientes a suscribir convenio con la entidad NIVEL FEDERICO
competente, con el fin de que se otorguen créditos o apoyos en programas EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES

124 | de vivienda para los docentes del distrito de Medellin. 18/03/2026 GUTIERREZ
Forma de Cumplimiento: Gestiones ante las entidades competentes con el ZULUAGA

fin lograr, como maximo a junio de 2025, la suscripcién de un convenio para
un programa de vivienda a los docentes del Sistema General de
Participaciones, adicionalmente se entregara cada dos meses un informe
de avance de dicha gestién a las organizaciones sindicales.
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La Secretaria de Educacion y la Secretaria de Suministros y Servicios,

. o - . FEDERICO

estableceran y socializaran un cronograma para el reintegro de bienes | NIVEL ] 21/02/2024- | ANDRES
125 dados de baja de la cartera de los directivos docente. Forma de | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ

Cumplimiento: Establecer cronograma y socializacion del mismo a

directivos docentes para su ejecucion, uno en agosto del 2024 y el otro en ZULUAGA

el primer semestre del 2025.

La Secretaria de Educacion, disefiara un plan de transformacién digital que

contenga acciones tales como: i) Fomento de la incorporacion de la

tecnologia en las préacticas docentes y el desarrollo de habilidades digitales NIVEL FEDERICO

en los docentes. ii) Infraestructura tecnoldgica y soporte de mesa de ayuda. EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES
126 | iii) Conexion de la escuela con el mundo. iv) Innovacion pedagdgica a través 18/03/2026 GUTIERREZ

del uso de la tecnologia. ZULUAGA

Forma de Cumplimiento: Formulacién del plan durante el primer semestre

del 2025 y entrega de un informe del inicio de ejecucién en el segundo

semestre del 2025.

La Secretaria de Educacion de Medellin, solicitara recursos al Ministerio de FEDERICO

Educacién Nacional para la implementacion de las aulas especializadas en | NIVEL ) 21/02/2024- | ANDRES
127 SER + STEM. o N o 3 _ EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ

Forma de Cumplimiento: Oficio al Ministerio de Educacién manifestando el

interés, asi mismo, solicitando los recursos para la implementacion de ZULUAGA

dichas aulas, en el segundo semestre del 2024.

El Distrito de Medellin comunicara anualmente al sindicato ADEA el plan de NIVEL FEDERICO

trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo y la ARL destinado a EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
128 | acompafiar el personal administrativo de educacion financiado con el SGP 18/03/2026 GUTIERREZ

Forma de Cumplimiento: Informe enviado en el primer trimestre de cada ZULUAGA

afo en la vigencia del presente acuerdo.

La Secretaria de Educacion realizara seguimiento a la solicitud ante Soporte

Légico elevada el 8 de marzo del 2024, para que incluya en los certificados NIVEL FEDERICO

laborales la asignacion basica mensual, la asignacion adicional EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDI‘\”ES
129 | correspondiente al cargo de los directivos docentes. 18/03/2026 GUTIERREZ

Forma de Cumplimiento: Informe sobre el seguimiento a la solicitud ante ZULUAGA

Soporte Logico elevada el 8 de marzo del 2024, en el primer semestre del

2025

El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacién dara inicio al

andlisis de la actualizacion de los manuales de funciones del personal FEDERICO

administrativo financiado con el SGP, de conformidad con el Decreto 1083 | NIVEL 21/02/2024- | ANDRES
130 de 2015, para cual adelantar4 las consultas con las organizaciones | EDUCACION 2024-2025 18/03/2026 GUTIERREZ

sindicales escuchando sus observaciones o inquietudes de lo cual dejara

constancia. ZULUAGA

Forma de Cumplimiento: Constancias de las consultas con las

organizaciones sindicales, al segundo semestre del 2025.

La Secretaria de Educacién Distrital de Medellin, en el marco de la

normativa vigente, continuara concediendo los permisos sindicales a que NIVEL FEDERICO

haya lugar, en cumplimiento del principio de progresividad y no EDUCACION 2024-2025 21/02/2024- ANDRES
131 | regresividad. La prestacion del servicio educativo sera garantizada por la 18/03/2026 GUTIERREZ

Secretaria de Educacion en el marco de sus competencias. ZULUAGA

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos que conceden los permisos

sindicales.

El Distrito de Medellin por medio del Alcalde o las dependencias

competentes correspondientes expedira, a mas tardar dentro del mes

siguiente a la suscripcion del Acuerdo Colectivo, los actos administrativos a

que haya lugar con el fin de dar cumplimiento e implementacion al Acuerdo.

Lo anterior, sin perjuicio de los acuerdos que contienen plazos diferentes FEDERICO

convenidos por las partes. .
132 En los temas de competencia del Concejo de Medellin, la administracion égl,(l,.%?\,[éoss 2024-2025 iéjgggggg gﬁ?’:-\l’EERSREZ

distrital presentara los Proyectos de Acuerdo correspondientes. FINALES ZULUAGA

En todos los actos administrativos expedidos por la administracion, de

implementacion de los acuerdos, se relacionaran en sus considerandos que

en el mismo estad dando cumplimiento al Acuerdo Colectivo indicando

partes, fecha y texto respectivo del Acuerdo Colectivo.

Forma de Cumplimiento: Expedicion de actos administrativos que cumplen

el Acuerdo Laboral y proyectos de Acuerdo presentados.

El presente Acuerdo Colectivo tendra una vigencia desde el 21 de febrero FEDERICO

de 2024 hasta el 18 de marzo de 2026. ACUERDOS 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES
133 | Forma de Cumplimiento: Acta de suscripcién del Acuerdo Colectivo, | COMUNES 18/03/2026 GUTIERREZ

depdsito ante el Ministerio del Trabajo y actas de reuniones de comités de | FINALES ZULUAGA

seguimiento.
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Se conformara una comision de seguimiento al acuerdo asi:

Capitulo nivel educacion: integrada por tres (3) representantes sindicales
que intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo y cuya
organizacion lo haya suscrito y tres (3) de los mismos empleados publicos
representantes del Distrito.

FEDERICO
- Capitulo nivel central: integrada por tres (3) representantes sindicales que | ACUERDOS 2024-2025 21/02/2024- | ANDRES
134 | intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo y cuya organizacién | COMUNES 18/03/2026 GUTIERREZ
lo haya suscrito y tres (3) de los mismos empleados publicos representantes | FINALES ZULUAGA
del Distrito.
La comisién de seguimiento se reunira por cada nivel, cada dos (2) meses
con el fin de realizar seguimiento al acuerdo en los términos del articulo
2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de 2015. RBUSA
Forma de Cumplimiento: Actas de seguimiento a los acuerdos.
Elaboré: Fecha de elaboracion: Revisd: Aprobé:
Mary Luz Moreno Aguirre Luis Enrique Moreno Pérez Luis Enrique Moreno Pérez
Secretaria Martes/18/03/2025 Secretario General Secretario General
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